
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนกังานสาธารณสุขจังหวดัพิจิตร  กลุ่มกฎหมาย  โทร. ๐ ๕๖๙๙ ๐๓๕๔  ต่อ ๑๔๕                  

ที่ พจ ๐๐๓3.๐๐๙/29                             วันที่         24   มีนาคม  ๒๕๖8 

เรื่อง   สรุปผลการดำเนินงาน เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจำปีงบประมาณ          

           พ.ศ. ๒๕๖8 รอบ 6 เดือน ( ๑ ต.ค. ๖7 - 24 มี.ค. ๖8 ) 

เรียน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพิจติร 

๑. เรื่องเดิม 

 ตามที่กลุ่มกฎหมาย ได้ดำเนินงานรับเรื่องร้องเรียน และทำหน้าที่ประสาน ติดตามงานที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร  
โดยผ่านช่องทางต่างๆ จากประชาชนทั่วไปและบุคลากรสาธารณสุข  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รอบ 6 เดือน  
( ๑ ต.ค. ๖7 - 24 มี.ค. ๖8 ) แล้วนั้น 

 ๒. ข้อเท็จจริง 

 2.1 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รอบ 6 เดือน ( ๑ ต.ค. ๖7 - 24 มี.ค. ๖8 ) พบเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ จำนวน 1 เรื่อง ซึ่งนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ได้มอบหมายให้
กลุ่มบริหารทั่วไป เป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบข้อเท็จจริงและจัดการเรื่องร้องเรียนดังกล่าว 

  ๓. ข้อกฎหมาย 

3.๑ คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 
เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  

 4. ข้อพิจารณา 

วิเคราะห์ปัญหา 

กลุ่มกฎหมายได้สรุปรายงานผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       
รอบ 6 เดือน  (1 ต.ค. ๖6 - 22 มี.ค. ๖7 ) ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร พบว่า มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จำนวน 1 เรื่อง ซึ่งนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ได้มอบหมายให้กลุ่มบริหารทั่วไป 
เป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบข้อเท็จจริงและจัดการเรื่องร้องเรียนดังกล่าว ทั้งนี้ กลุ่มบริหารทั่วไปได้ดำเนินการ
จัดการเรื่องร้องเรียนดังกล่าวแล้ว คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งหมด 

 
 
 

                                                                                 /แนวทางการแก้ไข... 



 

 

 

๒ 

แนวทางการแก้ไข  

ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร พบประเด็น เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นเรื่องเกี่ยวกับ ข้าราชการพลเรือนสามัญอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนหา
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น โดยทุจริต นั้น สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ได้กำชับข้าราชการทุกคน 
ปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และรักษาวินัยข้าราชการอย่างเคร่งครัด  
นอกจากนี้ สาเหตุหนึ่งของการเกิดเรื่องดังกล่าวเกิดจากความไม่เข้าใจของผู้ร้องเรียนต่อแนวทางในการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือการพิจารณารางวัลของหน่วยงาน ดังนั้น ในกรณีที่มีการประเมินในลักษณะ
เดียวกัน ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินควรชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินให้ผู้มีสิทธิได้รับการประเมินและ
ผู้เกี่ยวข้องได้รับรู้รับทราบและเข้าใจตรงกัน และเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการพิจารณาประเมินผล 

 5. ข้อเสนอแนะ 

เห็นควรนำข้อมูล สรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (๑ ต.ค. ๖6 - 22 มี.ค. ๖7 ) ของสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร เผยแพร่ทางเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร และแจ้งผู้เกี่ยวข้องเพื่อนำไป
เฝ้าระวังปัญหาการร้องเรียน ต่อไป 

                จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


