
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

ชื่อหนวยงาน: สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
กลุมงาน : กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป: 17 พฤศจกิายน 2566 
หัวขอ: MOIT 2 หนวยงานมกีารเปดเผยขอมลูขาวสารท่ีเปนปจจุบัน 
รายละเอียดขอมลู (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
1. ขอมูลพื้นฐานที่เปนปจจุบัน ประกอบดวย 
   1.1 ขอมูลผูบริหาร แสดงรายนามของผูบริหารของหนวยงาน ประกอบดวย (1) รูปถาย (2) ชื่อ-นามสกุล (3) ตำแหนง และ (4) หมายเลขโทรศัพท 
   1.2 นโยบายของผูบริหาร 
   1.3 โครงสรางหนวยงาน 
   1.4 หนาที่ละอำนาจของหนวยงานตามกฎหมายจัดต้ัง หรือกฎหมายอื่นที่เกีย่วของ 
   1.5 กฎหมายที่เกี่ยวของกับการดำเนนิงาน หรือการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
   1.6 ขาวประชาสัมพันธ ทีแ่สดงขอมลูขาวสารที่เกีย่วกับการดำเนินงานตามหนาที่และอำนาจและภารกิจของหนวยงาน และเปนขอมูลขาวสารที่เกิดขึ้นในปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
   1.7 ขอมูลการติดตอ ประกอบดวย (1) ที่อยูหนวยงาน (2) หมายเลขโทรศัพทของหนวยงาน (3) หมายเลขโทรสารของหนวยงาน (4) ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกสของ
หนวยงาน และ (5) แผนที่ต้ังหนวยงาน 
   1.8 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น ตอการดำเนินงานตามหนาที่และอำนาจตามภารกจิของหนวยงาน 
   2. วิสัยทัศน พันธกิจ คานยิม MOPH                                                3. พระราชบญัญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
   4. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ.2564                             5. ขอกำหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
   6. อินโฟกราฟฟกคณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                7. ยุทธศาสตรของประเทศ โดยรวม 
   8. นโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงาน                                          9.แผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน (แผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน ทุกแผน) 
   10.รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน (เปนไปตามขอ 9 ) 
   11.แผนการใชจายงบประมาณประจำปขิงหนวยงาน และผลการใชจายงบประมาณ 
   12. คูมือการปฏิบัติงานการรองเรียนการปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ 
   13. คูมือการปฏิบัติงานการรองเรียนเร่ืองการทุจริตและประพฤติมิขอบ 
   14. คูมือการปฏิบัติงานตามภารกจิหลักและภารกิจสนับสนุนของหนวยงาน 
   15. คูมือขั้นตอนการใหบริการ (ภารกิจใหบริการประชาชนตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจรณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 
   16. รายงานผลการดำเนินการเกีย่วกบัเร่ืองรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ ประจำปงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน) 
   17. รายงานผลการดำเนนิการเกีย่วกบัเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน) 
   18. ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง ประกอบดวย 
      18.1 การวิเคราะหผลการจัดซ้ือจดัจางและการจัดหาพัสดุประจำปที่ผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ.2566) 
      18.2 แผนการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุประจำป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
      18.3 ผลการดำเนินการตมแผนการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุประจำปงบประมาณ 2567 ตามรอบระยะเวลาที่กำหนดในกรอบแนวทาง 
      18.4 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. 2560 และแบบแสดง
ความบริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจาง ของหนวยงานในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชนของหัวหนาเจาหนาที่ 
      18.5 แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแตละรอบเดือน ปงบประมาณ พ.ศ.2567 (แบบ สขร. 1) 
Linkภายนอก: http://www.ppho.go.th/webppho/sub_group.php?type_b=2&mo=01 

 

 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 
อินทิรา ไพบูลย 

(นางสาวอินทิรา เตตะสังข) (นายไพบูลย ตันคงจำรสักุล) 
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสขุ ชำนาญการ ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ (หวัหนา) 
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ผูรับผิดชอบการนำขอมลูขึน้เผยแพร 
อมรรัตน 

(น.ส.อมรรตัน กัลปเจรญิศรี) 
ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร 
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