
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

ชื่อหนวยงาน: สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
กลุมงาน : กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป: 17 พฤศจกิายน 2566 
หัวขอ: MOIT 2 หนวยงานมกีารเปดเผยขอมลูขาวสารท่ีเปนปจจุบัน 
รายละเอียดขอมลู (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
1. ขอมูลพื้นฐานที่เปนปจจุบัน ประกอบดวย 
   1.1 ขอมูลผูบริหาร แสดงรายนามของผูบริหารของหนวยงาน ประกอบดวย (1) รูปถาย (2) ชื่อ-นามสกุล (3) ตำแหนง และ (4) หมายเลขโทรศัพท 
   1.2 นโยบายของผูบริหาร 
   1.3 โครงสรางหนวยงาน 
   1.4 หนาที่ละอำนาจของหนวยงานตามกฎหมายจัดต้ัง หรือกฎหมายอื่นที่เกีย่วของ 
   1.5 กฎหมายที่เกี่ยวของกับการดำเนนิงาน หรือการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
   1.6 ขาวประชาสัมพันธ ทีแ่สดงขอมลูขาวสารที่เกีย่วกับการดำเนินงานตามหนาที่และอำนาจและภารกิจของหนวยงาน และเปนขอมูลขาวสารที่เกิดขึ้นในปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
   1.7 ขอมูลการติดตอ ประกอบดวย (1) ที่อยูหนวยงาน (2) หมายเลขโทรศัพทของหนวยงาน (3) หมายเลขโทรสารของหนวยงาน (4) ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกสของ
หนวยงาน และ (5) แผนที่ต้ังหนวยงาน 
   1.8 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น ตอการดำเนินงานตามหนาที่และอำนาจตามภารกจิของหนวยงาน 
   2. วิสัยทัศน พันธกิจ คานยิม MOPH                                                3. พระราชบญัญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
   4. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ.2564                             5. ขอกำหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
   6. อินโฟกราฟฟกคณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                7. ยุทธศาสตรของประเทศ โดยรวม 
   8. นโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงาน                                          9.แผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน (แผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน ทุกแผน) 
   10.รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน (เปนไปตามขอ 9 ) 
   11.แผนการใชจายงบประมาณประจำปขิงหนวยงาน และผลการใชจายงบประมาณ 
   12. คูมือการปฏิบัติงานการรองเรียนการปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ 
   13. คูมือการปฏิบัติงานการรองเรียนเร่ืองการทุจริตและประพฤติมิขอบ 
   14. คูมือการปฏิบัติงานตามภารกจิหลักและภารกิจสนับสนุนของหนวยงาน 
   15. คูมือขั้นตอนการใหบริการ (ภารกิจใหบริการประชาชนตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจรณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 
   16. รายงานผลการดำเนินการเกีย่วกบัเร่ืองรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ ประจำปงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน) 
   17. รายงานผลการดำเนนิการเกีย่วกบัเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน) 
   18. ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง ประกอบดวย 
      18.1 การวิเคราะหผลการจัดซ้ือจดัจางและการจัดหาพัสดุประจำปที่ผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ.2566) 
      18.2 แผนการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุประจำป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
      18.3 ผลการดำเนินการตมแผนการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุประจำปงบประมาณ 2567 ตามรอบระยะเวลาที่กำหนดในกรอบแนวทาง 
      18.4 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. 2560 และแบบแสดง
ความบริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจาง ของหนวยงานในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชนของหัวหนาเจาหนาที่ 
      18.5 แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแตละรอบเดือน ปงบประมาณ พ.ศ.2567 (แบบ สขร. 1) 
Linkภายนอก: http://www.ppho.go.th/webppho/sub_group.php?type_b=2&mo=01 

 

 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 
อินทิรา ไพบูลย 

(นางสาวอินทิรา เตตะสังข) (นายไพบูลย ตันคงจำรสักุล) 
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสขุ ชำนาญการ ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ (หวัหนา) 
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ผูรับผิดชอบการนำขอมลูขึน้เผยแพร 
อมรรัตน 

(น.ส.อมรรตัน กัลปเจรญิศรี) 
ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร 

วันท่ี...17....เดือน.....พฤศจิกายน....พ.ศ...2566..... 

 


