
   
      

     

ประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจ  

เพ่ือรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
    

  ด้วยคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) ในการประชุมครั้งที่ 4 /2564 เมื่ อวันที่    
11 สิงหาคม 2564  ได้อนุมัติการจัดสรรกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการเฉพาะกิจให้กระทรวงสาธารณสุข    
เพ่ือรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจ ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศ  
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ  และเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงาน
ราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ลงวันที่  11 กันยายน พ.ศ. 2552 และหนังสือ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/373 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2564 จึงประกาศ
รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจ เพ่ือรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของ       
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อต ำแหน่ง กลุ่มงำนวิชำชีพเฉพำะ และกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป และรำยละเอียดกำรจ้ำงงำน 
ชื่อต ำแหน่ง    พยาบาลวิชาชีพ  นักวิชาการสาธารณสุข  นักเทคนิคการแพทย์  
ลักษณะงำนที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ (ตามเอกสารแนบ) 
อัตรำว่ำง  …8…...   อัตรา   (ตามเอกสารแนบ) 
ค่ำตอบแทน  .............  บาท    (ตามเอกสารแนบ) 
สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงาน

ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ยกเว้นเฉพาะสิทธิการลาเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ์ 
ระยะเวลำกำรจ้ำง  ตั้งแต่วันที่ 16 มีนาคม 2565 - 15 มิถุนายน 2565 โดยระยะเวลาในสัญญาจ้าง 

ไม่เกิน 3 เดือน หากมีภารกิจต่อเนื่องสามารถจ้างต่อได้คราวละ 3 เดือน โดยไม่ต้องสรรหาใหม่ ทั้งนี้ ต้องไม่เกิน
วันที่ 30 กันยายน 2565 และไม่มีการต่อสัญญาจ้าง 

สถำนที่ปฏิบัติงำน    (ตามเอกสารแนบ) 

2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรเลือกสรร 
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป    

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุ 18 ปี ขึ้นไป 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

 
 
 
 

(4) ไม่เป็น... 
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(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่          
ในพรรคการเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเป็นผู้พ้นโทษ
มาแล้วเกินห้าปี โดยต้องยื่นหนังสือรับรองความประพฤติตามแบบที่เลขาธิการ ก.พ. ก าหนดมาประกอบ    
การพิจารณาด้วย 

(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 หมายเหตุ   ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่ เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง 
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ 
ส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 มายื่นด้วย 
 ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรร         
เป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501  
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 4 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ที่ 1/2564 ลงวันที่ 28 
กันยายน 2564   

 

2.2 คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง (ตำมเอกสำรแนบ) 
3.  กำรรับสมัคร 

3.1 วัน เวลำและสถำนที่รับสมัคร 
       ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ต้ังแต่
วันท่ี 22 กุมภำพันธ์ 2565 ถึง วันท่ี 25 กุมภำพันธ์ 2565   
 3.2 หลักฐำนที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

(1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่ เกิน 1 ป ี  
(นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จ านวน  3  รูป     

(2) ส าเนาปริญญาบัตรและทรานสคริป (หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้) ที่แสดงว่า
เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร  จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมตัิภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 25 กุมภำพันธ์ 2565 

 

ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้อง
อยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
       (3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
                (4)  ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล         

      (ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
(5) หนังสือรับรองการผ่านงาน จ านวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
 
 

 (6) ส าเนา... 
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     (6) ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ    จ านวน 1 ฉบับ 
                    (ในกรณีสมัครต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ / นักเทคนิคการแพทย์) 
                       ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
 3.3  ค่ำสมัครสอบ 
 ผู้สมัครไมต่้องช าระเงินค่าธรรมเนียมการสอบส าหรับต าแหน่งที่สมัคร  
          3.4  เงื่อนไขในกำรรับสมัคร  
 (1) ผู้สมัครสอบสามารถสมัครได้เพียง 1 ต ำแหน่ง และสมัครได้ เพียงครั้งเดียวเท่ำนั้น  
เมื่อเลือกแล้วจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขต าแหน่งที่สมัครสอบไม่ได้ 
                    (2) ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิ
สมัครสอบในข้อ 2.2 โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติ จากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันที่ 
ปิดรับสมัครสอบ คือ วันที่ 25  กุมภาพันธ์ 2565 ทั้งนี้ การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรชั้นปริญญาบัตรหรือ
ประกาศนียบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษา ตามหลักสูตร
ของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์  
 (3) ผู้ สมั ครจะต้ องรับผิ ดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่ า  เป็ นผู้ มี คุณสมบั ติ 
ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัคร
ให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาด อันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจสอบว่าเอกสาร
หลักฐาน ซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่ เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ ไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ            
หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร จะถือว่าผู้สมัครสอบ    
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตัง้แต่ต้น  
 (4) พนักงานราชการที่ ได้รับการจ้างตามกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการเฉพาะกิจ  
หรือตามประกาศรับสมัคร ถือเป็นการจ้างงานเฉพาะคราวเพ่ือรองรับสถานการณ์ โรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 ดังนั้น ไม่สามารถเรียกร้องหรือขอปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นบุคลากรภาครัฐประเภทอ่ืน 
(ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานกระทรวงสาธารณสุข หรือพนักงานราชการตามกรอบปกติ 
หรือกรอบทดแทน) ได ้

4. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะและก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ในกำรประเมินสมรรถนะ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร จะประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้

ความสามารถ  ทักษะ และสมรรถนะ  และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ ในวันที่ 2 มีนาคม 2565  
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร และทางเว็บไซต์  http://www.ppho.go.th 

5. หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 
 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถทักษะ 
และสมรรถนะ อาจเลือกใช้วิธีใดวิธีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ การสอบข้อเขียน การสัมภาษณ์ การทดสอบการปฏิบัติ  
การพิจารณาแฟ้มผลงาน (Portfolio) ฯลฯ  

 
 
 

6. เกณฑ์การ... 
 

 

http://www.ppho.go.th/
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6. เกณฑ์กำรตัดสินและกำรขึ้นบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
 

 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยเรียงจากคะแนนการประเมินสมรรถนะตามล าดับคะแนนสูงสุด
ลงมา ในกรณีที่ได้คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ทีส่มัครก่อนเป็นผู้ที่ได้ล าดับที่สูงกว่าโดยพิจารณาจากวันที่รับสมัคร 
และเลขท่ีสมัครเป็นส าคัญ 

7.  กำรประกำศรำยช่ือและกำรขึ้นบัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ 
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร  และทางเว็บไซต์ http://www.ppho.go.th        
โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวหมดอายุในวันที่ 30 กันยายน 2565 

8.  กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 

ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนด 

    ประกาศ  ณ  วันที่  17   กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 
 
                                                             (ลงชื่อ)     อดิสรณ์  วรรธนะศักดิ ์
            (นายอดิสรณ์  วรรธนะศักดิ)์ 
                    นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
                                                 ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.ppho.go.th/


เอกสำรแนบท้ำย 

บัญชีรำยละเอียดแนบท้ำยประกำศรับสมัครพนักงำนรำชกำรเฉพำะกิจ  
เพื่อรองรับสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019  

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรเลือกสรร 

 1. ต ำแหน่งพยำบำลวิชำชีพ 
  กลุ่มงำน วิชาชีพเฉพาะ 

ลักษณะงำนที่จะปฏิบัติ 
 1. ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล ตรวจวินิจฉัย ให้การพยาบาล ช่วยเหลือ

แพทย์กระท าการรักษาโรค วินิจฉัยปัญหา การให้บริการรักษาผู้ป่วยโควิด - 19 
2. วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาล ในการให้บริการ

รักษาผู้ป่วยโควิด - 19 ใน cohort ward และระบบบริการโรงพยาบาลสนาม และ hospitel  
3. ดูแลผู้ป่วยในระบบ Home isolation (HI), Community isolation (CI) ติดตามเยี่ยม/

ประเมินอาการผู้ป่วย รายงานแพทย์ จัดยาส่งให้ผู้ป่วยที่บ้านและคัดกรองผู้ป่วยสัมผัสเสี่ยงสูง โดย ATK 
4. ให้บริการฉีดวัคซีนโควิด – 19 
5. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับโควิดอ่ืน ที่ได้รับมอบหมาย  

  อัตรำว่ำง 4    อัตรา   
                      - โรงพยาบาลพิจิตร       2  อัตรา 
   - โรงพยาบาลทับค้อ       1  อัตรา 
                      - โรงพยาบาลบางมูลนาก 1  อัตรา 
  ค่ำตอบแทนรำยเดือนเหมำจ่ำย 59,680 บาท/เดือน 

 คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
      มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
                     1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาการพยาบาลศาสตร์
และ ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
                     2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาการพยาบาลศาสตร์
และ ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
   ค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบ 

- ไม่มีเสียค่าสมัครสอบ 
 2. ต ำแหน่งนักวิชำกำรสำธำรณสุข 
  กลุ่มงำน บริหารทั่วไป 

ลักษณะงำนที่จะปฏิบัติ 
1. คัดกรอง สอบสวน สืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย ผู้สัมผัส รวมทั้งงานบริการการฉีดวัคซีน  

หรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือการเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรคในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด 19 

                2. ประสานสนบัสนุนการปฏิบัติงานแก่หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
           3 . รวบรวม วิ เคราะห์  และจัดท ารายงานข้อมูลพร้อมข้อเสนอแนะทางวิชาการ 

ด้านสาธารณสุข และการบังคับใช้กฎหมายในการปฏิบัติงานหรือการแก้ไขปัญหาเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนด  

4. การเฝ้า... 
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 4. การเฝ้าระวังโรค สอบสวน ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ เฝ้าระวังที่ด้านควบคุม

โรคติดต่อ,สถานพยาบาล,โรงพยาบาลสนาม,ศูนย์พักคอย การเฝ้าระวังการป่วยเป็นกลุ่มก้อน (cluster)      
การออกสอบสวนโรค และค้นหาติดตามผู้สัมผัสการเก็บตัวอย่างส่งตรวจ RTPCR /ATK การจัดการผู้ป่วย     
ทั้งในสถานพยาบาล และการแยกกักท่ีบ้าน 
  5. การปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ประชาชนทั่วไป กลุ่มเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ และผู้ป่วย           
โดยการควบคุมโรค การตรวจคัดกรอง การวินิจฉัยโรค การรักษาพยาบาล การเฝ้าระวัง การส่งเสริมฟ้ืนฟูสภาพ
ร่างกายและจิตใจ การป้องกันการระบาดของโรคติด เชื้ อ ไวรัส โคโรนา 2019  หรือโรคโควิด  19       
(Coronavirus Disease 2019 (COVID-19) ทั้งบุคลากรที่ให้บริการโดยตรง หรือสนับสนุนการให้บริการ
ประสานงาน การท างานทั้งในระบบหน่วยงานและหน่วยงานอ่ืนทั้งภายในและภายนอก ดูแลพยาบาล          
ผู้ที่มารับบริการก่อนและหลังฉีดวัคซีน 
  อัตรำว่ำง    3 อัตรา 
                     - โรงพยาบาลบางมูลนาก 
                     - โรงพยาบาลวังทรายพูน 
                     - โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชตะพานหิน 
  ค่ำตอบแทนรำยเดือนเหมำจ่ำย 40,000 บาท/เดือน 
                      

  คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
                   มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

        1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา ทางจิตวิทยาคลินิก สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ สาขาวิชาทันตแพทย์ศาสตร์ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์  สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สาขาวิชาสังคมศาสตร์และ
พฤติกรรมศาสตร์ สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์  สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ทางพลศึกษาหรือทางสุขศึกษา สาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ทางวิศวกรรมศาสตร์ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข สาขาวิชาเวชศาสตร์การกีฬา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ การกีฬา
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สิ่งแวดล้อม/อนามัยชุมชน/อนามัยสิ่งแวดล้อมระบาด หรือทางแพทย์แผนจีน  
หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าวข้างต้น  

        2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา ทางจิตวิทยาคลินิก สาขาวิชาพยาบาลศาตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ สาขาวิชาทันตแพทย์ศาสตร์สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์  สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 
และพฤติกรรมศาสตร์ สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

สาขาวิชา... 
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สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ทา งพลศึกษาหรือทางสุขศึกษา สาขาวิช า
วิศวกรรมศาสตร์ทางวิศวกรรมศาสตร์ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข สาขาวิชาเวชศาสตร์การกีฬา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สิ่งแวดล้อม/อนามัยชุมชน/อนามัยสิ่งแวดล้อมระบาด หรือทางแพทย์แผนจีน            
หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าวขา้งต้น 

       3. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่สป. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 3. ต ำแหน่งนักเทคนิคกำรแพทย์ 
  กลุ่มงำน วิชาชีพเฉพาะ 

ลักษณะงำนที่จะปฏิบัติ 

  1. งำนบริกำรทำงห้องปฏิบัติกำรทำงกำรแพทย์ 
  1.1 ตรวจแยกสายพันธุ์ SAR CoV- 2 ด้วยวิธี Real Time-PCR, Sequencing และ Next 

Generation Sequencing (NGS) 
  1.2 การเก็บตัวอย่างจากมนุษย์ เพ่ือส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ เช่น การเจาะเลือด การเก็บ

ตัวอย่าง Nasopharyngeal swab, การขูดผิวหนัง ป้ายเนื้อเยื่อ แผล หนอง และเก็บรักษาจัดท าทะเบียน 
  1.3 การประเมินประสิทธิภาพชุดทดสอบแบบตรวจหาแอนติบอดี ทางน้ าเหลืองวิทยา     

ของเชื้อ SARS-CoV - 2 (COVID - 19) 
  1 .4  การตรวจวิ เคราะห์ห าแอนติบอดีท างน้ า เหลืองวิทยาของเชื้ อ  SARS-CoV-2  

(COVID - 19) ด้วยวิธี ทางซีโรโลยี การตรวจหา Neutralizing antibody วิธี virus culture และวิธี Surrogate NT 
  1.5  การตรวจสารพันธุกรรมของเชื้ อไวรัส  SAR CoV - 2 ด้ วยวิธี  Real Time-PCR  

โดยตรวจสอบตัวอย่าง, จัดเรียงตัวอย่าง, สกัดตัวอย่าง, เตรียมน้ ายาตรวจ, ตรวจผล, ประเมิน สรุปผลและออกรายงานผล 
  1.6 ตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างด้วยชุดตรวจ Antigen test kit (ATK) พร้อมให้ค าแนะน าแก่ผู้รับบริการ 
  1.7 การเก็บตัวอย่างจากมนุษย์ เพ่ือส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ เช่น การเจาะเลือด การเก็บ

ตัวอย่าง Nasopharyngeal swab, การขูดผิวหนัง ป้ายเนื้อเยื่อ แผล หนอง และเก็บรักษาจัดท าทะเบียน 
  1.8 แบ่งตัวอย่างผู้ป่วยติดเชื้อโรคโควิด - 19 จัดเก็บเข้าคลังตัวอย่าง เพ่ือน าไปใช้ตรวจหาสายพันธุ์,     

แยกเชื้อเพ่ือรองรับการเปิดประเทศ 
  1.9 วิเคราะห์ข้อมูลผลการตรวจ แต่ละพ้ืนที่พร้อมเตรียมข้อมูลส าหรับเสนอผู้บริหาร 

  2. งำนวิจัยวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 
  2.1 อธิบายโครงการ และขอความยินยอมอาสาสมัครเข้าร่วมโครงการวิจัยทางคลินิก 
  2.2 เก็บตัวอย่างอาสาสมัคร เพ่ือส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ เช่น การเจาะเลือด  

การเก็บตัวอย่าง Nasopharyngeal swab หรืออ่ืนๆ ตามที่โครงร่างการวิจัยก าหนด 
  2.3 ศึกษาการตอบสนองทางภูมิคุ้มกัน โดยตรวจระดับภูมิคุ้มกันของ SARS-CoV-2 ร่วมกับ    

การตรวจทางห้องปฏิบัติการทางเทคนิคการแพทย์ เช่น ตรวจสารชีวเคมีในเลือด ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด 
ตรวจปัสสาวะ ตรวจทางชีวเคมี โลหิตวิทยา หรืออ่ืนๆ ตามที่โครงร่างการวิจัยก าหนด  

  2.4 จัดเตรียม ปั่นแยก serum หรือ plasma รวมถึงสกัดแยก PBMC จากตัวอย่างที่ได้   
จากอาสาสมัคร และจัดท าทะเบียนการเก็บรักษาตัวอย่าง 

  2.5 ให้ค าปรึกษา แจ้งผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการแก่ อาสาสมัครที่เข้าร่วม โครงการวิจัยทางคลินิก 
 

2.6 วิเคราะห์... 
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  2.6 วิเคราะห์ข้อมูลความสัมพันธ์ระดับภูมิคุ้มกันของ SARS-CoV - 2 จากวิธี CLIA, PRNT 
และการใช้ Pseudovirus  

  2.7 จัดท าใบรายงานผลการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ และสรุปผลการตรวจ
วิเคราะห์ในภาพรวมของอาสาสมัครที่เข้าร่วมการศึกษาวิจัย 
  อัตรำว่ำง 1    อัตรา 
                     -  โรงพยาบาลพิจิตร 
  ค่ำตอบแทนรำยเดือนเหมำจ่ำย 41,500 บาท/เดือน 
                      

  คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
                   มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

        1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 
และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์ หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
เทคนิคการแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์ 

        2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 
และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์ หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
เทคนิคการแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์ 

        3.  ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ สป. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน 

วิธีใดวิธีหนึ่ง ดังนี้ 

 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมิน 
     - ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
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หมำยเหตุ : วิธีการประเมินอาจใช้วิธีหนึ่งวิธีใด หรือหลายวิธี ตามความเหมาะสม สามารถปรับเปลี่ยนได้ ขึ้นอยู่
กับดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ แต่เกณฑ์การพิจารณาต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการ
เลือกสรรฯ 
 
 



 


