
เมนูที ่6 ตารางการเรียนรู ้
แนวทางออกแบบตารางเรียนรู้เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในต าบลและภายนอกต าบล 

 
แนวคิดและหลักการ  

การเรียนรู้ เป็นสิ่งที่จ าเป็นและมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งส าหรับคนทุกกลุ่ม เพราะไม่ว่า 
จะเป็นการเรียนรู้เกี่ยวกับการศึกษา การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพ การเรียนรู้เพ่ือการประกอบอาชีพ 
ตลอดจนการเรียนรู้ที่เป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น ความต้องการซึ่งกันและกัน การเรียนรู้จากการ
มีส่วนร่วม สู่การขยายเครือข่ายต าบลสุขภาวะ จึงเป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากการร่วมกันของคนในชุมชน เป็นการ
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน ระหว่าง 4 องค์กร ซึ่งประกอบด้วย การเรียนรู้ระหว่าง องค์กรท้องถิ่น องค์กรท้องที่ 
องค์กรภาคประชาชน ตลอดจนองค์กรหน่วยงานภาครัฐ เช่น โรงเรียน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน  
ในการเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือจะพัฒนาต าบลให้สู่การขยายเครือข่ายต าบลสุขภาวะได้ ซึ่งจะเห็นได้ว่า การเรียนรู้
ภายในเป็นการเรียนรู้ที่เปรียบเสมือนคนในครอบครัวเดียวกันให้ความสามัคคีหรือให้ความร่วมมือกันในการที่  
จะพัฒนาต าบลให้สามารถก้าวขึ้นสู่การขยายเครือข่ายให้ภายนอกได้รับรู้ถึงสิ่งดี ๆ ของต าบลพ้ืนที่ได้ การจะ
เรียนรู้ภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพจะต้องทาความเข้าใจการดาเนินการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนท้องถิ่น ในประเด็นความเป็นมา วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน วิธีการจัดการและกลไกหนุนเสริม 
รวมถึงปัจจัยเงื่อนไขของการพัฒนา จาเป็นต้องมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นหลักสูตรเพ่ือให้ผู้มา
ศึกษาเรียนรู้ เข้าใจถึงแนวทางวิธีการพัฒนาพ้ืนที่ตามบริบทของสถานะพ้ืนที่ ระบบการบริหารจัดการพ้ืนที่ 
แหล่งเรียนรู้ และนวัตกรรมที่ด าเนินการ  

1. วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้  
1. เพ่ือเป็นการสร้างความร่วมมือ ของคนในชุมชนที่จะถ่ายทอดความรู้ให้คนในชุมชนได้มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันได้  
2. เพ่ือเป็นการน าสิ่งที่ดีภายในต าบล ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในต าบลก่อนที่จะให้เกิดการ

แลกเปลี่ยนระหว่างเครือข่าย  
3. เพ่ือเป็นการสร้างการเรียนรู้ภายในต าบลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
4. เพ่ือให้ประชาชนในต าบลได้เรียนรู้ แลกเปลี่ยนสิ่งที่ท าแล้วส่งผลต่อสุขภาวะของคนในระดับ

หมู่บ้าน สู่ระดับต าบล ตลอดจนสามารถเรียนรู้สู่เครือข่ายได้  

2. กิจกรรมการเรียนรู้  
1.มีการบอกเล่า แนวคิด ความเป็นมา การบริหารจัดการ ประสบการณค์วามส าเร็จของแหล่งเรียนรู้  
2. การบรรยายการด าเนินงานต่างๆ ให้กลุ่มเรียนรู้ได้ทราบถึงวิธีการในการจัดการหมู่บ้านหรือแหล่ง

เรียนรู้ตนเองให้สามารถพัฒนาศักยภาพได้ 
3. การสาธิตการเรียนรู้ ในการจัดการหมู่บ้าน หรือแหล่งเรียนรู้ที่สามารถมองเห็นภาพหรือกิจกรรม

การด าเนินงานได ้ 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการตอบข้อซักถามหรือข้อสงสัยต่างๆ เพ่ือให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิด

ประสิทธิภาพมากที่สุด  
5. การลงมือปฏิบัติหรือทดลองจริง เกี่ยวกับการด าเนินงานในหมู่บ้านหรือแหล่งเรียนรู้ตนเอง  
6.ร่วมสรุปสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้โดยการระดมความคิด  



3. การเตรียมการ (สิ่งที่ต้องเตรียม)  
1. เตรียมวิทยากรในการบรรยายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
2. เตรียมสถานที่ และข้อมูลในการที่จะถ่ายทอดการเรียนรู้ในผู้เรียนรู้ได้รับทราบ  
3. เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการสาธิตเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

3.1 แผ่นพับความรู้ที่กล่าวถึง ประวัติความเป็นมาและวัตถุประสงค์ การก่อตั้งของแหล่ง
เรียนรู้การบริหารจัดการที่ดีและส่งเสริมการมีส่วนร่วม  

3.2 คอมพิวเตอร์ส าหรับน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการบรรยาย แผ่นซีดี ฉายวีดีทัศน์การบริหาร
จัดการของแหล่งเรียนรู้  

3.3 ป้ายผ้าดิบแสดงเส้นทางการพัฒนาของแหล่งเรียนรู้การบริหารจัดการที่ดีและส่งเสริม
การมีส่วนร่วม  

3.4 ไมค์โครโฟน /เครื่องขยายเสียง/ โปรเจ็คเตอร์  
4.การเตรียม รถรับ-ส่ง ไกด์ อปพร อสม  
5.เตรียมแบบประเมินแก่แกนน าที่มาเรียนรู้  

4. วิธีการเรียนรู้  
วิธีการ / กิจกรรมการเรียนรู้  

1. แนะน าตัว บรรยายสรุปแนวคิดและกระบวนการ วิธีการจัดการ บรรยาย การสร้างการมีส่วนร่วม
จากทุกฝ่าย การตอบสนองปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นโดยเป็นการบรรยายร่วมกันระหว่าง  
4 องค์กรหลัก ประกอบด้วย ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น องค์กรภาครัฐ และ แกนน าประชาชน กล่าวถึงการมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการชุมชน  

2. สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้มาเรียนรู้กับวิทยากรแหล่งเรียนรู้  

5. ก าหนดการในการเรียนรู้กิจกรรมของแหล่งเรียนรู้ภายในต าบลก าหนดการ 2 วัน  

6. แนวทางในการออกแบบกระบวนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เพ่ือน าใช้ข้อมูลในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของ
พ้ืนที่อ่ืนในต าบลเครือข่ายนั้น รวมทั้งการขยายผลการพัฒนาของแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาต่อยอดของต าบล
เรียนรู้นั้น จ าเป็นต้องมีการวางแผนงาน การออกแบบกระบวนการพัฒนาตามประเด็นส าคัญต่างๆ อย่างเป็น
รูปธรรม เพ่ือช่วยให้เห็นถึงรายละเอียดของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่สามารถน าไปพัฒนาได้จริงในพ้ืนที่ ทั้งใน
ระดับแหล่งเรียนรู้ ระดับหมู่บ้าน และระดับต าบล ซึ่งประเด็นส าคัญที่ใช้เป็นแนวทางในการออกแบบ
กระบวนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก ได้แก่  

1. สถานะของพ้ืนที่  
2. การบริหารจัดการ  
3. แหล่งเรียนรู้  
4. นวัตกรรม  
5. ทิศทางการขับเคลื่อน  

ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้น  
1. ตารางเรียนรู้ เพ่ือจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส าหรับภายในต าบล  
2. กิจกรรมและก าหนดองค์ประกอบส าคัญในการยกระดับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ หมู่บ้าน และต าบล 

สู่เป้าหมายการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่นในการจัดการตนเอง  



3. เกิดการร่วมมือ ร่วมใจ ความสามัคคี ของคนในชุมชนที่จะถ่ายทอดความรู้ให้คนในชุมชนได้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันได้  

4. คนในชุมชนได้รับสิ่งที่ดีภายในต าบล เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในต าบลก่อนที่จะให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนระหว่างเครือข่าย  

5. เกิดการเรียนรู้ภายในต าบลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
6. ประชาชนในต าบลได้เรียนรู้ แลกเปลี่ยนสิ่งที่ท าแล้วส่งผลต่อสุขภาวะของคนในระดับหมู่บ้าน สู่

ระดับต าบล ตลอดจนสามารถเรียนรู้สู่เครือข่ายได้  

สิ่งท่ีต้องการให้มีก่อนการด าเนินงาน  
1. จัดเตรียมข้อมูลส าคัญของพ้ืนที ่ประกอบด้วย สถานะของพ้ืนที่ ระบบการบริหารจัดการพ้ืนที่ การ

จัดการแหล่งเรียนรู้ การออกแบบและพัฒนานวัตกรรมของพ้ืนที่ และทิศทางการขับเคลื่อนงาน  
ทั้งระดับแหล่งเรียนรู้ระดับหมู่บ้าน และระดับต าบล  

2. จัดกระบวนการปฏิบัติการที่จะเกิดขึ้นจริงและเป็นไปได้เช่น กิจกรรมรายวัน กิจกรรมรายสัปดาห์ 
เป็นต้น  

3. ประชุมเตรียมผู้ที่เก่ียวข้อง เช่น วิทยากร แกนนา สมาชิก และผู้ได้รับผลกระทบ เป็นต้น  
4. เตรียมกรอบแนวทางในการสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ และเทียบเคียงประสบการณ์ของพ้ืนที่นักวิจัยชุมชน

และพ้ืนที่ต้นแบบ  
5. จัดเตรียมเอกสาร สื่อ อุปกรณ์ที่จะใช้ส าหรับการน าเสนอข้อมูล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 



ตารางการจัดการเรียนรู้หลักสูตรภายในต าบลวังหลุม อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 
 

วันที่  
ช่วงเช้า 

12
.0

0-
 1

3.
 0

0 
น.

 พ
ักร

ับป
ระ

ทา
นอ

าห
าร

กล
าง

วัน
 

ช่วงบ่าย 

08.00-09.00 09.00-10.00 10.00-11.00 11.00-12.00 13.00-14.00 14.00-15.00 15.00-16.00 16.00-17.00 

วันที่ 
แรก 

ลงทะเบียน 
ผู้เข้าร่วมเรยีนรู ้

-กิจกรรม 
สันทนาการโดย...ทีม
นักจัดกระบวนการ 

-กล่าวต้อนรับ แนะน า
บริบทต าบล ช้ีแจง
วัตถุประสงค์แก่
ผู้เข้าร่วมเรยีนรู้  

โดย..นายสุชาติ  แดง
ทองดี 

นายก อบต. วังหลุม 

-น าเสนอระบบการ
บริหารจดัการ

ท้องถิ่น 
-กระบวนการ

ขับเคลื่อนงานเพื่อ
สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนท้องถิ่น 
โดย นายสุชาติ  

แดงทองดี  
นายก อบต.  

วังหลุม 

เยี่ยมชมนิทรรศการ
ชุมชน ทุนทางสังคม 

หมู่บ้านจัดการ
ตนเอง  

“วังหลุม ต าบลน่า
อยู”่ 

พร้อมรับฟังการ
น าเสนอทุนทาง

สังคมทั้ง 1๐หมู่บ้าน 
(บริเวณหนา้

ส านักงาน อบต.) 

-แบ่งกลุ่มจ านวน 4 
กลุ่มสี แยกลงพื้นที่

เรียนรู้ทุนและ
ศักยภาพของแต่ละ

หมู่บ้าน  
-ลงแหล่งเรียนรู ้
กลุ่ม 1 การบรหิาร
จัดการต าบลแบบ
พอเพียงส่งเสรมิการ
พึ่งตนเอง  
กลุ่ม 2 ศูนย์การ
เรียนรู้พลังงาน
ทดแทน 
กลุ่ม 3 กลุ่มแม่บ้าน
ละมุนละมยั 
กลุ่ม 4 ฐานการ
เรียนรู้การท าปุ๋ยมูล
ไส้เดือนดิน 

 
 
 
 
 
-ลงแหล่งเรียนรู ้
กลุ่ม 1 กลุ่มออม
ทรัพย์เพื่อการผลิต
บ้านเขาบรเพด็ 
กลุ่ม 2 ศูนย์การ
เรียนรูเ้กษตรกร
ต้นแบบเพื่อการ
พึ่งพาตนเอง 
กลุ่ม 3 ศูนย์การ
เรียนรู้ปา่ไม้ชุมชม
บ้านเขารวก 
กลุ่ม 4 ฐานเรยีนรู้
การปั้นชีวิต ปั้น
รายได ้

 
 
 
 
 
-ลงแหล่งเรียนรู ้
กลุ่ม 1 สภา
องค์กรชุมชน  
กลุ่ม 2 กลุ่มจัก
สานปอเฮ 
กลุ่ม 3 อสม.จติ
อาสา 
กลุ่ม 4 ศูนย์การ
เรียนรู้การ
ปรับปรุงคณุภาพ
ดินและการ
อนุรักษ์ดิน 

 
 
 
 
 
-ลงแหล่งเรียนรู ้
กลุ่ม 1 ศูนย์การ
เรียนรู้ปราชญ์
เศรษฐกิจพอเพียง 
กลุ่ม 2  ชมรม
จักรยานต าบลวัง
หลุม 
กลุ่ม 3 ชมรม
แพทย์แผนไทย 
กลุ่ม 4 แหล่ง
ท่องเที่ยววัดพระ
พุทธบาทเขารวก 

วันที่  
สอง 

-ลงทะเบียน 
ผู้เข้าร่วมเรยีนรู ้

 

-ลงแหล่งเรียนรู ้
กลุ่ม 1 ศูนย์การ
เรียนรู้วิถีชุมชน
สมุนไพรชาวบ้าน 

-ลงแหล่งเรียนรู ้
กลุ่ม 1 กลุ่ม
สมุนไพรทรายแก้ว 
กลุ่ม 2 กลุ่มออม

-ลงแหล่งเรียนรู ้
กลุ่ม 1 ฐานเรยีนรู้
ปุ๋ยอินทรีย์อัดเม็ด
บ้านเนินทราย 

ร่วมสรุปสิ่งทีไ่ด้เรียนรู้ (ตามกลุม่สี)   
และเทียบเคียงประสบการณ์ของพื้นที่   

ร่วมกันก าหนด
เป้าหมายการ

ขับเคลื่อนต าบล 

กล่าวปิดการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
หลักสตูรภายใน 
โดย นายสุชาติ  



วันที่  
ช่วงเช้า 

12
.

00
- 

13
. 

00
 น

. 
พัก รับ
ปร

ะ
ทา

น
อา

หา
ร

กล
าง

วั
น ช่วงบ่าย 

08.00-09.00 09.00-10.00 10.00-11.00 11.00-12.00 13.00-14.00 14.00-15.00 15.00-16.00 16.00-17.00 
-กิจกรรม

นันทนาการ 
โดย...ทีมนักจัด
กระบวนการ 

 

กลุ่ม 2 กองทุน
หลักประกันสุขภาพ 
กลุ่ม 3 กลุ่มสมุนไพร
ทรายแก้ว 
กลุ่ม 4  กลุ่มน  าย า
ชาววัง หมู่ ๒ 
 

ทรัพย์แม่บ้าน
เกษตรเนินทราย 
กลุ่ม 3 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก หมู่ ๘ 
กลุ่ม 4 ศูนย์
ถ่ายทอดภูมิปญัญา
ไทยต าบลวังหลุม 

 

กลุ่ม 2 ฐานเรยีนรู้
การท าน  าส้มควันไม ้
กลุ่ม 3 ศูนย์รับค า
ปรึกษาด้านกฎหมาย 
กลุ่ม 4 การจัดท า
แผนแม่บทชุมชน 
 

แดงทองดี 
นายก อบต.  

วังหลุม 
 

 
หมายเหตุ  ก าหนดการอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม  รับประทานอาหารว่างในเวลา 10.00 น. และเวลา 14.00 น. 
  



ก าหนดการเรียนรู้หลักสูตรภายในต าบลวังหลุม 
วันแรก 

เวลา รายละเอียดกจิกรรม สถานที ่
08.00-09.00 ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมเรยีนรู ้ ห้องประชุมเฉลมิพระเกียรต ิ

ช้ัน ๒ 
09.00-09.30 -กิจกรรมนันทนาการ 

โดย...ทีมนักจัดกระบวนการต าบลวังหลุม 
ห้องประชุมเฉลมิพระเกียรต ิ

ช้ัน ๒ 
09.30-10.00 -กล่าวต้อนรับและแนะน าต าบลท่างาม  และชี้แจงวัตถุประสงค์

แก่ผู้เข้าร่วมเรียนรู ้
โดย...นายสุชาติ  แดงทองดี   

    นายกองการบริการส่วนต าบลวังหลุม อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร 

ห้องประชุมเฉลมิพระเกียรต ิ
ช้ัน ๒ 

10.00-11.๐0 -ชี้แจงน าเสนอระบบการบริหารจัดการท้องถิ่น 
-กระบวนการขับเคลื่อนงานเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ท้องถิ่น 

โดย...นายสุชาติ  แดงทองดี   
นายกองการบริการส่วนต าบลวังหลุม อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร 

ห้องประชุมเฉลมิพระเกียรต ิ
ช้ัน ๒ 

๑1.๐0-12.00 -เย่ียมชมนิทรรศการชุมชน ทุนทางสังคม หมู่บ้านจัดการตนเอง  
“วังหลุมต าบลน่าอยู”่ 

-รับฟังการน าเสนอทุนทางสังคมทั้ง 1๐ หมู่บ้าน 
    โดย....ทีมผู้น าท้องถิ่น ท้องที่ แกนน าแหล่งเรียนรู้ต าบลวัง
หลุม 

บริเวณหน้าส านักงาน  
อบต.วังหลุม 

12.00-12.45 รับประทานอาหารกลางวัน อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ
12.45-13.00 -รวมพลพร้อมเรียนรู้วังหลุม  

-แบ่งกลุ่มจ านวน 4 กลุ่มสี แยกลงพื้นที่เรียนรู้ทุนและศักยภาพ
ของแต่ละหมู่บ้าน 

   โดย...ทีมนักจัดกระบวนการต าบลวังหลุม 

อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ

13.0o-14.00 ลงเรียนรู้ตามแหล่งเรียนรู้  จุดที่ 1  (จุดละ 50 นาที) 
กลุ่ม 1 การบรหิารจดัการต าบลแบบพอเพียงส่งเสรมิการพึ่งตนเอง  หมู่ที่ 3 ( อบต.วังหลุม) 
กลุ่ม 2 ศูนย์การเรียนรู้พลังงานทดแทน หมู่ที่ ๓ (บ้านวังหลุม) 
กลุ่ม 3 กลุ่มแม่บ้านละมุนละมัย หมู่ที่ ๑ (บ้านหนองไผล่้อม) 
กลุ่ม 4 ฐานการเรียนรู้การท าปุ๋ยมูลไส้เดือนดิน หมู่ที่ ๕ (บ้านเขารวก) 

14.0o-15.00 ลงเรียนรู้ตามแหล่งเรียนรู้  จุดที่ 2   (จุดละ 50 นาที) 
กลุ่ม 1 กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านเขาบรเพด็ หมู่ที่ ๘ (บ้านเขาบรเพ็ด) 
กลุ่ม 2 ศูนย์การเรียนรู้เกษตรกรต้นแบบเพื่อการพึ่งพาตนเอง หมู่ที่ ๘ (บ้านเขาบรเพ็ด) 
กลุ่ม 3 ศูนย์การเรียนรู้ป่าไม้ชุมชมบ้านเขารวก หมู่ที่ ๕ (บ้านเขารวก) 
กลุ่ม 4 ฐานเรยีนรู้การปั้นชีวิต ปั้นรายได ้ หมู่ที่ ๕ (บ้านเขารวก) 

15.0o-16.00 ลงเรียนรู้ตามแหล่งเรียนรู้  จุดที่ 3   (จุดละ 50 นาที) 
กลุ่ม 1 สภาองค์กรชุมชน  หมู่ที่ ๓ (อบต.วังหลุม) 
กลุ่ม 2 กลุ่มจักสานปอเฮ หมู่ที่ ๒ (บ้านวังหลุม) 
กลุ่ม 3 อสม.จติอาสา หมู่ที่ ๕ (รพ.สต.บ้านเขารวก) 
กลุ่ม 4 ศูนย์การเรียนรู้การปรับปรุงคุณภาพดินและการอนุรักษด์ิน หมู่ที่ ๖ (บ้านเนินทราย) 

15.0o-16.00 ลงเรียนรู้ตามแหล่งเรียนรู้  จุดที่ 4   (จุดละ 50 นาที) 



วันแรก 
เวลา รายละเอียดกจิกรรม สถานที ่

กลุ่ม 1 ศูนย์การเรียนรู้ปราชญเ์ศรษฐกิจพอเพียง หมู่ที่ ๗ (บ้านคลองขุด) 
กลุ่ม 2  ชมรมจักรยานต าบลวังหลุม หมู่ที่ ๕ (รพ.สต.บ้านเขารวก)) 
กลุ่ม 3 ชมรมแพทย์แผนไทย หมู่ที่ ๕ (รพ.สต.บ้านเขารวก) 
กลุ่ม 4 แหล่งท่องเที่ยววัดพระพุทธบาทเขารวก หมู่ที่ ๕ (วัดเขารวก) 

วันที่สอง 
08.00-08.3๐ ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมเรียนรู้ ห้องประชุมเฉลมิพระเกียรต ิ

ช้ัน ๒ 
08.30-09.00 -กิจกรรมนันทนาการ 

โดย...ทีมนักจัดกระบวนการต าบลวังหลุม 
ห้องประชุมเฉลมิพระเกียรต ิ

ช้ัน ๒ 
09.0o-10.00 ลงเรียนรู้ตามแหล่งเรียนรู้  จุดที่ 5   (จุดละ 50 นาที) 

กลุ่ม 1 ศูนย์การเรียนรู้วิถีชุมชนสมุนไพรชาวบ้าน หมู่ที่ ๘ (บ้านเขาบรเพ็ด) 
กลุ่ม 2 กองทุนหลักประกันสุขภาพ หมู่ที่ ๓ (อบต.วังหลุม) 
กลุ่ม 3 กลุ่มสมุนไพรทรายแก้ว หมู่ที่ ๖ (บ้านเนินทราย) 
กลุ่ม 4 กลุ่มน  าย าชาววัง หมู่ ๒ หมู่ที่ ๒ (บ้านวังหลุม) 

10.0o-11.00 น. ลงเรียนรู้ตามแหล่งเรียนรู้  จุดที่ 6   (จุดละ 50 นาที) 
กลุ่ม 1 กลุ่มจักสานผักตบชวา หมู่ที่ ๓ (บ้านวังหลุม) 
กลุ่ม 2 กลุ่มออมทรัพย์แม่บ้านเกษตรเนินทราย หมู่ที่ ๖ (บ้านเนินทราย) 
กลุ่ม 3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมู่ ๘ หมู่ที่ ๖ (บ้านเนินทราย) 
กลุ่ม 4 ศูนย์ถ่ายทอดภมูิปัญญาไทยต าบลวังหลุม หมู่ที่ ๘ (ศพด.บ้านเขาบรเพ็ด) 

11.0o-12.00 ลงเรียนรู้ตามแหล่งเรียนรู้  จุดที่ 7   (จุดละ 50 นาที) 
กลุ่ม 1 ฐานเรยีนรู้ปุ๋ยอินทรยี์อัดเม็ดบ้านเนินทราย หมู่ที่ ๖ (บ้านเนินทราย) 
กลุ่ม 2 ฐานเรยีนรู้การท าน  าส้มควันไม ้ หมู่ที่ ๕ (บ้านเขารวก) 
กลุ่ม 3 ศูนย์รับค าปรึกษาดา้นกฎหมาย หมู่ที่ ๓ (อบต.วังหลุม) 
กลุ่ม 4 การจัดท าแผนแม่บทชุมชน หมู่ที่ ๓ (อบต.วังหลุม) 

12.00-13.00 รับประทานอาหารกลางวัน อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ
13.00-15.00 -ร่วมสรปุสิ่งท่ีได้เรยีนรู้ (ตามกลุ่มสี)  

-เทียบเคียงประสบการณ์ของพื้นที่   
      โดย...ทีมนักวิชาการชุมชนท้องถิ่นต าบลวังหลุม 

ห้องประชุมเฉลมิพระเกียรต ิ
ช้ัน ๒ 

15.00-16.00 -ร่วมกันก าหนดเปา้หมายการขับเคลื่อนต าบลสุขภาวะต าบลวังหลมุ 
     โดย...ทีมนักวิชาการชุมชนท้องถิ่นต าบลวังหลุม 

ห้องประชุมเฉลมิพระเกียรต ิ
ช้ัน ๒ 

16.00  กล่าวปิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้หลักสูตรภายใน 
โดย...สุชาติ  แดงทองดี   

    นายกองการบริการส่วนต าบลวังหลุม อ.ตะพานหิน จ.พิจติร 

ห้องประชุมเฉลมิพระเกียรต ิ
ช้ัน ๒ 

หมายเหตุ ก าหนดการและสถานที่จัดกิจกรรมอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
 รับประทานอาหารว่างในเวลา 10.00 น. และเวลา 14.00 น. 

  



การเรียนรู้หลักสูตรภายนอก 
 

แนวคิดและหลักการ  
จากการเรียนรู้ภายใน ส่งผลให้เกิดการจัดการการเรียนรู้ส าหรับเครือข่าย เป็นการเรียนรู้นอกเขตพ้ืนที่ 

โดยการน าสิ่งดีๆ ภายในต าบลวังหลุม ออกสู่ภายนอกพ้ืนที่ เพ่ือให้เพ่ือน นอกพ้ืนที่ได้น าความรู้ที่เกิดจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนไปปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานในพ้ืนที่ตนเองได้ โดยใช้พ้ืนที่เป็นที่ตั้งเป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือให้การขยายเครือข่ายสู่ต าบลสุขภาวะ การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพ  
การเรียนรู้เพ่ือการประกอบอาชีพ ตลอดจนการเรียนรู้ที่เป็นการแลกเปลี่ยนความรู้  ความคิดเห็น  
ความต้องการซึ่งกันและกัน ต่างก็ส าคัญด้วยกันทั้งนั้น  

ดังนั้น การเรียนรู้ส าหรับเครือข่ายเป็นการเรียนรู้นอกพ้ืนที่ โดยใช้พ้ืนที่เป็นที่ตั้งเป็นการน าสิ่งที่ดีของ
พ้ืนที่หนึ่งสู่อีกพ้ืนที่หนึ่งเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิถีชีวิตหรือวิถีการด าเนินงานของแต่ละพ้ืนที่ เป็นการน า 
สิ่งดีที่มีในพ้ืนที่สู่สังคมอย่างภาคภูมิใจเพ่ือให้คนอ่ืนได้นาไปพัฒนาและปรับปรุงในพื้นท่ีตนเองได้  

1. วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้  
1. เพ่ือให้นักวิจัยชุมชนได้เรียนรู้วิธีท างาน การจัดการของแหล่งเรียนรู้ ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน และ

ผลกระทบต่อการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพของกลุ่มประชากรเป้าหมายในต าบล  
2. เพ่ือเป็นการสร้างความร่วมมือ ของคนในชุมชนที่จะถ่ายทอดความรู้ให้ผู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้นอก

พ้ืนที่ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันได้  
3. เพ่ือเป็นการน าสิ่งที่ดีภายในต าบลหนึ่งสู่ต าบลหนึ่ง ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่าย  
4. เพ่ือเป็นการสร้างการเรียนรู้ระหว่างต าบลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
5. เพ่ือให้เครือข่ายได้เรียนรู้ แลกเปลี่ยนสิ่งที่ท าแล้วส่งผลต่อสุขภาวะ  

2. กิจกรรมการเรียนรู้  
1. ออกแบบกิจกรรมและก าหนดองค์ประกอบส าคัญในการยกระดับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ หมู่บ้าน 

และต าบล สู่เป้าหมาย การสร้างการมีส่วนร่วม สู่การขยายเครือข่ายต าบลสุขภาวะ  
2. การบรรยายการด าเนินงานต่างๆ ให้กลุ่มเรียนรู้ได้ทราบถึงวิธีการในการจัดการหมู่บ้าน หรือแหล่ง

เรียนรู้ตนเองให้สามารถพัฒนาศักยภาพได้  
3. การสาธิตการเรียนรู้ ในการจัดการหมู่บ้าน หรือแหล่งเรียนรู้ที่สามารถมองเห็นภาพหรือกิจกรรม

การด าเนินงานได ้ 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการตอบข้อซักถามหรือข้อสงสัยต่างๆ เพ่ือให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกิด

ประสิทธิภาพมากที่สุด  
5. การลงมือปฏิบัติหรือทดลองจริง เกี่ยวกับการด าเนินงานในหมู่บ้านหรือแหล่งเรียนรู้ตนเอง 

3. การเตรียมการ (สิ่งที่ต้องเตรียม)  
1. เตรียมวิทยากรในการบรรยายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
2. เตรียมสถานที่ และข้อมูลในการที่จะถ่ายทอดการเรียนรู้ในผู้เรียนรู้ได้รับทราบ  
3. เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการสาธิตเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

3.1 แผ่นพับความรู้ที่กล่าวถึง ประวัติความเป็นมาและวัตถุประสงค์ การก่อตั้งของแหล่ง
เรียนรู้การบริหารจัดการที่ดีและส่งเสริมการมีส่วนร่วม  



3.2 คอมพิวเตอร์ส าหรับน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการบรรยาย แผ่นซีดี ฉายวีดีทัศน์การบริหาร
จัดการของแหล่งเรียนรู้  

3.3 ป้ายผ้าดิบแสดงเส้นทางการพัฒนาของแหล่งเรียนรู้การบริหารจัดการที่ดีและส่งเสริม
การมีส่วนร่วม  

3.4 ไมค์โครโฟน /เครื่องขยายเสียง/ โปรเจ็คเตอร์  

4. วิธีการเรียนรู้  
วิธีการ / กิจกรรมการเรียนรู้  

1. แนะนาตัว บรรยายสรุปแนวคิดและกระบวนการ วิธีการจัดการ (Power point) บรรยาย การ
สร้างการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย การตอบสนองปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นโดยเป็นการบรรยาย
ร่วมกันระหว่าง 4 องค์กรหลัก ประกอบด้วย ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น องค์กรภาครัฐ และ แกนน าประชาชน 
กล่าวถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการชุมชน  

2. สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้มาเรียนรู้กับวิทยากรแหล่งเรียนรู้  

5. ก าหนดการในการเรียนรู้ จ านวน 4 คืน 5 วัน  

6. แนวทางในการออกแบบกระบวนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
เพ่ือน าใช้ข้อมูลในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของพ้ืนที่อ่ืนในต าบลเครือข่ายนั้น รวมทั้งการขยายผลการ

พัฒนาของแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาต่อยอดของต าบลเรียนรู้นั้น จ าเป็นต้องมีการวางแผนงาน การออกแบบ
กระบวนการพัฒนาตามประเด็นส าคัญต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือช่วยให้เห็นถึงรายละเอียดของการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่สามารถน าไปพัฒนาได้จริงในพ้ืนที่ ทั้งในระดับแหล่งเรียนรู้ ระดับหมู่บ้าน และระดับต าบล  
ซึ่งประเด็นส าคัญที่ใช้เป็นแนวทางในการออกแบบกระบวนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย 6 ประเด็น
หลัก ได้แก่  

1. สถานะของพ้ืนที่ 
2.การบริหารจัดการ 
3. แหล่งเรียนรู้ 
4. นวัตกรรม 
5. ทิศทางการขับเคลื่อน 
6. ทิศทางการขับเคลื่อนร่วมกับเครือข่าย  

ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิดข้ึน  
1. มีตารางเรียนรู้ เพ่ือจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส าหรบัเครือข่าย  
2. เกิดความร่วมมือ ของคนในชุมชนที่จะถ่ายทอดความรู้ให้ผู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้นอกพ้ืนที่ได้มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันได้  
3. มีการน าสิ่งที่ดีภายในต าบลหนึ่งสู่ต าบลหนึ่ง ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่าย  
4. เกิดการเรียนรู้ระหว่างต าบลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
5. ท าให้เครือข่ายได้เรียนรู้ แลกเปลี่ยนสิ่งที่ท าแล้วส่งผลต่อสุขภาวะ  

กิจกรรมที่แสดงถึงวิธีการท างาน  
1. การบอกเล่า ความเป็นมาของแหล่งเรียนรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติจริง  



2. สาธิต/ปฏิบัติการจริง (leaning through action) โดยใช้ทักษะการเรียนรู้ 1) การสังเกต
ปฏิบัติการในสถานที่จริง 2) การสอบถามผู้ด าเนินการ แกนน า วิทยากรของแหล่งเรียนรู้ และผู้ได้รับ
ผลกระทบ และ 3) การทดลองท าจริง  

3. ร่วมสรุปสิ่งท่ีได้เรียนรู้ จากการบอกเล่าของผู้ให้ข้อมูล และการปฏิบัติจริงในแต่ละแหล่งเรียนรู้
ผ่านการใช้เทคนิค วิธีการต่างๆ ในการสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ เช่น การสนทนากลุ่ม การระดมสมองเป็นต้น  

4. เทียบเคียงประสบการณ์ของพื้นที่ โดยนักวิจัยชุมชน แกนน า/สมาชิกของแต่ละแหล่งเรียนรู้
ร่วมกันเทียบเคียงประสบการณ์ในประเด็นของการพัฒนา วิธีการด าเนินงาน การจัดการ และผลผลิตและ
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงแนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ของนักวิจัยชุมชนและ
พ้ืนที่ต้นแบบ  

สิ่งท่ีต้องการให้มีก่อนการด าเนินงาน  
1. จัดเตรียมข้อมูลส าคัญของพ้ืนที ่ประกอบด้วย สถานะของพ้ืนที่ ระบบการบริหารจัดการพ้ืนที่ การ

จัดการแหล่งเรียนรู้ การออกแบบและพัฒนานวัตกรรมของพ้ืนที่ และทิศทางการขับเคลื่อนงาน ทั้งระดับแหล่ง
เรียนรู้ระดับหมู่บ้าน และระดับต าบล  

2. จัดกระบวนการปฏิบัติการที่จะเกิดขึ้นจริงและเป็นไปได้เช่น กิจกรรมรายวัน กิจกรรมรายสัปดาห์ 
เป็นต้น  

3. ประชุมเตรียมผู้ที่เก่ียวข้อง เช่น วิทยากร แกนน า สมาชิก และผู้ได้รับผลกระทบ เป็นต้น  
4. เตรียมกรอบแนวทางในการสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ และเทียบเคียงประสบการณ์ของพ้ืนที่นักวิจัยชุมชน

และพ้ืนที่ต้นแบบ  
5. จัดเตรียมเอกสาร สื่อ อุปกรณ์ที่จะใช้ส าหรับการน าเสนอข้อมูล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

  



ตารางการจัดการเรียนรู้หลักสูตรเครือข่ายภายนอกต าบลวังหลุม อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 

วันท่ี  
เวลา 

08.00-09.00 09.00-10.00 10.00-11.00 11.00-12.00   13.00-14.00 14.00-15.00 15.00-16.00 16.00-17.00  18.00-19.00  

วันท่ี 
1 

ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมเรียนรู้ 
-พิธีเปิดงาน 

ช้ีแจงการเรียนรู้ 
-กิจกรรมนันทนาการ 

- น าเสนอแนวคิดระบบ
เรียนรู้ 8 ระบบ 

เยี่ยมชมนิทรรศการชุมชน 
ทุนทางสงัคม หมู่บา้น

จัดการตนเอง 
“วังหลุมต าบลนา่อยู”่ 

ทั้ง 1๐ หมู่บา้น 
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ระบบการบริหารจัดการ
ท้องถ่ิน 

(การบรหิารจัดการต าบล
แบบพอเพียงสง่เสริมการ

พ่ึงตนเอง) 

ระบบการบริหาร
จัดการท้องถ่ิน 

(การจัดท าแผนแม่บท
ชุมชน) 

ระบบการบริหาร
จัดการท้องถ่ิน 

(สภาองค์กรชุมชน) 

ระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน 

(กลุ่มจักสานปอเฮ) 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รเย

น็ 
  1

7.
00

 –
 1

8.
00

 น
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เข้าบ้านพักโฮมสเตย ์

วันท่ี 
2 

ลงทะเบียน 
กิจกรรมสันทนาการ 

ระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน

ทดแทน 
(ศูนยก์ารเรียนรู้ป่าไม้
ชุมชนบ้านเขารวก) 

ระบบเศรษฐกิจชุมชน 
(ฐานเรียนรู้การปั้นชีวิต 

ปั้นรายได้) 

ระบบเกษตรปลอดสาร 
(ฐานเรียนรู้การท าน  าส้ม

ควันไม)้ 

ระบบระบบสวัสดิการและ
การเงินชุมชน 

(กลุ่มออมทรัพย์แม่บา้น
เกษตรเนินทราย) 

ระบบเกษตรปลอด
สาร 

(ศูนยก์ารเรียนรู้การ
ปรับปรุงคณุภาพดิน
และการอนุรักษ์ดิน) 

ระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน 

(กลุ่มสมุนไพรทราย
แก้ว) 

ระบบเกษตรปลอด
สาร 

(ฐานเรียนรู้ปุ๋ย
อินทรีย์อัดเม็ดบา้น

เนินทราย) 

เข้าบ้านพักโฮมสเตย ์

วันท่ี 
3 

ลงทะเบียน 
กิจกรรมสันทนาการ 

ระบบเรียนรู้เพ่ือชุมชน 
(ศูนย์ถา่ยทอดภูมปิัญญา

ไทยต าบลวังหลุม) 

ระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและ
พลังงานทดแทน 

(ศูนยก์ารเรียนรู้และ
พลังงานทดแทน) 

ระบบเศรษฐกิจชุมชน 
(กลุ่มแมบ่้านละมุนละมัย) 

ระบบเกษตรปลอดสาร 
(ฐานเรียนรู้การท าปุ๋ยมลู

ไส้เดือนดิน) 

ระบบวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
(ชมรมแพทย์แผน

ไทย) 

ระบบเรียนรู้เพ่ือ
ชุมชน 

(ศูนยก์ารเรียนรู้วิถี
ชุมชนสมุนไพร

ทรายแก้ว) 

ระบบเรียนรู้เพ่ือ
ชุมชน 

(ศูนยก์ารเรียนรู้
ปราชญ์เศรษฐกิจ

พอเพียง) 

เข้าบ้านพักโฮมสเตย ์

วันท่ี 
4 

ลงทะเบียน 
กิจกรรมสันทนาการ 

ระบบการดูแลสุขภาพ 
(กองทนุหลักประกัน

สุขภาพ) 

ระบบเศรษฐกิจชุมชน 
(กลุ่มน  าย าชาววัง หมู่ ๒) 

ระบบระบบสวัสดิการ
และการเงินชุมชน 

(กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการ
ผลิตบ้านเขาบรเพ็ด) 

ระบบเกษตรปลอดสาร 
(ศูนยก์ารเรียนรู้เกษตรกร

ต้นแบบเพื่อการพ่ึงพา
ตนเอง) 

ระบบการดูแล
สุขภาพ 

(อสม.จิตอาสา) 

ระบบวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน 
(แหล่งท่องเทีย่ววัด
พระพุทธบาทเขา

รวก) 

กิจกรรม 
“อาสาท าดี”  

กิจกรรมส่งทา้ย 
 “จากกาย ฝากใจ 

สายสมัพันธ์"   
-เข้าบา้นพักโฮมส

เตย ์

วันท่ี 
5 

ลงทะเบียน 
กิจกรรมสันทนาการ 

สรุปสิ่งท่ีได้เรียนรู้ 
ด้วยกระบวนการวางแผน 

ร่วมกันก าหนดทิศทาง
ขับเคลื่อนงานต าบล 
สุขภาวะ และพิธีปิด 

เดินทางกลับบ้านโดยสวัสดิภาพ  

 


