
เมนูที่ ๔  
การพัฒนานวัตกรรมเพื่อการตอบสนองภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

นโยบายสาธารณะ ผลกระทบทางด้านสุขภาวะ 
 

จุดมุ่งหมายของการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือตอบสนองต่อการบูรณาการงานประจ ากับภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นต้องเน้นการปรับวิธีคิดในการท างาน ค้นหาทุนศักยภาพ และแหล่งประโยชน์ในพ้ืนที่ ทั้งใน
ระดับบุคคล กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงาน หมู่บ้านจัดการตนเองน ามาวิเคราะห์เทียบเคียงแนวทางใหม่
ในการการท างานตามประสบการณ์เดิมร่วมกับการน าใช้ชุดความรู้ทั้งหลักวิชาการ หลักสังคมวัฒนธรรม  
หลักประสบการณ์ มาพัฒนาต่อยอด เพ่ือสร้างกระบวนการปรับวิธีการท างานใหม่ คิดค้นเครื่องมือการท างานใหม่ 
รวมทั้งสร้างกระบวนการเรียนรู้ใหม่ จนเกิดการเรียนรู้กระบวนการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง 
ต่อเนื่องและยั่งยืน ที่มีประโยชน์ ผลกระทบและผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งในแง่ของ
การเพ่ิมทักษะหรือศักยภาพ การเพ่ิมคุณค่า การเพ่ิมผลผลิต การเพ่ิมผลตอบแทน การลดค่าใช้จ่าย การเพ่ิมสวัสดิการ  
การเพ่ิมคุณภาพการดูแล การลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ ตลอดจนการแก้ไขและป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในชุมชน
เพ่ือร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นจนเกิดรูปธรรมในเรื่องนโยบาย 
 จากการส ารวจนวัตกรรมที่ลดปัจจัยเสี่ยงทางด้านสุขภาพและนโยบายสาธารณะ  โดยเทียบเคียงจาก  
งานเด่น นวัตกรรมที่ด าเนินการจริงในพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรมและก่อให้เกิดผลกระทบในเรื่องปัจจัยเสี่ยงด้าน
สุขภาพ ของต าบลบ่อแร่ซึ่งมีแหล่งปฏิบัติการในพ้ืนที่โดยจะแสดงให้เห็นดังนี้ 
 

การลดปัจจัยเสี่ยงทางด้านสุขภาพ แหล่งปฏิบัติการ 

 

ยาสูบ 

๑ . ช ม ร ม แ พ ท ย์ แ ผ น ไ ท ย  น า
สมุนไพรคือหญ้าดอกขาวมาสกัด ซึ่ง
หญ้าดอกขาวมีสรรพคุณในการเลิก
บุหรี่และมีผู้ที่สนใจเข้ามาติดต่อเป็น
จ านวนมาก 

 

แอลกอฮอล์และอุบัติเหตุ -ไม่มีแหล่งปฏิบัติการในพ้ืนที่ 
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การลดปัจจัยเสี่ยงทางด้านสุขภาพ แหล่งปฏิบัติการ 

 

ภัยพิบัต ิ -ไม่มีแหล่งปฏิบัติการในพ้ืนที่ 

 

เด็กและเยาวชน 

๑.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พัฒนา
คุณภาพของเด็กก่อนวัยเรียนให้มี
คุณภาพชีวิตให้พร้อมก่อนเข้า
เรียน 

 

ครอบครัวอบอุ่นและท้องในวัยรุ่น -ไม่มีแหล่งปฏิบัติการในพ้ืนที่ 

 

อาหารปลอดภัย 

๑.ศูนย์การเรียนรู้ปราชญ์
เศรษฐกิจพอเพียง การให้ความรู้
เก่ียวกับเร่ืองการปลูกพืชผักอย่าง
ปลอดภัย 

 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑.ศูนย์การเรียนรู้ป่าชุมชนบ้าน
เขารวก อบรมให้ความรู้แก่
ประชาชนในต าบลวังหลุมและ
เยาวชนในพื้นท่ีในการอนุรักษ์ 
หวงแหน และปลูกจิตส านึกในป่า
ชมชนของตนเอง 
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การลดปัจจัยเสี่ยงทางด้านสุขภาพ แหล่งปฏิบัติการ 

 

การดูแลสุขภาพ 

๑.กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ต าบลวังหลุม ในการสนับสนุน
งบประมาณในการจัดท า
โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการ
ดูแลสุขภาของคนในต าบล 

 

การออกก าลังกาย 

๑.ชมรมสร้างสุขภาพต าบลวัง
หลุม ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมการออกก าลังกายโดย
การเต้นแอโรบิก 
๒.ร าวง ๓ ส. ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ
และผู้ป่วยโรงเรื้อรังหันมาออก
ก าลังกายโดยกายบริหารย้อยยุค 
๓.ชมรมจักรยานต าบลวังหลุม 
ส่งเสริมการออกก าลังกายโดยการ
ปั่นจักรยานรอบบริเวณเขารวก 

 

การลงทุนด้านสุขภาพ -ไม่มีแหล่งปฏิบัติการในพ้ืนที่ 
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พ้ืนที่ต าบลวังหลุม อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร พบนวัตกรรมที่โดดเด่นและเป็นที่ยอมรับ ๓ เรื่อง คือ 
 

ล าดับ นวัตกรรมที่โดดเด่น 
1 ร าวง ๓ ส. (ร าวงสนุก สุขภาพดี สามัคคีเกิด) 
2 โรงเรียนผู้สูงอายุ ต าบลวังหลุม 
๓ ศูนย์การเรียนรู้ป่าชุมชนบ้านเขารวก 

๑. นวัตกรรมร าวง ๓ ส. (ร าวงสนุก สุขภาพดี สามัคคีเกิด) 
เป้าหมายของนวัตกรรม : เพ่ือสร้างพ้ืนที่และการส่งเสริมออกก าลังกายเพ่ือการดูแลสุขภาพให้เหมาะสม

กับกลุ่มเป้าหมายที่มีความต้องการดูแลสุขภาพอย่างถูกต้องและเหมาะสมด้วยตนเอง ได้แก่ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเรื้อรัง 
วัยท างาน เด็กและเยาวชน เพราะร าวงชาวบ้านเป็นการละเล่นพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพของชาวนาซึ่งเป็น
อาชีพหลักของชาวต าบลวังหลุม กายบริหาร ร าวง ๓ ส. เป็นการออกก าลังกายที่ท าให้มีสุขภาพที่ดี และยังมีการ
ผสมผสานท่วงท่าที่มีความสนุกสนานในกลุ่มผู้ร าวง อีกทั้งยังสอดแทรกความสามัคคีที่เกิดขึ้นจากการพบปะพูดคุย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นของคนชุมชนต าบลวังหลุมในพ้ืนฐานแนวคิด (ร าวง ๓ ส.) “ร าวงสนุก สุขภาพดี สามัคคี
เกิด”  
 

 
แผนภาพแสดงนวัตกรรม “ร าวง ๓ ส.” 

  



ที่มา/สาเหตุ/แนวคิด  
แนวคิดของนวัตกรรม : กายบริหาร ร าวง ๓ ส. เป็นงานกิจกรรมต่อเนื่องของชมรมสร้างสุขภาพต าบล 

วังหลุม กิจกรรมหลักของชมรมสร้างสุขภาพ คือ การออกก าลังกายโดยการเต้นแอโรบิก ซึ่งเป็นวิธีการออกก าลัง
กายท่ีไม่สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายของประชาชนได้ต าบลวังหลุมได้อย่างแท้จริง ต่อมาองค์การบริหารส่วนต าบล 
วังหลุม และอ าเภอตะพานหินประสานความร่วมมือแกนน ากลุ่ม น าโดยนางลินดา  จินศรี สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังหลุม หมู่ที่ ๒ และสมาชิกในกลุ่ม เข้าไปศึกษาดูงานกายบริหารย้อยยุค จังหวัดเชียงราย  
ได้รับแนวคิดในการดูแลสุขภาพชุมชนและน ากิจกรรมกายบริหารย้อนยุคมาต่อยอดกิจกรรมในชมรมสร้างสุขภาพ
ต าบลวังหลุม สร้างความสนใจให้กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมมากข้ึนทั้งเด็กและผู้สูงอายุ  
สิ่งท่ีเกิดขึ้นจากนวัตกรรมที่ด าเนินการ  

 สิ่งที่เกิดขึ้นจากนวัตกรรมที่ด าเนินการ คือ  “ร าวง ๓ ส.” ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายที่
เข้ามามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมร าวง ผู้ที่มีปัญหาด้านสุขภาพและการเจ็บป่วย เช่น โรคเรื้อรัง ได้แก่ เบาหวาน 
ความดันโลหิตสูง ไขมันในกระแสเลือด และผู้ที่ปัญหาด้านสุขภาพ ได้แก่ น้ าหนักและสัดส่วนเกิดมาตรฐานดัชนี
มวลกาย (BMI) มีอัตราการเจ็บป่วยที่ลดลงและมีสุขภาพดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัดเจน 

 

ทุนและศักยภาพที่เกี่ยวข้อง  
กลุ่ม อสม. ต าบลวังหลุม มีส่วนร่วมในการเป็นแกนน าและต้นแบบในการร าวง 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล บ้านวังหลุม และบ้านเขารวก  สนับสนุนสถานที่ในการด าเนิน

กิจกรรมเพื่อสร้างเสริมการดูแลสุขภาพของกลุ่มเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม ประสานความร่วมมือการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน

เรียนรู้กายบริหารร าวงย้อนยุค จังหวัดเชียงราย 
กองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลวังหลุม สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานของกลุ่มเพ่ือการ

ขับเคลื่อนกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
อ าเภอตะพานหิน เปิดโอกาสในการจัดกิจกรรมร าวง เพื่อการเรียนรู้ข้ามพ้ืนที่ คือ กิจกรรม ร าวง ๓ ส. ใน

ระดับอ าเภอทกุวันศุกร์และงานกิจกรรมส าคัญต่างๆ ของอ าเภอ 

สิ่งท่ีคาดหวัง นวัตกรรมที่คาดหวัง 
 สิ่งที่เป็นความคาดหวังของนวัตกรรม คือ สร้างการดูแลสุขภาพเพ่ือสุขภาพที่ดีจากวิธีที่เหมาะสมกับ
ประชากรทุกเป้าหมายโดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุ และการสร้างการส่วนร่วมการดูแลสุ ขภาพร่วมกันเพ่ือเกิดความ
สามัคคีในชุมชนต าบลวังหลุมบนพ้ืนฐานแนวคิด (ร าวง ๓ ส.)“ร าวงสนุก สุขภาพดี สามัคคีเกิด” 

วิธีการ/การด าเนินการ 
๑. ส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพอย่างเหมาะสม 
๒. การดูแลสุขภาพอย่างถูกวิธีด้วยการออกก าลังกายให้เหมาะสมกับวัยบนพ้ืนฐานแนวคิด“ร าวงสนุก 

สุขภาพดี สามัคคีเกิด 
๓. หน่วยงานทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มเป้าหมาย คือ ประชาชนใน

ต าบลวังหลุม ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ กลุ่ม อสม. ต าบลวังหลุม เป็นต้น 



กลุ่มที่ได้รับผลประโยชน์ 
1. ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตจากการออกก าลังกาย เช่น ผู้ที่ป่วยเป็นโรคไขมันอุดตัน

ในเส้นเลือด ได้รับการออกก าลังกายแบบร าวง 3 ส. ท าให้ผู้ป่วยมีไขมันลดลง เป็นต้น การท าให้สุขภาพการและ
สุขภาพจิตดี  

2. ประชาชนที่เข้าร่วม ซึ่งเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการออกก าลังกายที่ดีขึ้นทั้งด้าน อนามัยดี ชีวีมี
สุข และสุขภาพดีเพราะมีการตรวจสุขภาพแล้วให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพ 

คุณลักษณะของการด าเนินงาน 
คุณลักษณะของการด าเนินงาน คือ การท างานจากระบบฐานข้อมูลของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

วังหลุม และการเชื่อมประสานบูรณาการ คน เงิน งาน ร่วมกันทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกพ้ืนที่ 
เช่น กองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลวังหลุม โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในเขตต าบลวังหลุม จ านวน 2 แห่ง
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช ตะพานหิน คือ การออกก าลังกายโดยการเต้นแอโรบิก ซึ่งเป็นวิธีการออกก าลังกาย
ที่ไม่สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายของประชาชนได้ต าบลวังหลุมได้อย่างแท้จริง ต่อมา ได้รับแนวคิดในการดูแล
สุขภาพชุมชนและน ากิจกรรมกายบริหารย้อนยุคมาต่อยอดกิจกรรมในชมรมสร้างสุขภาพต าบลวังหลุม สร้างความ
สนใจให้กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมมากข้ึนทั้งเด็กและผู้สูงอายุ 

ทรัพยากรในการด าเนินงาน  
1. คน 
ทรัพยากรคนในการด าเนินงานนวัตกรรมร าวง ๓ ส. ต าบลวังหลุม โดยมีบริหารจัดการคนของนวัตกรรม

ร าวง ๓ ส. ประกอบด้วยผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ที่มาจากการประชาสัมพันธ์การสมัครใจเข้าร่วม และการ
ตรวจสุขภาพผู้ป่วยของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ จากผู้ป่วยที่เป็นโรคเรื้อรังประวัติการรักษาโรคและมีเจ้าหน้าที่
จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเข้ามาร่วมกิจกรรม 

2. เงิน  
ทรัพยากรเงินในการด าเนินงานนวัตกรรมร าวง 3 ส. โดยการบริหารจัดการเงินของแหล่งเรียนรู้ร าวง 3 ส. 

โดยงบประมาณสนับสนุนจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวังหลุม งบประมาณในการบูรณาการกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังหลุม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง งบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลวังหลุม จาก
การเขียนแผนงานขอรับสนับสนุน ประสานงานและบูรณาการงานผู้สูงอายุร่วมกันในพื้นท่ี โดยการน าใช้โดยการจัด
กิจกรรม โครงการ ในการแก้ไขปัญหาผู้ที่ป่วยเป็นโรงเรื้อรังและผู้ที่ต้องการส่งเสริมการออกก าลังกายและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในพ้ืนที่  

3. สถานที ่ 
ทรัพยากรสถานที่ ในการด า เนินงานนวัตกรรมร าวง 3 ส.  โดยใช้สถานที่ต่ างประกอบด้วย   

1) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวังหลุม เป็นสถานที่ในการพบปะ จัดกิจกรรมโครงการ อบรมและให้ความรู้ 
ตรวจสุขภาพของผู้ป่วยโรงเรื้องรังและตรวจสุขภาพท่ัวไป 2) อ าเภอตะพานหิน เป็นสถานที่จัดกิจกรรมทุกวันศุกร์
ร่วมกับต าบลอ่ืนๆ ในเขตอ าเภอตะพานหิน 

 



แนวทางการเชื่อมประสานของนวัตกรรม  
การเชื่อมภายใน  
ระดับต าบล เป็นการเชื่อมประสานภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานและองค์กรที่สนับสนุนการด าเนินงานของ

นวัตกรรมร าวง 3 ส. ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม  
ระดับหมู่บ้าน เป็นการเชื่อมประสานภายในหมู่บ้านต่างๆ ของต าบลวังหลุม  ในการรับรู้ อ านวยความ

สะดวก และสนับสนุนการด าเนินงานของนวัตกรรม 
ระดับแหล่งเรียนรู้ การด าเนินนวัตกรรมร าวง 3 ส. มีการเชื่อมประสานของแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ต าบลวัง

หลุม อันได้แก ่การเชื่อมโยงงานกับแหล่งเรียนรู้การบริหารพื้นที่สร้างสุข ในการสร้างการมีส่วนร่วม การบูรณาการ
งานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ และผู้ป่วยโรคเรื้อรัง เชื่อมโยงกับแผนแม่บทชุมชนในการบรรจุ
แผนงานขับเคลื่อนกิจกรรมที่สอดคล้องกับแผนงานสนับสนุนวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต การร่วมกิจกรรมด้าน
สุขภาพและคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ เชื่อมโยงกับกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลวังหลุมให้ประสานความ
ร่วมมือ ในการสนับสนุนการงบประมาณในการพัฒนางานคุณภาพ เชื่อมโยงกับชมรมสร้างสุขภาพต าบลวังหลุมใน
การท ากิจกรรมร่วมกัน  

การเชื่อมภายนอกและการขยายเครือข่าย  
การด าเนินงานของนวัตกรรมร าวง 3 ส.ได้มีการเชื่อมภายนอกและการขยายเครือข่ายต่างๆ  

ประกอบด้วย 1) อ าเภอตะพานหิน มีการเข้าร่วมกิจกรรมทุกวันศุกร์ในการร าวง 3 ส. (ร าวงสนุก สุขภาพดี 
สามัคคีเกิด) ร่วมกับต าบลอ่ืนๆ ในเขตอ าเภอตะพานหิน 2) ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินกิจกรรม  

 

ผลผลิตและผลลัพธ์  
 ผลผลิตและผลลัพธ์ของนวัตกรรมร าวง 3 ส.ที่เกิดขึ้นคือ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการ ที่ส่งผลกระทบต่อกลุ่ม
ประชากรเป้าหมาย ใน ๓ ระดับ ดังนี้ 

ผลลัพธ์ในระดับกลุ่มองค์กร แหล่งเรียนรู้ 
ผลลัพธ์ของการด าเนินงานของนวัตกรรมร าวง 3 ส. ในระดับกลุ่มองค์กร แหล่งเรียนรู้ ท าให้คณะท างาน

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี เกิดการร่วมมือร่วมใจในการบริหารจัดการที่ดีของกลุ่มองค์กร แหล่งเรียนรู้ มีการ
จัดการทรัพยากรคน การสร้างความร่วมมือ เกิดการบูรณาการการท างาน ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน/
องค์กรภายนอก ท าในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ และการสนับสนุนทั้งงบประมาณ องค์ความรู้ จากหน่วยงาน
ภายนอก 
 ผลลัพธ์ในระดับหมู่บ้าน(จัดการตนเอง)  

ผลลัพธ์ของการด าเนินงานของนวัตกรรมร าวง 3 ส.ในระดับหมู่บ้าน (จัดการตนเอง) ท าให้ประชาชนใน
ระดับหมู่บ้าน ออกมามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ในการออกมาร่วมคิด ร่วมท า 
บอกปัญหาและความต้องการตามความจ าเป็นที่ส่งผลการท ากิจกรรมโครงการเพ่ือพัฒนาในระดับหมู่บ้านในการ
จัดการตนเองโดยใช้ทุนและศักยภาพที่หมู่บ้านนั้นมีอยู่ 

 
 



ผลลัพธ์ในระดับต าบล(จัดการตนเอง) รวมถึงการสร้างผลกระทบของแหล่งเรียนรู้ 
ผลลัพธ์ของการด าเนินงานของนวัตกรรมร าวง 3 ส.ในระดับต าบล(จัดการตนเอง) รวมถึงการสร้าง

ผลกระทบของแหล่งเรียนรู้ ท าให้ประชาชนและทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการที่ดีในระดับต าบล 
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผลประโยชน์ เกิดความรักความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในต าบล สามารถจัดการแก้ไข
ปัญหาและภาวะวิกฤตเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตร่วมกันได้ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน
พ้ืนที่ต้นแบบ ท้องถิ่น ภาคีเครือข่าย และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการสนับสนุนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และ
เสริมสร้าง ขยายผล สร้างแรงบันดาลใจในการท างานพัฒนาผู้สูงอายุ โดยอาศยัการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

การตอบสนองต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 7 ด้าน  
นวัตกรรมแหล่งเรียนรู้ร าวง 3 ส.มีความสอดคล้องจากการเทียบเคียงงาน กับภารกิจขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 1 ด้าน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 

และผู้ด้อยโอกาส การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 

การตอบสนองต่อนโยบายสาธารณะ ๗+๑  
นวัตกรรมแหล่งเรียนรู้ร าวง 3 ส. มีความสอดคล้องจากการเทียบเคียงงาน อันก่อให้เกิดผลกระทบเชิง

นโยบายสาธารณะ 7+1 ที่เกิดขึน้ 2 ประเด็น ดังนี้  
1) การบริหารจัดการท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม คือ หนุนเสริมการสร้างเครือข่ายขององค์กรชุมชนและกลุ่ม

ทางสังคมด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการเรียนรู้แบบข้ามพ้ืนที่ 
2) การดูแลสุขภาพชุมชนโดยชุมชน คือ จัดท าและใช้ “ฐานข้อมูลชุมชน” ในการก าหนดกลุ่มเป้าหมาย

การดูแลเพ่ือออกแบบการดูแลสุขภาพและช่วยเหลือร่วมกับหน่วยบริการสุขภาพ กลุ่มอาสาสมัคร และแหล่งเรียนรู้ 
จัดท าคู่มือหรือแนวทางการดูแลสุขภาพตนเอง และการช่วยเหลือดูแลผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือ 

แนวทางการพัฒนานวัตกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น  
1. สร้างการเรียนรู้  ซึ่งนวัตกรรมร าวง 3 ส. สามารถสร้างการเรียนรู้ในเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในต าบลวังหลุมได้  
2. สร้างความเป็นพลเมือง การด าเนินงานของนวัตกรรมร าวง 3 ส. ได้สร้างจิตส านึกความเป็นพลเมือง

ให้กับคนในชุมชน อันเกิดจากการตระหนักถึงความส าคัญของสุขภาพ และการดูแลขับเคลื่อนในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบลวังหลุม 

3. สร้างผลกระทบ การด าเนินงานของนวัตกรรมร าวง 3 ส. ได้เป็นการกระตุ้นให้ชุมชนได้เห็น
ความส าคัญของ เป็นการสร้างผลกระทบให้กับกลุ่มผู้น าชุมชนได้ตระหนักถึงปัญหาสุขภาพของคนชุมชน และหา
แนวทางการสร้างความร่วมมือภายในชุมชนมากขึ้น  

แนวทางการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ  
นวัตกรรมแหล่งเรียนรู้ร าวง 3 ส. มีความสอดคล้องจากการเทียบเคียงงาน อันก่อให้เกิดผลกระทบที่

เกิดข้ึนต่อการลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 2 ประเด็น ดังนี้  



1) การดูแลสุขภาพ คือ องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพและกองทุน
หลักประกันสุขภาพต าบลวังหลุม รณรงค์และส่งเสริมในการดูแลสุขภาพของคนในต าบลวังหลุมโดยการจัดตั้งทีม 
อสม. ในการดูแลสุขภาพของคนในเขตหมู่บ้านที่ตนเองรับผิดชอบตามความเชี่ยวชาญของแต่ละคนเพ่ือเป็นการ
ดูแลผู้ป่วยทุกกลุ่มอายุ 

2) การออกก าลังกาย คือ องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพส่งเสริมให้
ประชาชนในต าบลวังหลุมทุกคนออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงและเพ่ือป้องกันจากโรคต่างๆ เช่น  
โรคอ้วน โรคไขมันอุดตัน เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



2. นวัตกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลวังหลุม  
 เป้าหมายของนวัตกรรม : โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลวังหลุม เพ่ือต้องการในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุในพ้ืนที่ต าบลวังหลุม ในการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุด้านการเรียนรู้ มีงานท า และมีรายได้ การจัดปรับ
อาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ บนฐานคิดการท างานจากระบบฐานข้อมูลที่ใช้ในงาน
ผู้สูงอายุและการเชื่อมประสานบูรณาการ คน เงิน งาน ร่วมกันทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกพ้ืนที่ 
ที่เกิดจากการขับเคลื่อนงานของคณะท างานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพ้ืนที่ต าบลวังหลุม 
 

 
แผนภาพแสดงนวัตกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลวังหลุม 

 

ที่มา/สาเหตุ/แนวคิด  
แนวคิดของนวัตกรรม : จากการที่นายสุชาติ  แดงทองดี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม มีแนวคิด

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในต าบลวังหลุมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ไม่เป็นภาระของลูกหลาน สร้างงาน 
สร้างอาชีพให้กับผู้สูงอายุโดยการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุในต าบลและน าเอาภูมิปัญญาที่มีอยู่เดิมกลับมาใช้ประโยชน์
โดยการผลิต ผลิตภัณฑ์ออกมาจัดจ าหน่ายให้กับผู้ที่สนใจ สามารถเพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัว และท าให้ผู้สูงอายุ
ได้มาพบปะพูดคุยกัน ท ากิจกรรมร่วมกัน โดยการให้ผู้สูงอายุที่เป็นปราชญ์ของแต่ละด้านเป็นครูสอนให้กับกลุ่ม
ผู้สูงอายุ 

 



สิ่งท่ีเกิดขึ้นจากนวัตกรรมที่ด าเนินการ  
สิ่งที่เกิดข้ึนจากนวัตกรรมที่ด าเนินการ คือ เกิดการบูรณาการงานจากทุนและศักยภาพทั้งนอกและในพ้ืนที่

สู่การขับเคลื่อนกลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุในพ้ืนที่ จนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมในรูปแบบของกิจกรรม โครงการต่างๆ ที่จัดขึ้น ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สุขภาพและการเข้าถึง
บริการเป็นอย่างดี โดยพฤติกรรมการด าเนินชีวิตดีขึ้น โดยผู้สูงอายุสามารถสร้างรายได้ให้กับตนเอง น าความรู้ที่
ตนเองมีอยู่มาใช้ประโยชน์ 

ทุนและศักยภาพที่เกี่ยวข้อง 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม ให้การสนับสนุนงบประมาณ บุคลากร การติดต่อประสานงานในการ

ขับเคลื่อนด าเนินงานในกิจกรรมต่างๆ สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ รวมถึงการประสานงานขอรับการสนับสนุน
งบประมาณกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับผู้สูงอายุ 

กองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลวังหลุม ให้การสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมงบประมาณเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ เช่น โครงการสานใจห่วงใยผู้ป่วย โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น  

แกนน าชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน ให้การสนับสนุนการด าเนินงานและการจัดกิจกรรม เชื่อมประสาน
ความร่วมมือคนในหมู่บ้าน ต าบลในการขับเคลื่อนงาน 

ผู้สูงอายุ ประชาชนในพื้นที่ ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม ให้ข้อมูลต่างๆ บอกปัญหาความต้องการ 
มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

สิ่งท่ีคาดหวัง นวัตกรรมที่คาดหวัง 
 สิ่งที่เป็นความคาดหวังของนวัตกรรม คือ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการด าเนินชีวิตเพ่ือให้สามารถเป็น
ผู้สูงอายุที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี ไม่เป็นภาระของลูกหลาน สร้างงาน สร้างอาชีพให้กับผู้สูงอายุโดยการรวมกลุ่มของ
ผู้สูงอายุในต าบลและน าเอาภูมิปัญญาที่มีอยู่เดิมกลับมาใช้ประโยชน์โดยการผลิต ผลิตภัณฑ์ออกมาจัดจ าหน่าย
ให้กับผู้ที่สนใจ สามารถเพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัว และท าให้ผู้สูงอายุได้มาพบปะพูดคุยกัน ท ากิจกรรมร่วมกัน 

วิธีการ/การด าเนินการ 
1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการท างานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  
2. แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุด้านการเรียนรู้  มีงานท า 

และมีรายได้  
3. ก าหนดการท ากิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ “โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลวังหลุม” ทุกวัน

พฤหัสบดี  
4. การบูรณาการทุกภาคส่วน เพ่ือขับเคลื่อนงาน โครงการ กิจกรรมให้แก่ผู้สูงอายุในพ้ืนที่เครื่องมือที่ใช้ 

ได้แก่ พ้ืนที่ตัวตั้งในการท างาน ทรัพยากรคนในชุมชน การสร้างความร่วมมือในชุมชน ความร่วมมือการ
ประสานงานงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
 
 
 



กลุ่มที่ได้รับผลประโยชน์ 
ผู้สูงอายุ ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างงาน สร้างอาชีพให้กับผู้สูงอายุโดยการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุ

ในต าบลและน าเอาภูมิปัญญาที่มีอยู่เดิมกลับมาใช้ประโยชน์โดยการผลิต ผลิตภัณฑ์ออกมาจัดจ าหน่ายให้กับผู้ที่
สนใจ สามารถเพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัว 

คุณลักษณะของการด าเนินงาน 
 คุณลักษณะของการด าเนินงานคือ การท างานจากระบบฐานข้อมูลที่ใช้ในงานผู้สูงอายุ และการเชื่อม
ประสานบูรณาการ คน เงิน งาน ร่วมกันทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกพ้ืนที่ เช่น กองทุน
หลักประกันสุขภาพต าบลวังหลุม องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทั้ง ๒ 
แห่งของต าบลวังหลุมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนท้องถิ่นให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและไม่เป็น
ภาระของลูกหลาน 

ทรัพยากรในการด าเนินงาน  
๑. คน    
ทรัพยากรคนในการด าเนินงานนวัตกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลวังหลุม โดยมีบริหารจัดการคนของ

นวัตกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลวังหลุม ประกอบด้วยผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ที่มาจากการประชาสัมพันธ์การ
สมัครใจเข้าร่วม  

๒. เงิน  
ทรัพยากรเงินในการด าเนินงานนวัตกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลวังหลุม โดยการบริหารจัดการเงินของ

แหล่งเรียนรู้โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลวังหลุม โดยการงบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม 
๓. สถานที ่ 
ทรัพยากรสถานที่ในการด าเนินงานนวัตกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลวังหลุม โดยใช้สถานที่ในการท า

กิจกรรม คือ วัดพระพุทธบาทเขารวก  เป็นสถานที่ท ากิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนผู้สูงอายุ  ในการพบปะ  
จัดกิจกรรม โครงการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุและเป็นที่ร่วมกลุ่มผู้สูงอายุอย่างไม่เป็นทางการ 

แนวทางการเชื่อมประสานของนวัตกรรม  
การเชื่อมภายใน  
ระดับต าบล เป็นการเชื่อมประสานภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานและองค์กรที่สนับสนุนการด าเนินงานของ

นวัตกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลวังหลุม ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม 
ระดับหมู่บ้าน เป็นการเชื่อมประสานภายในหมู่บ้านต่างๆ ของต าบลวังหลุม ในการรับรู้ อ านวยความ

สะดวก และสนับสนุนการด าเนินงานของนวัตกรรม 
ระดับแหล่งเรียนรู้ การด าเนินนวัตกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลวังหลุม มีการเชื่อมประสานของแหล่ง

เรียนรู้ในพ้ืนที่ต าบลวังหลุม อันได้แก่ การเชื่อมโยงงานกับชมรมแพทย์แผนไทย ในการสร้างการมีส่วนร่วม  
การบรูณาการงานด้านการฝึกอาชีพการท าลูกประคบสมุนไพร เชื่อมโยงกับการจัดท าแผนแม่บทชุมชนในการบรรจุ
แผนงานขับเคลื่อนกิจกรรมที่สอดคล้องกับแผนงานแผนงานสนับสนุนวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ



ในระดับท้องถิ่น เชื่อมโยงกับแหล่งท่องเที่ยววัดพระพุทธบาทเขารวกในการสนับสนุนสถานที่ในการสร้างโรงเรียน
ผู้สูงอายุและการท ากิจกรรม 

การเชื่อมภายนอกและการขยายเครือข่าย  
การด าเนินงานของนวัตกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลวังหลุม ได้มีการเชื่อมภายนอกและการขยาย

เครือข่ายต่างๆ คือ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร เป็นภาคีร่วมด าเนินงาน และหนุนเสริมกิจกรรม โครงการ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

ผลผลิตและผลลัพธ์  
 ผลผลิตและผลลัพธ์ของนวัตกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลวังหลุม ที่เกิดขึ้นคือ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการ ที่
ส่งผลกระทบต่อกลุ่มประชากรเป้าหมาย ใน ๓ ระดับ ดังนี้ 

ผลลัพธ์ในระดับกลุ่มองค์กร แหล่งเรียนรู้ 
ผลลัพธ์ของการด าเนินงานของนวัตกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลวังหลุม ในระดับกลุ่มองค์กร แหล่งเรียนรู้  

ท าให้คณะท างานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ เกิดการร่วมมือร่วมใจในการบริหารจัดการที่ดีของกลุ่มองค์กร 
แหล่งเรียนรู้  มีการจัดการทรัพยากรคน การสร้างความร่วมมือ เกิดการบูรณาการการท างาน ประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรภายนอก ท าในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ และการสนับสนุนองค์ความรู้ จาก
หน่วยงานภายนอก 
  ผลลัพธ์ในระดับหมู่บ้าน(จัดการตนเอง)  

ผลลัพธ์ของการด าเนินงานของนวัตกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลวังหลุม ในระดับหมู่บ้าน (จัดการตนเอง)  
ท าให้ประชาชนในระดับหมู่บ้าน ออกมามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ  
ในการออกมาร่วมคิด ร่วมท า บอกปัญหาและความต้องการตามความจ าเป็นที่ส่งผลการท ากิจกรรมโครงการเพ่ือ
พัฒนาในระดับหมู่บ้านในการจัดการตนเองโดยใช้ทุนและศักยภาพที่หมู่บ้านนั้นมีอยู่ 

ผลลัพธ์ในระดับต าบล(จัดการตนเอง) รวมถึงการสร้างผลกระทบของแหล่งเรียนรู้  
ผลลัพธ์ของการด าเนินงานของนวัตกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลวังหลุม ในระดับต าบล(จัดการตนเอง) 

รวมถึงการสร้างผลกระทบของแหล่งเรียนรู้ ท าให้ประชาชนและทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการที่ดีใน
ระดับต าบล ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผลประโยชน์ เกิดความรักความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในต าบล สามารถ
จัดการแก้ไขปัญหาและภาวะวิกฤตเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุร่วมกันได้เป็นอย่างดี  เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ปฏิบัติงานพื้นท่ีต้นแบบ ท้องถิ่น ภาคีเครือข่าย และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการสนับสนุน
งานพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และเสริมสร้าง ขยายผล สร้างแรงบันดาลใจในการท างานพัฒนาผู้สูงอายุ โดย
อาศัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน   

การตอบสนองต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 7 ด้าน  
นวัตกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลวังหลุม มีความสอดคล้องจากการเทียบเคียงงาน กับภารกิจขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน ๒ ภารกิจ โดยมีรายละเอียดตาม ดังนี้ 



๑) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต คือ การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ ส่งเสริมการพัฒนา
สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส 

๒) การวางแผนการส่งเสริมการลงทุนและพานิชย์ คือ ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว บ ารุงและ
ส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 

การตอบสนองต่อนโยบายสาธารณะ ๗+๑  
นวัตกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลวังหลุม มีความสอดคล้องจากการเทียบเคียงงาน อันก่อให้เกิดผลกระทบ

เชิงนโยบายสาธารณะ 7+1 ที่เกิดขึ้น จ านวน ๓ นโยบาย โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1) การบริหารจัดการท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม คือ จัดท าระบบฐานข้อมูลชุมชนหรือมีศูนย์รายงานข้อมูล 

หนุนเสริมการสร้างเครือข่ายขององค์กรชุมชนและกลุ่มทางสังคมด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการ
เรียนรู้แบบข้ามพ้ืนที่ 

2) การจัดสวัสดิการสังคมโดยชุมชน คือ สนับสนุนการจัดเวทีน าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทุกระดับ 
๓) การดูแลสุขภาพชุมชนโดยชุมชน คือ จัดท าคู่มือหรือแนวทางการดูแลสุขภาพตนเอง และการ

ช่วยเหลือดูแลผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือ 

แนวทางการพัฒนานวัตกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น  
๑. สร้างการเรียนรู้  ซึ่งนวัตกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลวังหลุม สามารถสร้างการเรียนรู้ในเรื่องการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ  
๒. สร้างความเป็นพลเมือง การด าเนินงานของนวัตกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลวังหลุม ได้สร้างจิตส านึก

ความเป็นพลเมืองให้กับคนในชุมชน อันเกิดจากการตระหนักถึงความส าคัญของจิตอาสา และการดูแลขับเคลื่อนใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน 

๓. สร้างผลกระทบ การด าเนินงานของนวัตกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลวังหลุม ได้เป็นการกระตุ้นให้
ชุมชนได้เห็นความส าคัญของ เป็นการสร้างผลกระทบให้กับกลุ่มผู้น าชุมชนได้ตระหนักถึงปัญหาผู้สูงอายุของชุมชน 
และหาแนวทางการสร้างความร่วมมือภายในชุมชนมากขึ้น  

แนวทางการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ  
นวัตกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลวังหลุม มีความสอดคล้องจากการเทียบเคียงงาน อันก่อให้เกิดผลกระทบ

ที่เกิดขึ้นต่อการลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 10 ประเด็น โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
๑) การดูแลสุขภาพ คือ ศูนย์ฝึกการดูแลสุขภาพในกลุ่มผู้ต้องการความ การจัดสภาพแวดล้อม (สถานที่

เหมาะสมส าหรับการด าเนินชีวิตประชากรกลุ่มที่ต้องการความช่วยเหลือ เช่น บ้านผู้สูงอายุ คนพิการ สถานที่
พักผ่อน พูดคุยและอ่ืนๆ ) เครือข่ายกลุ่มช่วยเหลือกัน (กลุ่มเล็ก กลุ่มใหญ่ เรื่องการดูแลตนเอง การให้การ
ช่วยเหลือดูแลผู้อ่ืนด้วยวิธีการชุมชน เช่น นวด อาหาร สมุนไพร) 

๒) การออกก าลังกาย คือ เพ่ิมสมรรถนะรายบุคคลและกลุ่ม (ศูนย์ฝึกการออกกาลังกายในกลุ่มผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ เด็ก และเยาวชน และอ่ืนๆ)  

 



๓) การลงทุนด้านสุขภาพ คือ การสนับสนุนกลุ่มอาชีพที่สร้างรายได้ อาชีพช่วยเหลือ อาชีพที่เสริมการ
บริการสุขภาพ (นวด อบ )  
  



๓. นวัตกรรมศูนย์การเรียนรู้ป่าชุมชนบ้านเขารวก 
เป้าหมายของนวัตกรรม : ศูนย์การเรียนรู้ป่าชุมชนบ้านเขารวก เพ่ือต้องการมุ่งหวังให้ประชาชนทุกคนใน

ต าบลวังหลุมเกิดการหวงแหนและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ในพ้ืนที่ เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ป่าไม้ในต าบล ส่งเสริมการอนุรักษ์และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่ารวมทั้งมีการปลูก
ต้นไม้เพ่ิมเติมในพ้ืนที่สาธารณะและพ้ืนที่ป่าเดิม เป็นสถานที่ในการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนที่สนใจ  

 
แผนภาพแสดงนวัตกรรม ศนูย์การเรียนรู้ป่าชุมชนบ้านเขารวก 

 
ที่มา/สาเหตุ/แนวคิด  

แนวคิดของนวัตกรรม : ศูนย์การเรียนรู้ป่าชุมชนบ้านเขารวก มาจากการที่คณะกรรมการหมู่บ้านเขารวกมี
การประชุมในการปิดป่าในช่วง เดือนสิงหาคม - เดือนกันยายน ของทุกปี เนื่องจากเป็นช่วงที่ป่าไม้อุดมสมบูรณ์
เพ่ือเป็นอนุรักษ์ป่าไม้บนเขารวกและเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์ป่า จึงมีการประชุมท าข้อตกลงในการปิดป่าขึ้น 
และมีการเพาะพันธุ์กล้าไม้ ปลูกทุกวันที่ 12 สิงหาคม ของทุกปี มีการจัดตั้งเวรยามในการดูแลรักษาผืนป่าชุมชน 
เด็กนักเรียน และประชาชนภายในต าบลเข้าร่วมปลูกป่า เพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟูผืนป่า เป็นแหล่งอาหารของคนในชุมชน 
โดยมีนายสมพาน  อ่อนโม้ นายแล่  บุญอ้น นายชลอ  คาบค า และนายอุดร  แสงตะวัน เป็นเป็นแกนน าหลัก 
ภายใต้การสนับสนุนขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม  กรมป่าไม้ ท าให้ประชาชนในหมู่บ้านมีแหล่งอาหารไว้



ส าหรับบริโภคและจ าหน่ายเพ่ือสร้างรายได้ให้กับครัวเรือน ชาวบ้านเกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์ป่าชุมชนในต าบล
ของตนเองและยังสร้างระบบนิเวศให้กับป่าชุมชนและเป็นการเกื้อหนุนสัตว์ป่าที่อาศัยอยู่ในป่าชุมชนบ้านเขารวก 

สิ่งท่ีเกิดขึ้นจากนวัตกรรมที่ด าเนินการ  
จากการด าเนินงานจนเป็นนวัตกรรมก็ คือ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการป่าชุมชน เพ่ือปลูกป่าทดแทนและ

เฝ้าระวังการลักลอบตัดไม้ เผาป่า มีการแบ่งงานกันท าเป็นระบบป่าชุมชนเพ่ือให้ป่ากลับคืนมาเต็มพ้ืนที่ 562 ไร่ 
เป็นที่อยู่อาศัยของสัตว์ป่าและเป็นแหล่งอาหารตามธรรมชาติของชุมชน ประชาชนในต าบลร่วมกันอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
ผืนป่าชุมชนบ้านเขารวก ต่อไปจะมีการเพ่ิมเขตการอนุรักษ์ป่าชุมชนในต าบลวังหลุมให้มากขึ้นเพ่ือความอุดม
สมบูรณ์ มีการตั้งกฎข้อห้ามและมีบทลงโทษ ห้ามจุดไฟเผาป่าชุมชน ห้ามบุกรุกพ้ืนที่ป่าไม้ชุมชนในระยะเวลาที่
ก าหนด ห้ามตัดไม้ท าลายป่า 

ทุนและศักยภาพที่เกี่ยวข้อง  
องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม สนับสนุนงบประมาณ ในการอบรมให้ความรู้แก่เด็กนักเรียนภายใน

ต าบลวังหลุมในการอนุรักษ์ป่าไม้ชุมชน การท าฝายชะลอน้ าบนเขารวก 

สิ่งท่ีคาดหวัง นวัตกรรมที่คาดหวัง 
 สิ่งที่เป็นความคาดหวังของนวัตกรรม คือ การเจริญเติบโตของพันธุ์ไม้ทุกชนิด พืชสมุนไพร เพ่ือเป็นที่อยู่
อาศัยของสัตว์ป่า ประชาชนในต าบลวังหลุมเกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์ป่าชุมชนในต าบลของตนเองและยังสร้าง
ระบบนิเวศให้กับป่าชุมชนและเป็นการเกื้อหนุนสัตว์ป่าที่อาศัยอยู่ในป่าชุมชนบ้านเขารวก 

วิธีการ/การด าเนินการ 
๑. การเปิดโอกาสให้ประชาชน เด็กและเยาวชน เข้ามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ป่าชุมชนในต าบลของตนเอง 
๒. ขับเคลื่อนกิจกรรมในการสร้างพ้ืนที่สร้างสรรค์ส าหรับเด็กและเยาวชน 
๓. การบูรณาการทุกภาคส่วน เพ่ือขับเคลื่อนงาน โครงการ การสร้างความร่วมมือในชุมชน ความร่วมมือ

การประสานงานงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 

กลุ่มที่ได้รับผลประโยชน์ 
๑. ประชาชนในต าบลวังหลุม มีแหล่งอาหารไว้ส าหรับบริโภคและจ าหน่ายเพ่ือสร้างรายได้ให้กับครัวเรือน 
๒. เด็กและเยาวชนในต าบลวังหลุม เกิดความรักความหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ในต าบล ในการ

เข้ามามีส่วนร่วมในการปลูกป่าชมชนและการท าฝากชะลอน้ า 

ทรัพยากรในการด าเนินงาน  
๑. คน    
ทรัพยากรคนในการด าเนินงานนวัตกรรมศูนย์การเรียนรู้ป่าชุมชนบ้านเขารวก โดยมีการบริหารจัดการคน

ที่มาจากคัดเลือกจากบุคคลที่ท างานที่เป็นคณะกรรมการหมู่บ้านที่มีจิตอาสาในพ้ืนที่ ที่เสียสละ มีความรับผิดชอบ
มีความรู้ความสามารถ โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน โดยแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบการท างานอย่างชัดเจน เป็นระบบ



มีการพัฒนาศักยภาพของคนด้วย การสร้างกระบวนการเรียนรู้ในด้านต่างๆ ปลูกฝังทัศนคติเชิงบวกในการท างาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์จากภายนอกพ้ืนที่ 

๒. เงิน  
ทรัพยากรเงินในการด าเนินงานนวัตกรรมศูนย์การเรียนรู้ป่าชุมชนบ้านเขารวก โดยการบริหารจัดการเงิน

ของศูนย์การเรียนรู้ป่าชุมชนบ้านเขารวก โดยใช้งบประมาณในการด าเนินงานและสนับสนุน จากการประสาน
ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก เช่น กรมป่าไม้ และองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม  

๓. สถานที ่ 
ทรัพยากรสถานที่ในการด าเนินงานนวัตกรรมศูนย์การเรียนรู้ป่าชุมชนบ้านเขารวก โดยใช้สถานที่บริเวณ

อาคารปั้นปุ๋ยเก่า มาใช้ประโยชน์ในการท าเป็นศูนย์การเรียนรู้ป่าชุมชนบ้านเขารวก นอกจากนี้ยังใช้พ้ืนที่บริเวณ
รอบๆ อาคารในการเพาะพันธุ์กล้าไม้ 

แนวทางการเชื่อมประสานของนวัตกรรม  
การเชื่อมภายใน  

ระดับต าบล เป็นการเชื่อมประสานภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานและองค์กรที่สนับสนุนการด าเนินงานของ
นวัตกรรมศูนย์การเรียนรู้ป่าชุมชนบ้านเขารวก ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม 

ระดับหมู่บ้าน เป็นการเชื่อมประสานภายในหมู่บ้านต่างๆ ของต าบลวังหลุม ในการรับรู้ อ านวยความ
สะดวก และสนับสนุนการด าเนินงานของนวัตกรรม 

ระดับแหล่งเรียนรู้ การด าเนินนวัตกรรมศูนย์การเรียนรู้ป่าชุมชนบ้านเขารวก มีการเชื่อมประสานของ
แหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ต าบลวังหลุม อันได้แก่  มีการเชื่อมโยงงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ใน
ชุมชนเชื่อมโยงงานกับการบริหารจัดการต าบลแบบพอเพียงส่งเสริมการพ่ึงตนเอง ในการเข้ารับการอบรมและมี
ส่วนร่วมในการท ากิจกรรม เชื่อมโยงงานกับฐานเรียนรู้การท าปุ๋ยมูลไส้เดือนดิน ในการท ากิจกรรมรวมกัน เชื่อมโยง
งานกับ อสม.จิตอาสา ในการน า อสม.มาร่วมกิจกรรมทีศู่นย์การเรียนรู้ป่าชุมชนบ้านเขารวก จัดขึ้น 

การเชื่อมภายนอกและการขยายเครือข่าย  
การด าเนินงานของนวัตกรรม ได้มีการเชื่อมภายนอกและการขยายเครือข่ายต่างๆ คือ กรมป่าไม้ 

สนับสนุนกล้าไม้ และสนับสนุนงบประมาณ จ านวน ๑๑๐,๐๐๐.บาท ในการท าเขตป่าไม้ สนับสนุนชุดท างานป่า
ชุมชน และวิทยุสื่อสาร ให้กับคณะกรรมการป่าชุมชนในการติดต่อสื่อสาร ปรับปรุงอาคารและบริเวณสถานที่ตั้งป่า
ชุมชน 

ผลผลิตและผลลัพธ์  
 ผลผลิตและผลลัพธ์ของนวัตกรรมศูนย์การเรียนรู้ป่าชุมชนบ้านเขารวก ที่เกิดขึ้นคือ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจาก
การ ที่ส่งผลกระทบต่อกลุ่มประชากรเป้าหมาย ใน ๓ ระดับ ดังนี้ 

ผลลัพธ์ในระดับกลุ่มองค์กร แหล่งเรียนรู้ 
ผลลัพธ์ของการด าเนินงานของนวัตกรรมศูนย์การเรียนรู้ป่าชุมชนบ้านเขารวก ในระดับกลุ่มองค์กร แหล่ง

เรียนรู้ ท าให้เกิดการร่วมมือร่วมใจในการบริหารจัดการที่ดีของกลุ่มองค์กร แหล่งเรียนรู้ มีการจัดการทรัพยากรคน
การสร้างความร่วมมือ เกิดการบูรณาการการท างาน ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรภายนอก ท าใน



การขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ โดยเด็กและเยาวชน ประชาชนทั่วไป และการสนับสนุนทั้งงบประมาณ องค์ความรู้ 
จากหน่วยงานภายนอก  
  ผลลัพธ์ในระดับหมู่บ้าน(จัดการตนเอง)  

ผลลัพธ์ของการด าเนินงานของนวัตกรรมศูนย์การเรียนรู้ป่าชุมชนบ้านเขารวก ในระดับหมู่บ้าน (จัดการ
ตนเอง) ท าให้ประชาชนในระดับหมู่บ้านเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนเอง และให้โอกาสเด็กและเยาวชนในการ ออกมามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆ ในหมู่บ้าน  

ผลลัพธ์ในระดับต าบล(จัดการตนเอง) รวมถึงการสร้างผลกระทบของแหล่งเรียนรู้  
ผลลัพธ์ของการด าเนินงานของนวัตกรรมศูนย์การเรียนรู้ป่าชุมชนบ้านเขารวก ในระดับต าบล(จัดการ

ตนเอง) รวมถึงการสร้างผลกระทบของแหล่งเรียนรู้ ท าให้ประชาชนและทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในเห็นความส าคัญ
และให้โอกาสเด็กและเยาวชน ในการจัดการตนเอง ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผลประโยชน์ เกิดความรักความสามัคคี 
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และขยายผลต่อในระดับหมู่บ้านและต าบล  

การตอบสนองต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 7 ด้าน  
นวัตกรรมศูนย์การเรียนรู้ป่าชุมชนบ้านเขารวก มีความสอดคล้องจากการเทียบเคียงงาน กับภารกิจของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน ๑ ด้าน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
๑) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  คือ คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างคุณค่าการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การตอบสนองต่อนโยบายสาธารณะ ๗+๑  
นวัตกรรมศูนย์การเรียนรู้ป่าชุมชนบ้านเขารวก มีความสอดคล้องจากการเทียบเคียงงาน อันก่อให้เกิด

ผลกระทบเชิงนโยบายสาธารณะ 7+1 ที่เกิดขึ้น จ านวน ๑ นโยบาย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
๑) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม  คือ ส่ ง เสริมการอนุ รักษ์และการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่ารวมทั้งมีการปลูกต้นไม้เพ่ิมเติมในพ้ืนที่สาธารณะและพ้ืนที่ป่าเดิม การท าข้อตกลง
หรือออกข้อบัญญัติการดูแลรักษาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทุกประเภท  สนับสนุนการจัดตั้งกลไก
คณะท างานและส่งเสริมการพัฒนาอาสาสมัครดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนให้มีการ
จัดท าและการน าใช้ฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
ในพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ และสนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่นจัดท าแผนฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนานวัตกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น  
๑. สร้างการเรียนรู้ ซึ่งนวัตกรรมศูนย์การเรียนรู้ป่าชุมชนบ้านเขารวก สามารถสร้างการเรียนรู้ในเรื่องการ

ส่งเสริมการเรียนรู้เด็กและเยาวชน  
๒. สร้างความเป็นพลเมือง การด าเนินงานของนวัตกรรมศูนย์การเรียนรู้ป่าชุมชนบ้านเขารวก ได้สร้าง

จิตส านึกความเป็นพลเมืองให้กับคนในชุมชน อันเกิดจากการตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมการเรียนรู้เด็ก
และเยาวชน 



๓. สร้างผลกระทบ การด าเนินงานของนวัตกรรมศูนย์การเรียนรู้ป่าชุมชนบ้านเขารวก ได้เป็นการกระตุ้น
ให้ชุมชนได้เห็นความส าคัญของ เป็นการสร้างผลกระทบให้กับกลุ่มผู้น าชุมชนได้ตระหนักถึงการส่งเสริมการเรียนรู้
เด็กและเยาวชน  

แนวทางการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพทางสุขภาพ 10 ประเด็น 
นวัตกรรมศูนย์การเรียนรู้ป่าชุมชนบ้านเขารวก มีความสอดคล้องจากการเทียบเคียงงาน อันก่อให้เกิด

ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อการลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 10 ประเด็น จ านวน ๑ ประเด็น โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
๑) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คือ กองทุนการจัดการทรัพยากรแบบมีส่วนร่วม (กลุ่ม ครอบครัว 

องค์กร) อาสาสมัคร และ กลุ่มทางสังคม แหล่งเรียนรู้ แผน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู น าใช้ สร้างกติกา มีศูนย์ กรรมการ ใน
การจัดการข้อขัดแย้ง ด้วยข้อมูล เพ่ิมศักยภาพแกนน า  

 


