
 

เมนู ๑ สถานะของพื้นที่ 
 

 

สถานะของพ้ืนที่ต าบลวังหลุม อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร สามารถแสดงให้เห็นถึงทุนและศักยภาพ
ของชุมชนในการจัดการกับสถานการณ์หรือปัญหาของพ้ืนที่ ประกอบด้วย 3 ส่วนคือ  

1) บริบทของพื้นที่ เป็นข้อมูลที่ท าให้เกิดความเข้าใจพ้ืนที่ในภาพรวมทั้งประวัติความเป็นมาของต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม การเมืองการปกครอง และสิ่งแวดล้อมของชุมชน รวมทั้งจ านวน
และลักษณะประชากรกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่  

2) เส้นทางการพัฒนา เป็นข้อมูลของสถานการณ์หรือปัญหาของพ้ืนที่ งานหรือกิจกรรมการตอบสนอง 
ประชาชนที่ได้รับผลกระทบ ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้อง และผลการด าเนินการ โดยแสดงให้เห็นตามช่วงเวลาที่
เกิดขึ้นและในส่วนนี้จะสะท้อนให้เห็นแนวคิดหลักการในการพัฒนาหรือการจัดการกับสถานการณ์หรือปัญหาของ
พ้ืนที่ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ  

3) ทุนและศักยภาพของพื้นที่ เป็นข้อมูลทุนทางสังคมในพ้ืนที่ซึ่งใช้ในการจัดการกับสถานการณ์และ
ปัญหาของพ้ืนทีป่ระกอบด้วย (1) บุคคล (2) กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน (3) หน่วยงาน และ (4) หมู่บ้านจัดการ
ตนเอง เป็นการน าปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการท างาน และทุนทางสังคมใน
พ้ืนที่มีการร่วมคิด ร่วมท า จนเกิดเป็นผลกระทบที่น ามาสู่การเปลี่ยนแปลง ทั้งสถานการณ์ในภาวะปกติและภาวะ
วิกฤติ และที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้อย่างเท่าทัน ซึ่งแสดงให้เห็นศักยภาพของพ้ืนที่ในการจัดการตนเองได้  ซึ่งมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 

ส่วนที่ ๑ บริบทของพ้ืนที่ 

ประวัติความเป็นมา  

ต าบลวังหลุม อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของอ าเภอตะพานหิน ห่างจากตัวอ าเภอมา
ประมาณ ๑๐ กิโลเมตร  มปีระวัติความเป็นมาเกี่ยวกับชื่อต าบลทีเ่ล่าสืบต่อกันมาว่า เมื่อประมาณ 100 กว่าปีมาแล้วนั้น  
สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ป่า  และมีคลองธรรมชาติ ที่ชาวบ้านเรียกว่าคลองดินเหนียว ต่อมามีชาวบ้านจากจังหวัด
สุพรรณบุรี จังหวัดสระบุรี อพยพเข้ามาถางป่าเพ่ือท าการเกษตร ซึ่งบริเวณบ้านวังหลุม (บ้านวังหลุมในปัจจุบัน) 
มีสภาพล าคลองลึกกว่าบริเวณท่ีอ่ืนๆ ที่ล าคลองไหลผ่าน จึงเรียกว่าวัง (ดินเหนียว) ต่อมาจึงมีชาวบ้านได้อพยพมา
อยู่มากขึ้นท าให้กลายเป็นชุมชนวังดินเหนียว ซึ่งต่อมาได้เปลี่ยนเป็นชื่อมาเป็น “บ้านวังหลุม” จนถึงปัจจุบัน  
  
  ต าบลวังหลุม แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 10 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ ๑ หนองไผ่ล้อม หมู่ที่ ๒, ๓, ๔, ๙ 
บ้านวังหลุม หมู่ที่ ๕ บ้านเขารวก หมู่ที่ ๖ บ้านเนินทราย หมู่ที่ ๗ บ้านคลองขุด หมู่ที่ ๘ บ้านเขาบรเพ็ด หมู่ที่ ๑๐ 
บ้านหัวฝาย มีประชากรทั้งสิ้นจ านวน ๖,๙๑๔ คน แบ่งเป็นชาย จ านวน ๓,๓๙๕ คน (คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๑๐) 
หญิง จ านวน ๓,๕๑๙ คน (คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๙๐ ) พ้ืนที่ปกครอง ๕๖.๖๖ ตารางกิโลเมตร และความหนาแน่น
เฉลี่ย ๑๒๒ คน/ตารางกิโลเมตร และมีจ านวนครัวเรือนรวม ๒,๑๓๐ ครัวเรือน มีอาณาเขตติดต่อ คือ ทิศเหนือ 



ติดกับต าบลเขาเจ็ดลูก อ าเภอทับคล้อ ทิศใต้ ติดกับต าบลทุ่งโพธิ์ อ าเภอตะพานหิน ทิศตะวันออก ติดกับ 
ต าบลทับคล้อ อ าเภอทับคล้อ ทิศตะวันตก ติดกับต าบลหนองพะยอม อ าเภอตะพานหิน ซึ่งโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ในต าบลวังหลุมที่เป็นประโยชน์ในการจัดการตนเอง คือ ลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่ ของต าบลวังหลุมเป็นที่ 
ราบลุ่ม ลักษณะเป็นดินปนทรายเหมาะส าหรับการเกษตรกรรม โดยเฉพาะการเพาะปลูกข้าว  มีแหล่งท่องเที่ยว 
ที่ส าคัญ คือ วัดพระพุทธบาทเขารวก ซึ่งมีหลวงปู่โง่น โสรโย เป็นที่เคารพสักการะของประชาชนทั่วไป และเป็นที่
ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนต าบลวังหลุม มีการรวมกลุ่มท ากิจกรรมต่างๆ กันในวันส าคัญทางศาสนา วิถีการ
ด าเนินชีวิตของประชาชนเป็นไปอย่างเรียบง่ายมีความรัก ความสามัคคีและเอ้ืออาทรต่อกันดุจญาติมิตร ประชาชน
ส่วนใหญ่สื่อสารกันด้วยภาษาลาวพวน โดยมีประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นตัวเชื่อมร้อย เช่น ประเพณี 
แห่นางแมว ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีตักบาตรเทโว และวันส าคัญทางศาสนา เป็นต้น  

องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมจัดตั้งขึ้น เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2539 ในปัจจุบันมีหมู่บ้านเขต
ปกครองทั้งหมด 10 หมู่บ้าน เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง มีโครงสร้างการบริหารงานแยกการบริหาร 
เป็น 7 ส่วน (ส านักงานปลัด ส่วนการคลัง ส่วนโยธา ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนส่งเสริมสวัสดิการ
สังคม ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ส่วนส่งเสริมการเกษตร) โดยมีอัตราก าลังเจ้าหน้าที่เป็นพนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 15 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 13 คน พนักงานจ้างทัว่ไป จ านวน 7 คน   
๒) ที่ตั้งและอาณาเขตติดต่อ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม ตั้งอยู่เลขท่ี 202 หมู่ที่ ๓ ต าบลวังหลุม อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 
ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของอ าเภอตะพานหิน ระยะห่างจากอ าเภอตะพานหินประมาณ 10 กิโลเมตรห่างจาก
อ าเภอตะพานหิน ประมาณ ๑๐ กิโลเมตรและห่างจากจังหวัดพิจิตรประมาณ 40 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ทั้งหมด 
ประมาณ 35,413 ไร่ หรือ 56.66 ตารางกิโลเมตร เป็นพ้ืนที่ท าการเกษตร ประมาณ ๓๐,๕๔๑ ไร่  
  ที่ตั้ง ( แสดงท่ีตั้งและระยะทางห่างจากอ าเภอ ) 
 ทิศเหนือ ติดกับต าบลเขาเจ็ดลูก  อ าเภอทับคล้อ 
 ทิศใต้   ติดกับต าบลทุ่งโพธิ์  อ าเภอตะพานหิน 
 ทิศตะวันออก ติดกับต าบลทับคล้อ  อ าเภอทับคล้อ 
 ทิศตะวันตก  ติดกับต าบลหนองพยอม  อ าเภอตะพานหิน 
 มีพ้ืนที่ทั้งหมด ประมาณ 35,413 ไร่ หรือ 56.66 ตารางกิโลเมตร  
2) ลักษณะภูมิประเทศ   

องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 ใน 11 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มี 2 เทศบาลต าบล 9 องค์การบริหารส่วนต าบลของอ าเภอตะพานหิน ตั้งอยู่เลขที่ 202 หมู่ที่ 3  
ต าบลวังหลุม อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตรต าบลวังหลุมตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของอ าเภอตะพาน มีเนื้อที่
ประมาณ 35,413 ไร่ หรือ 56.66 ตารางกิโลเมตร มีพ้ืนที่ท าการเกษตรทั้งหมด ประมาณ 30,541 ไร่ พ้ืนที่อยู่
อาศัย 2,500 ไร่และพ้ืนที่อ่ืนๆ 2,372 ไร่ แบ่งเขตปกครองทั้งหมดเป็น 10 หมู่บ้าน โดยมีเนื้อที่แยกเป็นหมู่บ้าน 
ดังนี้ 

หมู่ที่ 1 บ้านหนองไผ่ล้อม    จ านวน  ๘,๕๓๐  ไร่ 
หมู่ที่ 2 บ้านวังหลุม     จ านวน  4,061  ไร่ 
หมู่ที่ 3 บ้านวังหลุม     จ านวน  1,350  ไร่ 



หมู่ที่ 4 บ้านวังหลุม     จ านวน  1,487  ไร่ 
หมู่ที่ 5 บ้านเขารวก     จ านวน  2,810  ไร่ 
หมู่ที่ 6 บ้านเนินทราย     จ านวน  3,390  ไร่ 
หมู่ที่ 7 บ้านคลองขุด     จ านวน  2,110  ไร่ 
หมู่ที่ 8 บ้านเขาบรเพ็ด     จ านวน  2,560  ไร่ 
หมู่ที่ 9 บ้านวังหลุม     จ านวน  2,110  ไร่ 
หมู่ที่ 10 บ้านหัวฝาย     จ านวน  980  ไร่ 

   
  



ดังแผนภาพพื้นที่ ดังนี้ 
 

 
แผนภาพที่ ๑ พืน้ที่ต าบลวังหลุม อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 

 อาณาเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม มีอานาเขตติดต่อกับองค์กรปกครองท้องถิ่น (อปท.) ต่างๆ 
ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาเจ็ดลูก อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 
 ทิศใต้  ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร   
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ อ าเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ เทศบาลต าบลหนองพยอม อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 

3) ลักษณะเศรษฐกิจ  
ต าบลวังหลุม มีพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขาเป็นที่ราบลุ่ม ลักษณะเป็นดินปนทราย พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบ

โล่งใช้เป็นที่ตั้งชุมชน และเป็นที่เกษตรกรรมไม่มีล าคลองไหลผ่านไม่มีแหล่งน้ าธรรมชาติในฤดูแล้งค่อนข้างแห้งแล้ง 
ขาดแคลนน้ าในการท าการเกษตร ท านาได้ปีละ 1 ครั้ง ฤดูหนาวไม่หนาวจัด ในฤดูฝน และอาชีพรับจ้าง ในฤดูแล้ง
หลังการท านา และมีอาชีพเสริม เพ่ือเป็นการสร้างรายได้และลดรายจ่าย ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท า
การเกษตร (ท านา) รับจ้างทั่วไป ค้าขาย รับราชการ 
  



4) สังคมวัฒนธรรม 
การบริหารจัดการต าบลวังหลุมส่วนใหญ่มีแนวคิดการให้บริการแบบเข้าว่า “หากเขาไม่เดือดร้อน เขาไม่

มาหาเรา” ดังนั้น เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม จึงให้การใส่ใจต่อการบริการต่างๆ เพ่ือให้การ
ช่วยเหลือความเดือดร้อนของประชาชน อีกทั้งเพ่ือเป็นการเปิดรับข้อมูลข่าวสารความต้องการของประชาชนอีก
ทางหนึ่ง นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมยังมีการท างานร่วมกันของ 4 องค์กรหลักในพ้ืนที่ ได้แก่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม องค์กรท้องที่ (ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) องค์กรภาคประชาชน (แกนน ากลุ่ม/แหล่ง
เรียนรู้ ๘ ระบบ ๓๕ แหล่งเรียนรู้) รวมถึงหน่วยงานรัฐ เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล ในการสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพของประชาชน โดยมีการวางแผนการท างานร่วมกัน เช่น การดูแล
สุขภาพของประชาชนในต าบล การส่งเสริมพัฒนาอาชีพ การเกษตรปลอดภัย เป็นต้น นอกจากนี้ต าบลวังหลุมยัง
ได้รับการหนุนเสริมและสนับสนุนการท างานจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกต าบล เช่น ศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอตะพานหิน  เข้ามาสนับสนุนและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชาชน
ในต าบล ส านักงานเกษตรอ าเภอตะพานหินเข้ามาสนับสนุนเรื่องของการท าเกษตร ให้ค าแนะน าและหนุนเสริมการ
พัฒนาทักษะการจัดการปัญหาด้านการเกษตรและส่งเสริมแนวคิดการท าเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น ศักยภาพ
ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าต าบลวังหลุมมีศักยภาพในการท าหน้าที่เป็น “กลไกขับเคลื่อนชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง” 
ที่ใช้เป็นฐานการเรียนรู้ร่วมกันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสมัครใจเข้าร่วมเป็นเครือข่ายได้  

5) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 แหล่งประโยชน์ที่ส าคัญต่อการพัฒนาพื้นที่ต าบลวังหลุม  ประกอบด้วย 
 - ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม 
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนที่ ๔ แห่ง ประกอบด้วย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังหลุม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
สัตตวนาราม  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขาบรเพ็ด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเนินทราย 
 - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในพ้ืนที ่๒ แห่ง ประกอบด้วย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวังหลุม 
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล บ้านเขารวก 
 - โรงเรียนของรัฐและเอกชนในพ้ืนที่ 5 แหล่ง ประกอบด้วย โรงเรียนวัดเขารวก โรงเรียนชมุชนวังหลุม
วิทยาคาร โรงเรียนบ้านเนินทราย โรงเรียนสัตตวนาราม และโรงเรียนบุญส่งวิทยานุสรณ์ 
 - วัดในพ้ืนที่ ๔ แหล่ง ประกอบด้วย วัดเขารวก วัดสัตตวนาราม วัดวังหลุม วัดเนินทราย 
 - ตู้ยามต ารวจต าบลวังหลุม 
 - ศาลาอเนกประสงค์ (ศาลาประชาคม) ทุกหมู่บ้าน 

7) การเมืองการปกครอง 
  การเมืองการปกครองของพ้ืนที่ต าบลวังหลุม ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ เป็น
ประมุข ลักษณะการปกครองตามระบบราชการส่วนท้องถิ่น มีองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมท าหน้าที่บริหาร
งบประมาณในการพัฒนาต าบล โดยปัจจุบันนายสุชาติ แดงทองดี ด ารงต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
วังหลุม ร่วมกับข้าราชการ ลูกจ้าง ฝ่ายประจ าและฝ่ายสภาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมด้านการปกครองมี
การปกครองในรูปแบบหมู่บ้านโดยมีก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน ท าหน้าที่ดูแล
ปกครองคนให้อยู่ร่วมกันด้วยความปกติสุข 



8) จ านวนและลักษณะกลุ่มประชากรเป้าหมาย  
  



ส่วนที่ ๑.๒ เส้นทางการพัฒนาการของระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 

แนวคิดการพัฒนาต าบล 
การบริหารจัดการต าบลวังหลุมส่วนใหญ่มีแนวคิดการให้บริการแบบเข้าว่า “หากเขาไม่เดือดร้อน 

เขาไม่มาหาเรา” ดังนั้น เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม จึงให้การใส่ใจต่อการบริการต่างๆ เพ่ือให้การ
ช่วยเหลือความเดือดร้อนของประชาชน อีกทั้งเพ่ือเป็นการเปิดรับข้อมูลข่าวสารความต้องการของประชาชนอีก
ทางหนึ่ง นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมยังมีการท างานร่วมกันของ 4 องค์กรหลักในพ้ืนที่ ได้แก่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม องค์กรท้องที่ (ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) องค์กรภาคประชาชน (แกนน ากลุ่ม/แหล่ง
เรียนรู้ ๘ ระบบ ๓๕ แหล่งเรียนรู้) รวมถึงหน่วยงานรัฐ เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล ในการสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพของประชาชน โดยมีการวางแผนการท างานร่วมกัน เช่น การดูแล
สุขภาพของประชาชนในต าบล การส่งเสริมพัฒนาอาชีพ การเกษตรปลอดภัย เป็นต้น นอกจากนี้ต าบลวังหลุมยัง
ได้รับการหนุนเสริมและสนับสนุนการท างานจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกต าบล เช่น ศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอตะพานหิน  เข้ามาสนับสนุนและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชาชน
ในต าบล ส านักงานเกษตรอ าเภอตะพานหินเข้ามาสนับสนุนเรื่องของการท าเกษตร ให้ค าแนะน าและหนุนเสริมการ
พัฒนาทักษะการจัดการปัญหาด้านการเกษตรและส่งเสริมแนวคิดการท าเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น ศักยภาพ
ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าต าบลวังหลุมมีศักยภาพในการท าหน้าที่เป็น “กลไกขับเคลื่อนชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง” 
ที่ใช้เป็นฐานการเรียนรู้ร่วมกันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสมัครใจเข้าร่วมเป็นเครือข่ายได้  

ความเป็นมาและความส าคัญสู่การพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน 
   

  1) วิวัฒนาการของการบริหารจัดการท้องถิ่น การพัฒนาของต าบลวังหลุมในระยะแรก 
อยู่ภายใต้การบริหารจัดการของ “สภาต าบล” ที่มาจากนโยบายของภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2539 องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังหลุมได้รับนโยบายการถ่ายโอนภารกิจตาม “พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 
พ.ศ.2542” สภาต าบลวังหลุมได้รับการยกฐานะเป็น “องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม” จัดเป็นองค์การบริหาร
ส่วนต าบลขนาดกลาง และก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม สามารถจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของ
ตนเอง โดยการจัดบริการสาธารณะด้านต่างๆ ให้กระจายและครอบคลุมทุกหมู่บ้านและประชาชนทุกคนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ด ี

2) การบริหารงานแบบเข้าถึงชุมชนเชิงรุก องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมเน้นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน ทั้งด้านการสาธารณสุข การศึกษา การเกษตรกรรม มากกว่าการพัฒนาทางด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน โดยมุ่งเน้นสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน ตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบต่อสังคม ด้วย
การออกพ้ืนที่ท าประชาคมหมู่บ้านเป็นประจ า เน้นการประชุมที่เป็นธรรมชาติผ่านการพูดคุยปรึกษาหารือเป็น
ประจ าทุกเดือน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการของประชาชน ใส่ใจทุกปัญหาความเดือดร้อนของชุมชน และ
มุ่งหวังให้ทุกปัญหาได้รับการแก้ไข โดยน าปัญหาชุมชนเข้าสู่กระบวนการวิเคราะห์ เพ่ือหาแนวทางแก้ไขและ 
สร้างทางเลือกร่วมกับ 4 องค์กรหลัก ได้แก่ ภาคท้องถิ่น ภาคท้องที่ ภาครัฐ ภาคประชาชน ดังกรณีการพัฒนา 
ด้านการเกษตรกรรม เนื่องจากประชาชนในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ของต าบลมีอาชีพเกษตรกรรม จากข้อมูลเศรษฐกิจ  



ของประเทศไทยบ่งชี้ว่า  ต าบลวังหลุมเป็นหนึ่งในพ้ืนที่ของจังหวัดพิจิตร ที่มีปัญหาการตรวจพบสารเคมีตกค้าง  
ในกระแสเลือดมากเป็นอันดับ 2 ของประเทศไทย เกษตรกรมีต้นทุนในการผลิตสูง และมีปริมาณสารเคมีตกค้าง 
ในร่างกายจ านวนมาก ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมซึ่งมีอาชีพเสริมเป็นเกษตรกร และเป็นหนึ่งในแกน
น าด้านสุขภาพระดับจังหวัด จึงตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น ได้มีการท าเวทีประชาคมหมู่บ้านขอความคิดเห็นในการ
แก้ไขปัญหา ร่วมกับการท าเป็นแบบอย่าง และจัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การแก้ปัญหาร่วมกัน ท าให้เกิดศูนย์การเรียนรู้เกษตรกรต้นแบบเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง หมู่ที่ 8 ท าการเกษตร
พอเพียงแบบครบวงจร เน้นการพ่ึงพาตนอง ฐานเรียนรู้ปุ๋ยอินทรีย์อัดเม็ดบ้านเนินทราย และจากการจัดกิจกรรม
มหกรรมสร้างสุขภาพ ท าให้ต าบลได้ค้นพบและเห็นศักยภาพของประชาชนในการจัดการพึ่งตนเอง อย่างเช่น การท า
ปุ๋ยมูลไส้เดือนดิน การท าเกษตรอินทรีย์ (การกลั่นน้ าสมุนไพรไล่แมลง) เป็นต้น ดังนั้น ภายใต้นโยบายการบริหารที่
เน้นเชิงรุก ร่วมกับการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาทุกๆ ด้าน จนเกิดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
กลุ่มแกนน า องค์กรต่างๆ ภายในและภายนอกต าบล ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีความเข้มแข็ง มีแหล่ง
เรียนรู้ที่เกิดขึ้นด้วยปฏิบัติการจริงและแก้ไขปัญหาด้วยการพ่ึงตนเอง รวมถึงการวางรากฐานน าไปสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน จึงก าหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาต าบลว่า “เสริมสร้างเศรษฐกิจฐานราก พัฒนาศักยภาพชุมชน มุ่งสู่องค์กร
ปกครองท้องถิ่นเข้มแข็ง น าสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน”  

3) การพัฒนาสู่ต าบลสุขภาวะ องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมได้ร่วมเป็นเครือข่าย 
กับองค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า ใน “โครงการรวมพลังเครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขับเคลื่อนต าบล
น่าอยู”่ เมื่อปี พ.ศ. 2554 โดยได้น าแกนน าแหล่งเรียนรู้ในต าบลวังหลุมเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4 คืน 
5 วัน จากกิจกรรมดังกล่าวท าให้ผู้เข้าร่วมได้เรียนรู้แนวคิดการด าเนินงานและน าความรู้ของแหล่งเรียนรู้ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า มาปรับใช้ในการพัฒนาต่อยอดแหล่งเรียนรู้ เช่น ระบบการดูแลสุขภาพ กลุ่ม อสม.
จิตอาสา มีการจัดตั้งสวัสดิการเพ่ือช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ระบบเกษตรปลอดภัยมีการเทียบเคียงประสบการณ์กับ
องค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า โดยเริ่มแรกจากการจัดกิจกรรมมหกรรมสุขภาพเกษตรปลอดสาร อาหาร
ปลอดภัยเทิดไท้องค์ราชันย์ 84 พรรษา เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2554 เพ่ือค้นหาแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ในต าบลวัง
หลุม พร้อมกับน าแกนน าแหล่งเรียนรู้มาจัดนิทรรศการของแหล่งเรียนรู้ จัดเวทีแลกเปลี่ยนและสร้างความเข้าใจใน
การด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะในภาพของต าบลวังหลุม เพ่ือเตรียมชุมชนและสร้างความพร้อมในการขับเคลื่อน
การด าเนินงานกิจกรรมต าบลสุขภาวะของต าบลวังหลุม ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม 
มีการบริหารจัดการจนเกิดเครือข่ายแกนน าชุมชนต าบลวังหลุมในการขับเคลื่อนกิจกรรมต าบลสุขภาวะ ได้ในระดับ
หนึ่ง และค้นพบแหล่งเรียนรู้ใหม่และเห็นผู้มีจิตอาสาในการขับเคลื่อนงาน   
  จากการเรียนรู้จากต้นแบบดังกล่าวท าให้สรุปบทเรียนได้ว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ชุมชนสามารถจัดการสุขภาวะได้ด้วยตนเอง ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่างมีแนวคิดการพัฒนา  
ที่มุ่งหวังสู่การจัดการตนเองด้วยการสร้างความดีงาม พัฒนาศักยภาพและความพร้อมในการร้อยเรียงกับ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ เป็นเครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นการขับเคลื่อนเครือข่ายท้องถิ่นใน
ลักษณะเพ่ือนช่วยเพื่อน โดยมีการเสริมหนุนแบบพ่ีเลี้ยง และเพ่ิมสมรรถนะในด้านต่างๆ โดยเฉพาะสมรรถนะด้าน
กระบวนการถ่ายทอดความรู้จากการปฏิบัติการหรือแหล่งเรียนรู้  

๔) ฐานคิดในการด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมมีวิธีการ กระบวนการท างานเกิด
จากความเชื่อในความเป็นเครือญาติ รวมทั้งเคารพและให้เกียรติซึ่งกันและกัน เพ่ือเป็นฐานแห่งความศรัทธาในการ



น าและเป็นแรงขับเคลื่อนให้เกิดการบริหารจัดการที่ช่วยให้ภาคประชาชน ภาคท้องถิ่น ภาคท้องที่ได้ร่วมคิด ร่วม
ตัดสินใจ ลงมือปฏิบัติและประเมินจากทุกฝ่ายให้เกิดเป็นพลังเครือข่ายที่เชื่อมโยงกันภายในต าบลและขับเคลื่อน
ภารกิจต่างๆ ของชุมชน 
  ดังนั้น การพัฒนาเพ่ือเสริมศักยภาพชุมชนด้วยกระบวนการสร้างพลังให้กับประชาชนและผู้น า 
จะมีเป้าหมายของการใช้กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน ให้ได้รับโอกาสแสดงความคิดเห็นและเกิด
การเรียนรู้สู่การจัดการด้วยตนเองเพ่ือน าพาไปสู่วิสัยทัศน์ที่ว่า “เสริมสร้างเศรษฐกิจ 
ฐานราก พัฒนาศักยภาพชุมชน มุ่งสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้มแข็ง น าสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมได้สะท้อนแนวคิดในการเสริมสร้างพลังเครือข่ายชุมชนท้องถิ่น 
สู่การขับเคลื่อนต าบลน่าอยู่ อันประกอบด้วย 4 แนวทางคือ (1) บริหารงานด้วยความจริงใจ (2) เข้าถึงชุมชนเชิงรุก 
(3) ส่งเสริมการพ่ึงพาตนเอง (4) เรียนรู้จากต้นแบบ 

(1) บริหารงานด้วยความจริงใจ  
  มุ่งเน้นหลักการบริหารแบบตรงไปตรงมาแก้ปัญหาด้วยความเต็มใจช่วยเหลือ ภายใต้ค าพูดที่ว่า 
“ไม่เดือดร้อนเค้าไม่มาหาเรา” ปัญหาทุกปัญหาต้องได้รับการแก้ไข แล้วแต่ความส าคัญและสถานการณ์ มีจิตส านึก
ของความโปร่งใส ไม่เอาเปรียบ โดยค านึงถึงประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นสร้างจิตส านึก และสร้างความผูกพันที่ดีต่อ
กัน โดยใช้แนวคิดนี้ ในการบริหารงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท างานภายใต้จิตส านึกที่ดีต่อองค์กรและชุมชน 
ก่อให้เกิดกลไกความร่วมมือระหว่างเจ้าหน้าที่และประชาชนในการร่วมพัฒนาต าบล  
  (2) เข้าถึงชุมชนเชิงรุก 
  การเข้าถึงชุมชนเชิงรุกนั้นเป็นการศึกษาข้อมูลความเป็นจริงในพ้ืนที่เป็นพ้ืนฐานในการเข้าถึงปัญหา
อย่างแท้จริงโดยจะมีการออกพ้ืนที่และร่วมประชาคมหมู่บ้านเป็นประจ าเพ่ือรับทราบปัญหาของประชาชนมีความ
ใส่ใจทุกปัญหาความเดือดร้อนของชุมชน โดยมุ่งหวังให้ทุกปัญหาได้รับการแก้ไข และทุกความต้องการต้องได้รับ
การตอบสนอง โดยจะน าปัญหาชุมชนเข้าสู่กระบวนการวิเคราะห์ เพ่ือหาแนวทางแก้ไขและสร้างทางเลือกร่วมกับ
ผู้น าและคณะกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง โดยอาศัยการบริหารแบบมีส่วนร่วมเป็นหลักในการท างานร่วมกัน
ระหว่างแกนน าภาคประชาชน ภาคท้องถิ่น ท้องที่ ภาคีเครือข่าย และองค์กรสนับสนุน และร่วมท าวิสัยทัศน์ชุมชน
และแผนชุมชนเป็นแนวทางในการด าเนินงานของต าบล 
  (3) ส่งเสริมการพึ่งพาตนเอง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม มีเป้าหมายการพัฒนาศักยภาพชุมชนท้องถิ่น ให้ประชาชนเกิด
การพึ่งพาตนเอง โดยใช้ผู้น าท าเป็นแบบอย่างและเปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือการท าประชาคมหมู่บ้านในการ
ระดมความคิดเห็น และความคิดริเริ่มในการท างานด้วยตนเอง แก้ไขปัญหาด้วยตนเอง พร้อมทั้งจัดกิจกรรมกระตุ้น
ให้ประชาชนเกิดการพึ่งตนเองผ่านการเรียนรู้ถ่ายทอดประสบการณ์ เช่น ครัวเรือนลดการใช้พลังงาน ต้นแบบการ
ลดปริมาณขยะที่ส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชน โดยมีจุดร่วม คือ ส านึกรักในท้องถิ่นและความเป็นชุมชน 
ประหยัดอดออมยึดหลักความพอเพียง ส่งเสริมการพ่ึงตนเอง และพ่ึงพากันภายในต าบล เพ่ือให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีรายได้พอเพียง มีสุขภาพดี มีสวัสดิการที่พึงได้รับ ส่งเสริมให้เกิดคนต้นแบบ และชุมชนต้นแบบ 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนพัฒนาต าบลเครือข่ายโดยการถ่ายทอดประสบการณ์และบทเรียนชุมชนที่
เข้มแข็ง น าพาไปสู่ต าบลน่าอยู่ 
  (4) เรียนรู้จากต้นแบบ 



  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ประชาชน  
ในชุมชนได้น ามาปฏิบัติ โดยเน้นย้ าเสมอว่า การน าใช้จะมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับฐานะของตน สิ่งไหนดีหรือไม่ดี
ขึ้นอยู่กับการลองผิดลองถูก หากสิ่งไหนดีก็น ามาปรับใช้และแก้ไขปัญหาด้วยการพูดคุยแบบใกล้ชิดสนิท ผ่านการ
เข้าร่วมเวทีประชาคมหมู่บ้าน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสทางความคิดและเชื่อมโยงกับผู้มีส่วนร่วมให้เป็นเครือข่ายใน
ชุมชน ตลอดจนการกระจายข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนรับรู้สถานการณ์ในชุมชนทั้งภายในและภายนอก เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต วิถีสังคม ตลอดจนการสร้างความตระหนักในการ “รัก
บ้านเกิด รักชุมชน” มีส านึกมีจิตอาสาในการพัฒนาต าบลวังหลุมสู่ต าบลสุขภาวะ 
  ท้ายที่สุดแล้วองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมคาดหวังให้ประชาชนในต าบลได้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
จึงเริ่มท าให้แนวคิดต่างๆ สามารถสร้างปฏิบัติการและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในต าบลวังหลุมสามารถจัดการตนเองได้ 
ดังนั้นต าบลวังหลุมจึงพยายามหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ด้วยการจัดการแบบเชื่อมโยง เพ่ือให้ให้ประชาชน
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพที่แข็งแรง โดยยึดแนวคิดที่ว่า “เกษตรปลอดสาร อาหารปลอดภัย สมุนไพรใกล้ตัว” 
จนส่งผลให้ประชาชนในต าบล มีรายได้แบบพอเพียง มีสุขภาพดี มีสวัสดิการที่พึงได้รับ โดยสามารถส่งเสริมให้เกิด
คนต้นแบบและชุมชนต้นแบบ ในการสร้างเสริมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของคนในต าบล ให้มุ่งสู่การมี
คุณภาพชีวิตที่ดีได้ในที่สุด 

เส้นทางการพัฒนาต าบลวังหลุม 
การพัฒนาต าบลวังหลุมถือเป็นการเปลี่ยนแปลงที่มุ่ ง ให้ เกิดเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่น  

โดยค านึงถึงศักยภาพของชุมชนเป็นหลัก ในกระบวนการของการพัฒนานั้นจ าเป็นต้องอาศัยทั้งความร่วมมือกัน
ของต าบลและกลไกต่างๆ ในการขับเคลื่อนให้เกิดเป็นเส้นทางแห่งการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม ได้
มีกระบวนการพัฒนาชุมชนที่หลากหลาย ซึ่งส่งผลให้เกิดกลุ่มเครือข่าย แกนน า และกิจกรรม จนสามารถเห็นทุน
และศักยภาพในการจัดการเพ่ือหนุนเสริมและพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ชุมชน 

กระบวนการพัฒนาปฏิบัติการต่างๆ จนเกิดเป็นแหล่งเรียนรู้และระบบย่อยในต าบลวังหลุม แบ่งออก 
เป็น 3 ช่วงส าคัญ ที่แสดงให้เห็นจุดเปลี่ยนของสถานการณ์ที่น าสู่การยกระดับการพัฒนากระบวนการจัดการ หรือ
วิธีการปรับใช้ และผลลัพธ์-ผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการพัฒนา ดังนี้ 

ช่วงที่ 1 เน้นการจัดการทางด้านโครงสร้าง 
  เมื่อวันที่ 19 เดือน มกราคม พ.ศ. 2539 สภาต าบลวังหลุม ได้รับการยกฐานะเป็นองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังหลุม ซึ่งทีมผู้บริหารยังไม่เข้าใจในบทบาท อ านาจ และหน้าที่ของการจัดการต าบล ซึ่งการ
บริหารงานช่วงแรกเป็นการบริหารงานในรูปของคณะกรรมการ โดยมีก านัน และผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริหาร การบริหารงานในช่วงนี้จึงเป็นการบริหารงานแบบค่อยๆ เรียนรู้ มีนายอ าเภอเป็นพ่ีเลี้ยง การ
จัดการส่วนใหญ่เน้นการพัฒนาในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น การสร้างถนน วางระบบไฟฟ้า น้ าประปา โดยไม่
ค านึงถึงการพัฒนาด้านอ่ืนๆ มากนัก ภาคประชาชนยังไม่เห็นความส าคัญในการท างานร่วมกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังหลุม ประชาชนในต าบลส่วนใหญ่จึงรวมตัวกันเพ่ือจัดการปัญหาด้วยตนเอง  
  สถานการณ์ ในช่วงนี้เป็นการแก้ไขปัญหาตามความเดือดร้อนของประชาชน โดยแต่ละแหล่ง
ปฏิบัติการแกนน าประชาชนในต าบลมีการรวมตัวกัน ดังเช่น 



   1) จากปัญหาหนี้สินในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมท านา ประกอบกับได้รับทราบ
พระราชด าริเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง จึงท าให้ชาวบ้านหมู่ที่ 8 ต าบลวังหลุมมีการรวมตัวกันไปศึกษาดูงานเรื่อง
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และน ากลับมาใช้ในการท าการเกษตรลดต้นทุน  

  2) จากสภาพปัญหาการขาดสภาพคล่องทางการเงิน ประชาชนในหมู่บ้านส่วนใหญ่ 
มีหนี้สินขาดเงินหมุนเวียน ปัญหาจึงผูกกันเป็นลูกโซ่ มีการค้างช าระในระบบเงินกู้เกือบทุกกองทุนที่ปล่อยกู้ใน
หมู่บ้าน ทางผู้น าองค์การบริหารส่วนต าบลได้ส ารวจข้อมูลเงินทุนในหมู่บ้าน ถึงเงินอุดหนุนที่ได้รับจากรัฐบาล 
เงินกองทุน กข.คจ. เงินทุนของหมู่บ้าน เงินออมสัจจะสะสมของหมู่บ้าน แล้วน าข้อมูลที่ได้รับมาหาแนวทางในการ
บริหารจัดการทุนในชุมชนให้เป็นระบบ เพ่ือเป็นเอกภาพในการแก้ไขปัญหาของชุมชน คนในชุมชนมีแหล่งเงินออม 
มีแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ และได้รับสวัสดิการโดยเท่าเทียมกัน จึงรวมกลุ่มกันจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือ
การผลิตบ้านเขาบรเพ็ดข้ึน เป็นต้น 

ช่วงท่ี 2 เน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน (ปี พ.ศ. 2542 - 2553) 
  นายสุชาติ แดงทองดี ได้รับการเลือกตั้ง และด ารงต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
วังหลุม ที่เน้นการบริหารจัดการแบบเข้าถึงชุมชน มีการลงไปส ารวจปัญหาและความต้องการของประชาชน ท าให้
ทราบถึงสภาพปัญหาที่เป็นอยู่ในปัจจุบันของชาวต าบลวังหลุม ซึ่งพบว่า ในต าบลไม่มีแหล่งน้ าทางการเกษตร มี
ปัญหาการใช้สารเคมีปริมาณมากจนเกิดต้นทุนการผลิตสูง เกษตรกรเป็นหนี้ มีสารเคมีตกค้างในร่างกายมีผลต่อ
สุขภาพ ด้วยสภาพของพ้ืนที่ประชาชนส่วนใหญ่ท านาได้เพียงครั้งเดียวเมื่อหมดฤดูการเก็บเกี่ยว มีการอพยพของ
แรงงานวัยท างานเข้าไปรับจ้างท างานในต่างจังหวัด ท าให้เกิดผลกระทบต่อปัญหาทางสังคม ซึ่งประกอบไปด้วย 
เด็ก เยาวชน และผู้สูงอายุ ขาดคนเอาใจใส่ดูแล เป็นต้น จากการท างานที่เน้นพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน แต่ไม่ได้
พัฒนาคน ท าให้เกิดปัญหาต่างๆ และจากเหตุการณ์ดังกล่าวท าให้ผู้น าขององค์การบริหารส่วนต าบลเริ่มเปลี่ยน
แนวความคิดจากเดิมที่มองว่าการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นรากฐานที่ดีที่สุด  เป็นการมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนเพ่ือให้ประชาชนสามารถพ่ึงตนเองได้ แล้ววางแผนเน้นการพัฒนาด้านการศึกษา การ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานของต าบลมากข้ึน  
  สถานการณ์ การพัฒนาปฏิบัติการแต่ละแหล่งเรียนรู้ในระยะนี้เริ่มพัฒนาแนวคิดการจัดการเรื่อง
อ่ืนๆ เช่น การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านการศึกษา การพัฒนาอาชีพ การจัดการ
ด้านสุขภาพ และการบริหารจัดการท้องถิ่นโดยเฉพาะเรื่องการบริหารจัดการความขัดแย้งของคนในต าบล ซึ่งแหล่ง
ปฏิบัติการส่วนใหญ่เกิดจากการรวมกลุ่มกันเพ่ือแก้ไขปัญหาของชุมชน ตามนโยบายของรัฐ นโยบายของอบต.และ
บางแหล่งปฏิบัติการเกิดจากความสามารถส่วนตัวของคนในชุมชนในการพึ่งตนเองเพ่ือน าสู่การจัดการตนเอง  เช่น  
   1) การจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สามารถแยกออกเป็น 2 ส่วนคือ  
       1.1) ประสบการณ์การจัดการสภาพดิน เนื่องจากสภาพพ้ืนที่ทางต าบลวังหลุมมีปัญหาภัย
แล้ง ดินไม่มีคุณภาพท าให้ผลผลิตไม่ดีเท่าที่ควร ทางองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมร่วมกับประชาชนในต าบลหา
แนวทางการแก้ปัญหาร่วมกัน โดยมีการคัดเลือกหมอดินอาสาประจ าหมู่บ้านไปอบรมที่ส านักงานพัฒนาที่ดิน 
จังหวัดพิจิตร และน าความรู้ที่ได้มาเผยแพร่ให้แก่ประชาชนในต าบล ในเรื่องของปรับปรุงบ ารุงดินด้วยปุ๋ยอินทรีย์ 
การอนุรักษ์ดิน เป็นต้น 



       1.2) ประสบการณ์การจัดการสิ่งแวดล้อมของต าบลวังหลุม ในช่วงแรกไม่มีระบบการจัดการ
ขยะ ประชาชนส่วนใหญ่จะจัดการขยะ โดยน าขยะไปทิ้งในถังขยะที่ตั้งไว้ไว้ริมถนนเพ่ือรอการจัดเก็บของ อบต. 
ท าให้ปริมาณขยะล้นถัง และเกลื่ อนกลาดไม่น่ามองประกอบกับมีประชาชนจากหมู่ อ่ืน เอาขยะมาทิ้ ง 
ข้างถนนในบริเวณหมู่ที่ 8 ท าให้ก านันสมบัติ คุริพันธ์ ซึ่งเป็นก านันหมู่ที่ 8 ได้ปรึกษาหารือในที่ประชุมหมู่บ้าน
เพ่ือให้ชาวบ้านช่วยกันดูแลและหาแนวทางการแก้ไขในเรื่องขยะ และจึงเกิดความคิดทดลองคัดแยกขยะและก าจัด
โดยชุมชนเองโดยเริ่มทดลอง 3 ครัวเรือนแรก ในปี พ.ศ. 2550 ต่อมาในปี พ.ศ. 2554 นายณรงค์ศักดิ์ ค าภูมี 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม ได้เข้าร่วมประชุมด้วยและมีแนวคิดที่จะลดปริมาณขยะในต าบลอยู่แล้ว จึง
ได้น าโครงการหน้าบ้านน่ามอง เข้ามาน าร่องในหมู่ที่ 8 ท าการสาธิต การคัดแยกขยะรีไซเคิล ครัวเรือนตัวอย่าง 1 
ตัวอย่าง ในหมู่ที่ 8 คิดว่าขยะที่ทิ้งทุกวันจะสร้างรายได้ จนทุกวันนี้ชาวบ้านสามารถจัดการขยะได้เอง โดยองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังหลุมสามารถน าถังขยะออกจากหมู่ที่ 8 ท าให้เป็นชุมชนต้นแบบในการลดปริมาณขยะ เป็นต้น 
   2) การจัดการด้านการเกษตร ประชาชนหมู่ที่ 6 บ้านเนินทราย มีการปลูกต้นกล้วย มะละกอ 
ฟักทอง มะม่วง ฯลฯ เพ่ือปรับปรุงคุณภาพดิน เมื่อชาวบ้านปลูกกล้วยกันมากขึ้นท าให้มีผลผลิตมากมายในหมู่บ้าน 
ประจวบเหมาะกับทางส านักงานเกษตรอ าเภอตะพานหินได้เข้ามาน าในเรื่องของการจัดตั้งกลุ่ม จึงท าให้ชาวบ้านเนิน
ทรายเกิดการรวมกันจัดตั้งกลุ่มในชื่อ “กลุ่มเกษตรเนินทรายสามัคคี” ในปี พ.ศ. 2543 โดยใช้เวลาว่างจากการท า
นาน าผลผลิตที่มีอยู่ในหมู่บ้านมาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆ เช่น กล้วยอบเนย ข้าวเกรียบสามรส ข้าวเหนียวมูน 
ฯลฯ และได้ผลิตสินค้าอย่างต่อเนื่อง โดยได้น าสินค้าไปออกนิทรรศการร่วมกับส านักงานเกษตรอ าเภอตะพานหิน 
หน่วยงานราชการและหน่วยงานเอกชนอีกมากมาย ท าให้มีรายได้เพ่ิมข้ึนจากอาชีพเสริม 
   3) การจัดการด้านการศึกษา จากที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม ได้รับนโยบายของรัฐให้
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนต าบล และได้รับถ่ายโอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหมู่ที่ 8 
บ้านเขาบรเพ็ด จากหน่วยงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ในปี พ.ศ.  2544 ทางองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับผู้น า
ชุมชน ผู้ปกครองวางแผนการจัดการระบบของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวัง
หลุม ให้การสนับสนุนอุปกรณ์และอาหารกลางวัน เป็นต้น   
   4) การพัฒนาอาชีพ สร้างรายได้เสริมให้แก่ประชาชน เนื่องจากต าบลวังหลุมประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ มีช่วงที่ว่างจากการท านา นางจรรยา เวชวินิส ซึ่งเป็นข้าราชการบ านาญของกรมปศุสัตว์ 
ได้มีแนวความคิดว่าเชือกปอเฮ (เชือกท่ีใช้มัดฟางหรือหญ้าแห้งส าหรับเลี้ยงสัตว์ยามขาดแคลน) เมื่อเอาฟางให้สัตว์
กินเชือกที่มัดฟางทิ้งไม่ได้ใช้ประโยชน์อะไรและทิ้งไว้มากมาย จึงน าเชือกปอเฮ มาทดลองจักสานเป็นกระเป๋าแทน
ผักตบชวาตามภูมิปัญญาเก่าแก่ของชาวบ้านต าบลวังหลุม น าไปเป็นของฝากในหมู่เพ่ือนๆ ปรากฏว่าเป็นที่ชื่นชอบ
จึงมีแรงบันดาลใจที่จะน าเชือกปอเฮมาจักสานกระเป๋าเพ่ือสร้างรายได้ ดังนั้นจึงได้มีการจัดตั้งกลุ่มจักสานปอเฮขึ้น
ในปี พ.ศ. 2545 โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม 

5) การจัดการด้านสุขภาพ เนื่องด้วย นายฉัตร พรมแตง ได้มีแนวคิดการสร้างสุขภาพด้วยการ
ออกก าลังกายด้วยจักรยานขึ้น เพ่ือให้ประชาชนในต าบลวังหลุมมีการช่วยเหลือ รัก สามัคคีกันประหยัดพลังงาน 



ต้านยาเสพติดและรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมทั้งมีสุขภาพดี จึงได้ขอความเห็นชอบในประชุมร่วมกันระหว่างก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน แกนน าชุมชน เพื่อร่วมกันจัดกิจกรรมออกก าลังกายปั่นจักรยาน เมื่อชุมชนเกิดความเห็นพ้องด้วย จึงได้
เริ่มประชาสัมพันธ์รับสมัครสมาชิก นอกจากจะมีกิจกรรมปั่นจักรยานแล้วยังเกิดการแลกเปลี่ยนพูดคุยกัน ท าให้
เกิดสุขภาพกายและจิตดี เป็นต้น  

หรือกรณีการจัดตั้ งชมรมแพทย์แผนไทย จากการที่ประชาชนไม่ เห็นคุณค่าสมุนไพร  
นายประเสริฐ  สร้อยภู่ระย้า ปราชญ์ด้านแพทย์แผนไทยต าบลวังหลุม จึงต้องการให้คนในชุมชนกลับมาอนุรักษ์
และเห็นประโยชน์ของสมุนไพรให้มากข้ึน จึงของบประมาณในการจัดตั้งชมรมแพทย์แผนไทยขึ้นในปี พ.ศ. 2554 
โดยรวบรวมสมาชิก อสม.ที่มีความสนใจในเรื่องสมุนไพรมาอบรม และมีการรณรงค์ให้ปลูกสมุนไพรไทยประจ า
บ้านทุกหลังคาเรือนเพื่ออนุรักษ์ไว้ให้กับคนรุ่นหลังได้ศึกษา และรู้จักกันและยังสามารถน าสมุนไพรไปใช้ประโยชน์
แปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ เช่น การน าสมุนไพรมาท าขนม น้ าดื่มสมุนไพร สารไล่แมลง สมุนไพรเลิกบุหรี่ สมุนไพรอบ
ผิว เป็นต้น ซึ่งท าให้ประชาชนต าบลวังหลุมพ่ึงตนเองได้เมื่อเจ็บป่วย 
   6) การลดปัญหาการขัดแย้งในต าบล เกิดจากปัญหาการเกิดข้อพิพาทในการประกอบอาชีพ 
ของประชาชน และเพ่ือช่วยเหลือแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลได้ร่วมมือกับ
ส านักงานอัยการจังหวัดในการจัดตั้งศูนย์รับค าปรึกษาด้านกฎหมาย ในปี พ.ศ. 2551 เพ่ือลดปัญหาข้อขัดแย้งใน
ชุมชน โดยท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการประสานงานไกล่เกลี่ยข้อพิพาทต่างๆ เป็นที่ปรึกษาปัญหาด้านกฎหมาย 
แก้ไขปัญหา หรือการประสานงานส่วนราชการด าเนินการที่ล่าช้าไม่สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้ทันท่วงที  

ช่วงที่ 3 สร้างความพร้อมในการขับเคลื่อนการด าเนินงานต าบลสุขภาวะ (ปี พ.ศ. 2554 - ปัจจุบัน) 
หลังจากได้เข้าร่วมโครงการรวมพลังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขับเคลื่อนต าบลน่าอยู่ ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า โดยเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4 คืน 5 วัน ท าให้ผู้เข้าร่วมได้เรียนรู้เกิดแนวคิด
การด าเนินงานและน าความรู้ของแหล่งเรียนรู้ องค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า มาปรับใช้ในการพัฒนาต่อยอด
แหล่งเรียนรู้ เช่น ระบบการดูแลสุขภาพ กลุ่มออมทรัพย์  อสม.บ้านวังหลุม มีการจัดตั้งสวัสดิการเพ่ือช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน ระบบเกษตรปลอดสาร มีการเทียบเคียงประสบการณ์กับองค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า โดยเริ่มแรก
จากการจัดกิจกรรมมหกรรมสร้างสุขภาพ เกษตรปลอดสาร อาหารปลอดภัย เทิดไท้องค์ราชันย์ 84 พรรษา เมื่อ
วันที่ 1 กันยายน 2554 เพ่ือค้นหาแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ในต าบลวังหลุม พร้อมกับน าแกนน าแหล่งเรียนรู้มาจัด
นิทรรศการของแหล่งเรียนรู้ จัดเวทีแลกเปลี่ยนและสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะในภาพของ
ต าบลวังหลุม เป็นการเตรียมชุมชนเพ่ือสร้างความพร้อมในการขับเคลื่อนการด าเนินงานกิจกรรมต าบลสุขภาวะของ
ต าบลวังหลุม ซึ่งจากกิจกรรมดังกล่าว ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม มีการบริหารจัดการจนเกิดเครือข่าย
พลังแกนน าชุมชนต าบลวังหลุม ในการขับเคลื่อนกิจกรรมต าบลสุขภาวะได้ในระดับหนึ่ง เกิดแหล่งเรียนรู้ใหม่และผู้
มีจิตอาสาในการขับเคลื่อนงาน   

สถานการณ์ ในช่วงนี้การพัฒนาปฏิบัติการแต่ละแหล่งมาจาก นโยบายของรัฐ นโยบายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม และองค์กรต่างๆ ทั้งในและนอกชุมชน ดังเช่น 



   1) วัดเป็นสถานที่หนึ่ งที่ เน้นเรื่องการพัฒนาคุณภาพจิตใจ การท าบุญ และสืบสานด้าน
พระพุทธศาสนา อดีตวัดเคยเป็นแหล่งท่องเที่ยว ที่มีผู้คนศรัทธาในหลวงปู่โง่น โสรโย เข้ามานมัสการท่านและแวะ
ชมสถานที่อย่างเป็นประจ า แต่เมื่อหลวงปู่มรณภาพไปแล้วผู้คนเริ่มห่างหายไปนาน เดิมมีผู้คนมาเยี่ยมวิหารและ
สัตว์ป่าที่หลวงปู่ได้อนุรักษ์ไว้ เพ่ือเป็นการสืบสานเจตนารมณ์ของหลวงปู่ จึงได้มีการจัดเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ในทางสร้างสรรค์ ทั้งธรรมชาติเพื่อรักษาและดูแลให้สืบต่อไป 
   องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมน าแนวคิดของแหล่งเรียนรู้ต าบลอุทัยเก่า มาต่อยอดการท างาน
ด้วยการสร้างให้ประชาชนได้เห็นจุดร่วม คือ ส านึกรักในท้องถิ่นและความเป็นชุมชน ประหยัดอดออม ยึดหลัก
ความพอเพียง ส่งเสริมการพ่ึงตนเอง และพ่ึงพากันภายในต าบล โดยสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ที่มีในต าบลให้เกิดเป็น
ศูนย์เรียนรู้เพ่ือการถ่ายทอดประสบการณ์และแนวคิด ภูมิปัญญา เช่น ศูนย์การเรียนรู้พลังงานทดแทน ศูนย์การ
เรียนรู้ปราชญ์เศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์การเรียนรู้เกษตรกรต้นแบบเพ่ือการพ่ึงตนเอง ศูนย์การเรียนรู้การปรับปรุง
คุณภาพดินและการอนุรักษ์ดิน ศูนย์การเรียนรู้แพทย์แผนไทย และแหล่งเรียนรู้อ่ืนรวมทั้งสิ้น 32 แห่ง เพ่ือให้
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีรายได้พอเพียง มีสุขภาพดี มีสวัสดิการที่พึงได้รับ ส่งเสริมให้เกิดคนต้นแบบ และ
ชุมชนต้นแบบ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนพัฒนาต าบลเครือข่าย โดยการถ่ายทอดประสบการณ์และ
บทเรียนชุมชนที่เข้มแข็ง น าพาไปสู่ต าบลน่าอยู่ ดังวิสัยทัศน์ว่า “เสริมสร้างเศรษฐกิจฐานราก พัฒนาศักยภาพ
ชุมชน มุ่งสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้มแข็ง น าสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน”   
  จากเส้นทางการพัฒนา และวิวัฒนาการของกลุ่มและปฏิบัติการที่เกิดขึ้นของต าบลวังหลุม สามารถ
แสดงรายละเอียดได้ ดังแผนภาพที่ 

 
แผนภาพที่ ๕ แสดงเส้นทางการพัฒนาต าบล 

 



 
แผนภาพที่ ๕ แสดงเส้นทางการพัฒนาต าบล (ต่อ) 

 
แผนภาพที่ ๕ แสดงเส้นทางการพัฒนาต าบล (ต่อ) 

 



 
แผนภาพที่ ๕ แสดงเส้นทางการพัฒนาต าบล (ต่อ) 

 
  



ส่วนที่ ๑.๓ 
ทุนและศักยภาพของพื้นที่ 

 
  ๑) มีการจ าแนกทุนและศักยภาพของพื้นที่ต าบลวังหลุม อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร เป็น
ทุนและศักยภาพระดับหมู่บ้าน ระดับต าบลและระดับนอกพื้นที่ 
  ทุนและศักยภาพระดับหมู่บ้าน 
  บ้านหนองไผ่ล้อม หมู่ที่ 1  
 
  บ้านวังหลุม หมู่ที่ 2  
 
  บ้านวังหลุม หมู่ที่ 3  
 
  บ้านวังหลุม หมู่ที่ 4  
 
  บ้านเขารวก หมู่ที่ 5  
 
  บ้านเนินทราย หมู่ที่ 6  
 
  บ้านคลองขุด หมู่ที่ 7  
 
  บ้านเขาบรเพ็ด หมู่ที่ 8  
 
  บ้านวังหลุมใต้ หมู่ที่ 9  
 
  บ้านหวัฝาย หมู่ที่ 10  
 
ทุนและศักยภาพระดับต าบล  

ผู้น าที่มีความรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติจริง ที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในต าบลได้ และพร้อมจะ
ถ่ายทอดเรื่องราวให้กับผู้มาดูงานให้เกิดการเรียนรู้ได้ ได้แก่ 1) ผู้น าท้องถิ่น คือ นายสุชาติ  แดงทองดี นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม เป็นผู้น าองค์กรที่มีคุณลักษณะของการเป็นผู้ประสานงาน หน่วยงาน องค์กร 
กลุ่มต่างๆ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนางาน เป็นลักษณะของการเป็นนักจัดการความสัมพันธ์ของคนทั้งต าบล  
2) ผู้น าท้องที่ คือ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สามารถประสานความร่วมมือคนในหมู่บ้านให้มีความรัก ความสามัคคี 
ร่วมมือร่วมใจในการพัฒนางานต่างๆ ในหมู่บ้านได้ ซึ่งกล่าวได้ว่าเป็นทั้งนักจัดการปัญหาและนักจัดการ
ความสัมพันธ์ 3) ผู้น ากลุ่มและแหล่งปฏิบัติการต่างๆ เช่น นายสังวร  ปราโมทย์ เป็นผู้น าด้านการพ่ึงพาตนเอง 
นายส าราญ  ทาพิทักษ์ เป็นผู้น าด้านการลดใช้พลังงาน นายอ านวย  บัณฑิตโรจนฤทธิ์ รองนายกองค์การบริหาร



ส่วนต าบลวังหลุม เป็นผู้น าด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น นางสาวละมัย  แพงลม เป็นผู้น าด้าน
กลุ่มอาชีพให้กับผู้ที่สนใจ นายณรงค์ศักดิ์  ค าภูมี เป็นแกนน าในการเจรจาไกล่เกลี่ยข้อพิพาทต่างๆ ในต าบล จึง
เป็นทั้งนักจัดการกิจกรรม และนักจัดการปัญหา นายประเสริฐ  สร้อยภู่ระย้า เป็นผู้น าด้านสมุนไพรและการนวด
แผนไทย นายผล  โอดเปี้ย เป็นผู้น าด้านการลดใช้สารเคมี ปลูกผักปลอดสารพิษ ด าเนินชีวิตตามแนวทฤษฎี
เศรษฐกิจพอเพียง นายสุภชัย  สุดคุ้ม เป็นแกนน าด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในต าบลวั งหลุม นางวรรณา  
ยอดหมวก เป็นผู้น ากลุ่มสวัสดิการชุมชนต่างๆ 4) หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น โรงเรียนของรัฐบาล จ านวน 
๔ แห่ง โรงเรียนเอกชน ๑ แห่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครู ให้ความร่วมมือและสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม มี
การเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง และบุคลากรในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวังหลุม และบ้านเขารวก ทั้ง 2 แห่ง 
ให้ความร่วมมือและมีการเตรียมหลักสูตรของแหล่งเรียนรู้ของ รพ.สต.เข้าร่วมด้วย อีกทั้งมี นายณรงค์ศักดิ์  ค าภูมี  
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม เป็นอีกหนึ่งในแกนน าส าคัญในการท ากิจกรรมร่วมกับชาวบ้าน และเป็นปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมคนแรกจนถึงปัจจุบัน ดังนั้น จึงได้มองเห็นความส าคัญในการขับเคลื่อนต าบล 
วังหลุม เขา้สู่ต าบลสุขภาวะ ซึ่งจะเห็นไดว้่าทุกฝ่ายต่างก็ให้ความส าคัญและความร่วมมือกันในการขับเคลื่อนต าบล
เข้าสู่ต าบลสุขภาวะ โดยมีนายสุชาติ  แดงทองดี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม เป็นผู้เชื่อมประสานและ
ผลักดัน เพ่ือให้ต าบลวังหลุมพร้อมเป็นพ้ืนที่ให้เครือข่ายมาร่วมเรียนรู้และจัดการความรู้เพ่ือขับเคลื่อนชุมชน
ท้องถิ่นน่าอยู่ต่อไปได้ นายสุชาติ  แดงทองดี ผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม และแกนน าชุมชนเห็น
ความส าคัญกับ “คน” ซึ่งเป็นศูนย์กลางการพัฒนาที่ยั่งยืน จึงยึดแนวทางให้คนได้มีศักยภาพเพ่ิมขึ้น โดยมี
กระบวนการพัฒนาศักยภาพคนในต าบลหลายรูปแบบ ได้แก่ 1) การอบรมให้ความรู้ โดยการสนับสนุนให้ผู้น า
ชุมชน กรรมการหมู่บ้าน ไดร้ับการอบรมในเรื่องตา่งๆ ไดแ้ก่ ความรู้ด้านกฎหมาย บทบาทหน้าที่ของกรรมการสภา 
การจัดทาแผนชุมชน การพัฒนาทักษะของ อปพร. การสนับสนุนการศึกษาดูงานแก่กรรมการหมู่บ้าน ผู้บริหาร
โรงเรียน การสนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนชั้นมัธยม เป็นต้น 2) การสนับสนุนงบประมาณในการ
ด าเนินงาน ให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน อสม. โรงเรียน แหล่งเรียนรู้ชุมชน เยาวชน 3) การสนับสนุนสิ่งอ านวย
ความสะดวกใหก้ลุม่ตา่งๆ เช่น การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค เทคโนโลยีที่จ าเป็นในการท างาน สถานที่ประชุมหรือ
ท างาน เป็นต้น 4) การสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือเด็กและเยาวชน เช่น การสร้างลานกีฬา การสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา 
เป็นต้น 5) การส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มต่างๆ และให้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมในการพัฒนา เช่น การสนับเงินทุน
ให้แก่ศูนย์การเรียนรู้เกษตรกรต้นแบบเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง ศูนย์การเรียนรู้ปราชญ์เศรษฐกิจพอเพียง ฐานเรียนรู้
การท าน้ าส้มควันไม้  ฐานเรียนรู้การปั้นชีวิต ปั้นรายได้ ศูนย์การเรียนรู้การปรับปรุงคุณภาพดินและการอนุรักษ์ดิน 
เป็นต้น 6) การสนับสนุนให้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงานนอกสถานที่เป็นประจ าทุกปีของผู้น าชุมชน 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน อสม. อปพร. พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกคน ในพ้ืนที่อ่ืนและหน่วยงานต่างๆ เพ่ือเก็บเกี่ยว
ประสบการณ์ ในการท างานด้านต่างๆ มาปรับปรุงการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นการท างาน
รว่มกันของคนในต าบลวังหลุม ซึ่งจะเห็นไดว้่าต าบลวังหลุม มีคนที่เป็นบุคคลส าคัญที่ต่างพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน
โดยไม่ได้จ ากัดว่าคนในหมู่บ้านใด ทุกคนในต าบลวังหลุม ซึ่งจะเห็นได้จากการท างานต่างๆ ของต าบลวังหลุม  
จะได้รับการร่วมมือร่วมใจจากคนวังหลุม ทุกคน เช่น การช่วยเหลือกันในงานบุญต่างๆ ในต าบล การแข่งขันกีฬา 
การดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ การฝึกอาชีพ การเข้าร่วมโครงการต่างๆ การช่วยเหลือซึ่งกันในยามตกทุกข์ได้ยาก เช่น 
การช่วยเหลืองานศพ โดยคนวังหลุมทุกคนจะให้ความร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกันและกันเป็นอย่างดียิ่ง นอกจากนี้
ยังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในต าบลเอง โดยหมู่บ้านไหนมีสิ่งดี ก็จะมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน นอก



จะมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันแบบไม่มีค่าใช้จ่ายแล้ว คนวังหลุม ยังมีการหารายได้ให้กับคนวังหลุมเอง โดยการ
จา้งงานเพ่ือเป็นการหารายได้ให้กับคนต าบลวังหลุม จากกลุ่มจักสารผักตบชวา กลุ่มจักสารปอเฮ ซึ่งแรงงานทุกคน
จะเป็นคนต าบลวังหลุม ถือได้ว่าเป็นทุนและศักยภาพส าคัญของต าบลวังหลุม จากการร่วมมือของคนในต าบล 
วังหลุม เริ่มจากผู้บริหารต าบลวังหลุม ก็มีความรักสามัคคีซึ่งกันและกัน ร่วมกันในการแก้ไขปัญหาของประชาชน
ต าบลวังหลุม โดยไม่ได้ยึดหรือถือตนแต่อย่างใด ต่างก็มองเห็นความส าคัญและประโยชน์สุขของประชาชนทุกคน 
ดังนั้นซึ่งเห็นไดว้่าต าบลวังหลุม มีทุนและศักยภาพของคนต าบลวังหลุม ที่เข้มแข็ง  

ทุนและศักยภาพนอกต าบล  
การท างานร่วมกันระหว่าง หมู่บ้านและต าบลใกล้เคียง มีการทางานร่วมกันอย่างพ่ึงพาอาศัย 

ซึ่งกันและกัน โดยจะยึดการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนและนอกชุมชนในการร่วมกันพัฒนาเพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ประโยชน์สูงสุด โดยจะเห็นได้ จากการร่วมมือ ร่วมใจในการช่วยเหลือให้ประชาชนต าบลเขาเจ็ดลูก ต าบลทุ่งโพธิ์
และต าบลทับคล้อ ไดม้ีถนนที่เชื่อมโยงกันได้สามารถสัญจรไปมาสะดวก โดยมีการสนับสนุนงบประมาณร่วมกันใน
การปรับปรุงซ่อมแซมถนน หนทางไปมา นอกจากนี้การจัดโครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม 
ในแตล่ะป ียังมีชาวบ้านจากต าบลใกล้เคียงได้เข้ามามีส่วนร่วมและได้เข้ามาขอรับบริการที่ทางองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังหลุมให้บริการ ซึ่งจะเห็นได้ว่าชาวต าบลวังหลุมและต าบลใกล้เคียงไดม้ีส่วนร่วมในการดูแลสาระทุกข์สุขดิบ
ซึ่งกันและกัน นอกจากนี้ยังมีการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหมู่บ้านและต าบลต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นต าบล
ในจังหวัดหรือต่างจังหวัด เช่น ต าบลวัดขาวง ต าบลโพทะเล โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชตะพานหิน ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ต าบลวังใหม่ อ าเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี ไดมี้การศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ต าบลวังหลุม ต าบลวังหลุมเองก็ไดมี้การศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับต าบลต่างๆ เพ่ือเป็นพัฒนาความรู้และน า
ความรู้ที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาต าบลวังหลุมให้เป็นต าบลน่าอยู่ซึ่งการให้คุณค่าประสบการณ์การเรียนรู้ของชุมชน 
คนในชุมชนต าบลวังหลุม มีประสบการณ์ในการเรียนรู้เพ่ือการพ่ึงตนเองมาอย่างต่อเนื่อง จากการที่ สภาพภูมิ
ประเทศที่พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ท าการเกษตรแบบท านาได้อย่างเดียว ปัญหาการขาดแคลนที่ดินท ากิน การ
ต้องการอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ การด าเนินงานตามนโยบายรัฐ รวมทั้งการมุ่งจัดการปัญหาและความต้องการ
ของพ้ืนที่โดยการสนับสนุนขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม ท าให้เกิดการรวมกลุ่มเพ่ือสร้างอาชีพ โดยเริ่มต้น
ขึ้นจากการรวมกลุ่มแม่บ้านออมทรัพย์เพ่ือการผลิต และต่อยอดการท างานเพ่ือสร้างกลุ่มจักสานผักตบชวาซึ่งเป็น
พืชที่ไม่มีใครเห็นคุณค่า ซึ่งในอดีตที่ผ่านมายังไม่มีการรวมกลุ่มเพ่ือสร้างงาน โดยเริ่มจากการให้ส านักงานพัฒนา
ชุมชนอ าเภอตะพานหินมาให้ความรู้และฝึกปฏิบัติผลิตกระเป๋าจากผักตบชวา พอกลุ่มเข้มแข็งก็จัดหาตลาดในการ
ส่งออกกระเป๋าผักตบชวา ต่อมาได้มีการส่งผลิตภัณฑ์ไปประกวด ประเมิน ได้ระดับ 5 ดาว มีการจ้างประชาชนใน
ต าบลและนอกต าบลในการถักเปียจากผักตบชวาแล้วน ามาส่งที่กลุ่ม พาไปอบรม และสนับสนุนกิจกรรมดูงาน ใน
พ้ืนที่ใกล้เคียงเพ่ือเรียนรู้กับกลุ่มที่เข้มแข็ง จนสามารถน ามาปรับเปลี่ยนเป็นผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายตรงตามความ
ต้องการของลูกค้าทุกกลุ่ม ทุกวัย นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาต่อยอดงานจากแรงบันดาลใจที่เกิดขึ้นในกลุ่มแกนน า
ของต าบลวังหลุมที่มาดมั่นที่จะพัฒนาตนเองเป็นต าบลสุขภาวะ โดยได้น าแนวคิดการด าเนินงานและน าความรู้ของ
แหล่งเรียนรู้จากต าบลอุทัยเก่า มาปรับใช้ในการพัฒนาต่อยอดแหล่งเรียนรู้ภายในต าบลวังหลุม ด้วยการสรุป
บทเรียนจากการท างานของวังหลุมเทียบเคียงบทเรียนจากพ้ืนที่แม่ข่ายและเพ่ือนร่วมเครือข่าย แล้วหาข้อสรุปการ
พัฒนางานของตน เช่น กระบวนการจัดตั้งกลุ่มสวัสดิการ กฎระเบียบของการท ากองทุนที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือ
ในการช่วยเหลือกันในชุมชน การพัฒนาระบบข้อมูลและการน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนางาน เป็นต้น ซึ่งกลุ่มแกน



น าไดเ้ห็นตรงกันในการน าแรงบันดาลใจที่เกิดขึ้นมาผลักดันในพ้ืนที่ต าบลวังหลุมให้เกิดการสร้างประสบการณ์การ
เรียนรู้ของคนในต าบลให้มากขึ้นด้วย มีวิธีการท างานเพ่ือท าให้เกิดการมีส่วนร่วมและมีประสบการณ์ทางานแบบ
เครือข่าย องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม ยึดหลักโปร่งใสในการท างาน โดยมีการปรึกษาหารืออย่างใกล้ชิดกับ
ผู้น าชุมชน ก านัน ผู้ใหญบ่้าน เพ่ือการจัดการและการใช้งบประมาณในการพัฒนาด้านต่างๆ ท าให้มีความไว้วางใจ
ซึ่งกันและกัน องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมให้ความส าคัญกับการท างานผ่านผู้น าชุมชน ท าให้ง่ายในการ
ประสานงาน มีงานและกิจกรรมที่ร่วมมือกันท าได้ ท าให้การท างานแบบมีส่วนร่วมของ 4 องค์กรหลัก ได้แก ่
ท้องถิ่น ท้องที่ ภาคประชาชน และหน่วยงานภาครัฐ เกิดขึ้นได้อย่างเข้าใจกัน ถือเป็นวิธีการบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม กับองค์กรชุมชนและหน่วยงานอ่ืนในพ้ืนที่ต าบลวังหลุม ท าให้เห็น
การท างานเป็นกลุ่ม เป็นเครือข่าย มีความเชื่อมโยงงานกันข้ามกลุ่ม ข้ามเครือข่าย เพ่ือให้การจัดการกับปัญหาของ
ประชาชนเกิดข้ึนอยา่งครอบคลุมและรอบด้าน เช่น การด าเนินการด้านเศรษฐกิจพอเพียง การด าเนินการด้านการ
สร้างการเรียนรู้ให้กับเด็กและเยาวชน การเรียนรู้หลักธรรมศาสนา การอนุรักษ์ภูมิปัญญา และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม การด าเนินการด้านการดูแลสุขภาพ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
ประกอบกับการไดร้ับโอกาสให้เปิดพื้นท่ีสร้างกิจกรรมหรืองานใหม่ๆ กับเครือข่ายนอกพ้ืนที่ด้วย เช่น งานด้านการ
ส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพ การเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชาชนในต าบลและการส่งเสริมแนวคิด
การท าเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น โดยร่วมกับหลายหน่วยงาน เช่น ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร โรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชตะพานหิน ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอตะพานหิน ส านักงาน
เกษตรอ าเภอตะพานหิน ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพิจิตร ส านักงานพลังงานจังหวัด
พิจิตร เป็นต้น การท างานร่วมมือดังกล่าวเปิดโอกาสให้กลุ่มแกนน าของต าบลวังหลุมสร้างประสบการณ์และวิธีคิด
การท างานแบบเครือข่ายได้ อันน าจะเป็นวัฒนธรรมการท างานที่เป็นส่วนหนึ่งของศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น
ต าบลวังหลุมด้วย โดยมีองค์กรหลักอ่ืนๆ ในพ้ืนที ่ไดแ้ก่ ก านัน ผู้ใหญบ่้าน องค์กรชุมชน หน่วยงานภาครัฐ เข้าร่วม
ในเวทีต่างๆ ด้วย อีกทั้งยังเปิดโอกาสให้กลุ่มและแหล่งเรียนรู้ได้น าเสนองานและกิจกรรมให้ประชาชนในต าบลได้
รู้จักอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ถือเป็นกลยุทธ์ของการจัดการเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในต าบลที่ได้ผลเป็นอย่างดี อีก
ทั้งยังสามารถขับเคลื่อนการสร้างกลุ่มใหม่และการเสริมความเข้มแข็งให้กลุ่มเดิมได้ด้วย กิจกรรมที่นอกเหนือจาก 
การศึกษาดูงาน หรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานกับพ้ืนที่อ่ืนแล้ว การเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารสร้างความร่วมมือ
กันข้ามกลุ่ม ข้ามเครือข่าย การทางานแบบเครือญาติ ยังเป็นอีกช่องทางของการสร้างการมีส่วนร่วมของแกนน า
และสมาชิกในต าบลวังหลุม เช่น กรณีการทางานร่วมกับส านักงานเทศบาลเมืองตะพานหิน เพ่ือฝึกอบรมทักษะ
ให้กับอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน การท างานกับส านักงานพลังงานจังหวัดพิจิตร ร่วมกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังหลุมในการลดใช้พลังงานให้กับคนในต าบลวังหลุม ทั้งนี้โดยคุณลักษณะของคนในต าบลวังหลุมที่มี
ความเป็น “คนอาสา”มีการช่วยเหลือกันในชุมชนอยู่แล้วท าให้การสร้างการมีส่วนร่วมกลายเป็นลักษณะเด่นของ
ต าบลวังหลุมได ้ซึ่งถือเป็นอีกหนึ่งศักยภาพของต าบลวังหลุมด้วย 

 
 
2) สถานการณ์หรือปัญหาของพื้นที่และผลกระทบพร้อมทั้งวิธีแก้ไขของแต่ละกลุ่ม องค์กร 

หมู่บ้านและระดับต าบล  

สถานการณ์ปัญหาที่ส าคัญของต าบลวังหลุมในปัจจุบัน ได้แก่ 



สถานการณ์ปัญหาด้านสุขภาพและการเจ็บป่วยของประชาชน ซึ่งชาวต าบลวังหลุม  
มีวิธีการจัดการกับสถานการณ์ปัญหาและทุนทางสังคมท่ีเกี่ยวข้องของคนต าบลวังหลุม โดยการร่วมกันแก้ไขปัญหา
ของหมู่บ้านทั้ง 10 หมู่บ้านในเขตต าบลวังหลุม ซึ่งการแก้ไขปัญหาจะมุ่งเน้นจากความร่วมมือที่ดีของ 
4 องค์กรหลัก ในการร่วมมือกันในการแก้ไขปัญหา ผู้น าชุมชนให้ความส าคัญ โดยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
จะตอ้งเป็นแกนน าหลักส าคัญในการดูแล เขา้มาส่งเสริมด้านการรณรงคก์ารดูแลสุขภาพในด้านต่างๆ เริ่มตั้งแต่การ
บริโภคอาหาร การออกกาลังกาย โดยมีกลุ่มปราชญ์เศรษฐกิจพอเพียงที่ปลูกผัก ผลไม้ที่ปลอดสารไว้ 
ให้คนในต าบลวังหลุมได้บริโภค และให้ความรู้ เกี่ยวกับการปลูกผักปลอดสารพิษ การจัดตั้งชมรมแพทย์  
แผนไทย และศูนย์การเรียนรู้วิถีชุมชนสมุนไพรชาวบ้าน เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับสมุนไพรและเป็นแหล่งสมุนไพรไว้ให้
คนในต าบลวั งหลุมได้ ใช้ประโยชน์ ในการดูแลตนเอง เวลา เจ็บป่ วยทดแทนการใช้ ยาแผนปัจจุบัน  
เพ่ือเป็นการดูแลสุขภาพให้แข็งแรงในระยะยาว มีการจัดตั้งกลุ่ม อสม จิตอาสา และชมรมสร้างสุขภาพ  
ไว้เพ่ือเป็นการบ าบัดโรคอีกทางหนึ่ง โดยเริ่มจากคนในชุมชนมีส่วนร่วมและจะต้องเป็นคนที่มีจิตอาสาในการที่จะ
เข้ามาทางานด้านสุขภาพ มีการพัฒนาศักยภาพโดยมีการจัดอบรมเพ่ือให้ เกิดความรู้และความช านาญ 
ในการที่จะเข้าไปดูแลด้านสุขภาพของคนในชุมชน มีกระบวนการและวิธีการที่จะสามารถเข้าถึงปัญหา 
ด้านสุขภาพได้อย่างแท้จริง เช่น อสม จิตอาสา ออกตรวจเยี่ยมครัวเรือน การรณรงค์กาจัดยุงลาย  

สถานการณ์ปัญหาสังคม ต าบลวังหลุมพบปัญหาที่เกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชน คือ ปัญหายาเสพ
ติด ปัญหายาเสพติดนั้นทางองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมได้ร่วมรณรงค์และจัดกิจกรรมต่างๆ  
เพ่ือให้เด็กและเยาวชนหันมาสนใจกีฬา และร่วมท ากิจกรรมเวลาว่าง ไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ที่ทางองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังหลุมจัดขึ้นท าให้เด็กสนใจในงานอดิเรกมากขึ้นเป็นการใช้ เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
ซึ่งหน่วยงานภายในพ้ืนที่นอกจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทั้ง 2 แห่ง.แล้วยังมีโรงเรียน 5 แห่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครู ให้ความร่วมมือและสนใจในการเข้าร่วมท ากิจกรรม  

สถานการณ์ปัญหาด้านเศรษฐกิจ ซึ่งจะพบว่า ปัญหาที่เกิดขึ้นรายได้จะไม่เพียงพอ 
ต่อรายจ่ายเกิดปัญหาความยากจนของคนในต าบลวังหลุม เกิดจากการที่มีรายจ่ายมากกว่ารายได้ของครัวเรือน 
ผู้น าชุมชนและคนในชุมชนร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา เช่น การสร้างอาชีพเสริมให้กับคนในชุมชน  
การจักสารผลิตภัณฑ์จากผักตบชวา การจักสารผลิตภัณฑ์จากปอเฮ การปั้นเตามหาเศรษฐี การปั้นเตาเศรษฐกิจ 
การผลิตแชมพู น้ ายาล้างจานฯลฯ กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต และสถาบันการเงินที่ มีอยู่ในหมู่บ้านในการ
ช่วย เหลือทางการ เงิน ให้กับคนในต าบลวั งหลุม ใน เรื่ องต่ า งๆ ฝึ กการออมให้ กับคนในชุมชนและ 
คนในชุมชนได้น้อมน าพระราชด ารัชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต และสร้างการมีส่วนร่วมใน
ชุมชน ท าให้เกิดความรักความสามัคคีขึ้นมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในชุมชนท าให้ประชาชนมีการ 
สร้างรายได้ ลดภาระหนี้สิน ท าให้เกษตรกรท าการเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนอย่างยั่งยืน  
ท าให้สุขภาพของประชาชนดีขึ้นเนื่องจากไม่มีสารพิษตกค้างในรา่งกาย จนสามารถเป็นหมู่บ้านจัดการตนเองได้  
 
 

3) การจัดการสถานการณ์ปัญหาในสถานการณ์ ประชากรที่ได้รับผลกระทบ งานและ
กิจกรรม และทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้อง 



หมู่ที่ 1 บ้านหนองไผ่ล้อม มีสถานการณ์ผลกระทบและปัญหาชุมชน คือ ปัญหาเรื่องสุขภาพ
และการเจ็บป่วย จะพบว่า หมู่ที่ 1 ยังประสบกับปัญหาสุขภาพเกี่ยวกับความดัน เบาหวาน และไขมัน จะพบใน
ประชากรกลุ่ม วัยท างาน ผู้สูงอายุ และทุกกลุ่มประชากร ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม จะพบปัญหาเกี่ยวกับการสัญจร
ไปมา  สารเคมี มลพิษ พบในทุกกลุ่มประชากร ปัญหาเศรษฐกิจ จะพบว่าปัญหาเกี่ยวกับรายได้ไม่เพียงพอต่อ
รายจ่าย ปุ๋ย มีราคาสูง ผลผลิตที่ได้ไม่คุ้มกับค่าใช้จ่ายที่ลงทุน พบในประชากร กลุ่มวัยท างาน ผู้สูงอายุ และ 
ทุกกลุ่มประชากร ซึ่งหมู่บ้านหนองไผ่ล้อม หมู่ที่ 1 มีวิธีการในการจัดการปัญหาด้วยการดูแลสุขภาพประชาชน 
ในหมู่บ้านทุกกลุ่มอายุ ด้วยการให้ อสม.ภายในหมู่บ้านดูแลซึ่งกันและกันโดย อสม.จะแบ่งหน้าที่กันรับผิดชอบ 
ตามความเชี่ยวชาญของแต่ละประเภท มุ่งเน้นให้เด็กดูแลผู้ใหญ่ ผู้ใหญ่ดูแลเด็ก เป็นการสานสัมพันธ์ระหว่าง
ลูกหลาน ด้านสิ่งแวดล้อม การใช้สารเคมีในการเกษตร ท าให้เกิดต้นทุนการผลิตที่สูง สารพิษตกค้าง ชาวบ้าน 
ได้ร่วมกันแก้ไขโดยการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ และมีการใช้ปุ๋ยชีวภาพซึ่งในต าบลวังหลุม 
ผลิตและใช้กันเอง โดยจะมีหน่วยงานจากภายในและภายนอกให้การสนับสนุน เช่น องค์การบริหารส่วนต าบล 
วังหลุม จะสนับสนุนในเรื่องของงบประมาณและการจัดฝึกอบรมให้ความรู้ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
ให้ความรู้แก่ อสม.และส านักงานเกษตรอ าเภอตะพานหิน ทีเ่ป็นหน่วยงานให้การสนับสนุน 

หมู่ที ่2 บ้านวังหลุม มีสถานการณ์ผลกระทบและปัญหาชุมชน คือ ปัญหาเรื่องสุขภาพ จะพบว่า 
หมู่ที่ 2 ยังประสบกับปัญหาสุขภาพเกี่ยวกับความดัน เบาหวาน จะพบในประชากรกลุ่ม วัยท างาน ผู้สูงอายุ  
และทุกกลุ่มประชากร ปัญหาสังคม จะพบปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด พบในประชากร กลุ่ม เยาวชน และวัยท างาน 
ปัญหาเศรษฐกิจ จะพบว่า ปัญหาเกี่ยวกับรายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ปุ๋ย มีราคาสูง ผลิตที่ได้ไม่คุ้มกับค่าใช้จ่าย 
ที่ลงทุน การท านา ต้นทุนสูง ผลผลิตตกต่ า ชาวบ้านใช้จ่ายเกินรายได้ ท าให้มีหนี้สินมาก พบในประชากร กลุ่ม 
วัยท างาน ผู้สูงอายุ และทุกกลุ่มประชากร และปัญหาสิ่งแวดล้อม พบว่ามีปัญหาเกี่ยวกับขยะและคลองระบายน้ า 
ซึ่งเป็นปัญหากับประชาชนทุกกลุ่ม ดังนั้น ชาวบ้านหมู่ที่ 2 มีวิธีการในการจัดการปัญหาด้วยการดูแลสุขภาพ
ประชาชนในหมู่บ้านทุกกลุ่มอายุ ด้วยการให้ อสม.ภายในหมู่บ้านดูแลซึ่งกันและกันโดย อสม.จะแบ่งหน้าที่กัน
รับผิดชอบตามความเชี่ยวชาญของแต่ละประเภท และได้ร่วมกันในการที่จะสร้างอาชีพเสริมให้กับประชาชน 
ในพ้ืนที่ด้วยการฝึกอาชีพโดยการผลิตน้ าย าชาววัง และการจักสานปอเฮ เป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆ ขึ้นมาเพ่ือเป็น 
การสร้างรายได้ ลดรายจ่าย ให้กับประชาชนในหมู่บ้าน และให้ประชาชนไดใ้ช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ นอกจากนี้
ยังมุง่เน้นให้ประชาชนในหมู่บ้าน ไดม้ีการดูแลซึ่งกันและกัน โดยให้เด็กและเยาวชนได้มีโอกาสช่วยเหลือผู้ปกครอง 
โดยการน าปอเฮมาสารเป็นกระเป๋าเพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายให้กับครอบครัวอีกทางหนึ่ง นอกจากนี้ยังท าให้เด็กและ
เยาวชนห่างไกลจากยาเสพติดด้วย  

หมู่ที่ 3 บ้านวังหลุม มีสถานการณ์ผลกระทบและปัญหาชุมชน คือ ปัญหาสุขภาพเกี่ยวกับ 
ความดัน เบาหวาน จะพบในประชากรกลุ่ม วัยท างาน ผู้สูงอายุ และทุกกลุ่มประชากร ชาวบ้านขาดความรู้
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ ปัญหาสังคม จะพบปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด พบในประชากร กลุ่ม เยาวชน และ 
วัยท างาน ปัญหาเศรษฐกิจ จะพบว่า ปัญหาเกี่ยวกับรายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ปุ๋ย มีราคาสูง ผลิตที่ได้ไม่คุ้มกับ
ค่าใช้จา่ยที่ลงทุน พบในประชากร กลุม่วัยท างาน ผู้สูงอายุ และทุกกลุ่มประชากร ดังนั้น ชาวบ้านหมู่ที่ 3 มีวิธีการ
ในการจัดการปัญหาด้วยการดูแลสุขภาพประชาชนในหมู่บ้านทุกกลุ่มอายุ ด้วยการให้ อสม.ภายในหมู่บ้านดูแล 
ซึ่งกันและกันโดย อสม.จะแบ่งหน้าที่กันรับผิดชอบตามความเชี่ยวชาญของแต่ละประเภท  และมุ่งเน้นให้ประชากร



ในหมู่บ้าน ได้รับการอบรมเกี่ยวกับการใช้เกษตรอินทรีย์ชีวภาพในการท าการเกษตร ได้ร่วมกันในการที่จะ 
สร้างอาชีพเสริมให้กับประชาชนในพ้ืนที่ด้วยการฝึกอาชีพโดยการผลิตการจักสานผักตบชวา ขึ้นมาเพ่ือเป็นการ
สร้างรายได้ ลดรายจ่าย ให้กับประชาชนในหมู่บ้าน และให้ประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ นอกจากนี้ 
ยังมุง่เน้นให้ประชาชนในหมู่บ้าน ไดม้ีการดูแลซึ่งกันและกัน โดยให้เด็กและเยาวชนได้มีโอกาสช่วยเหลือผู้ปกครอง 
โดยการน าผักตบชวามาสารเป็นกระเป๋าเพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายให้กับครอบครัวอีกทางหนึ่ง นอกจากนี้ยังท าให้เด็ก
และเยาวชนห่างไกลจากยาเสพติดด้วย  

หมู่ที่ 4 วังหลุม มีสถานการณ์ผลกระทบและปัญหาชุมชน คือ ปัญหาเรื่องสุขภาพ จะพบว่า  
หมู่ที่ ๔ ยังประสบกับปัญหาสุขภาพเกี่ยวกับความดัน เบาหวาน จะพบในประชากรกลุ่ม วัยท างาน ผู้สูงอายุ และ
ทุกกลุ่มประชากร ปัญหาสังคม จะพบปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด พบในประชากร กลุ่ม เยาวชน และวัยท างาน 
ปัญหาเศรษฐกิจ จะพบว่า ปัญหาเกี่ยวกับรายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ปุ๋ย มีราคาสูง ผลิตที่ได้ไม่คุ้มกับค่าใช้จ่าย 
ที่ลงทุน ไม่มีแหล่งน้ าในการท าการเกษตร นอกฤดูกาล พบในประชากร กลุ่มวัยท างาน ผู้สูงอายุ และทุกกลุ่ม
ประชากร และปัญหาสิ่งแวดล้อม พบว่ามีปัญหาเกี่ยวกับสารเคมี พบในประชากรทุกกลุ่ม ดังนั้น ชาวบ้าน หมู่ 4 
ซึ่งได้รว่มกันในการดูแลด้านสุขภาพ มีวิธีการในการจัดการปัญหาด้วยการดูแลสุขภาพประชาชนในหมู่บ้านทุกกลุ่ม
อายุ ด้วยการให้ อสม.ภายในหมู่บ้านดูแลซึ่งกันและกันโดย อสม.จะแบ่งหน้าที่กันรับผิดชอบตามความเชี่ยวชาญ
ของแต่ละประเภท ซึ่งเป็นการดูแลซึ่งกันและกันภายในหมู่บ้าน มีการให้เด็กและเยาวชนได้มีโอกาสได้ท างาน
รว่มกับผู้ใหญ ่เป็นการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนห่างไกล ยาเสพติด นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นให้มีการปลูกพืชสวนครัว
ไว้ทานเองในหมู่บ้าน เพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระให้ประชากรในหมู่บ้าน เป็นการช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายใน
ชุมชน  

หมู่ที ่5 บ้านเขารวก มีสถานการณ์ผลกระทบและปัญหาชุมชน คือ ปัญหาเรื่องสุขภาพ จะพบว่า 
หมู่ที่ 5 ยังประสบกับปัญหาสุขภาพเกี่ยวกับความดัน เบาหวาน จะพบในประชากรกลุ่ม วัยท างาน ผู้สูงอายุ  
และทุกกลุม่ประชากร ปัญหาสังคม จะพบปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด พบในประชากร กลุ่ม เยาวชน และวัยท างาน 
และเนื่องจากหมู่ที่ 5 ซึ่งมีขนาดใหญ่ที่สุดในต าบลวังหลุมและความหนาแน่นของประชากร ปัญหาเศรษฐกิจ  
จะพบว่า ปัญหาเกี่ยวกับรายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ปุ๋ย มีราคาสูง ผลิตที่ได้ไม่คุ้มกับค่าใช้จ่ายที่ลงทุน พบใน
ประชากร กลุ่มวัยท างาน ผู้สูงอายุ และทุกกลุ่มประชากร และปัญหาสิ่งแวดล้อม พบว่ามีปัญหาด้านสารเคมี 
มลพิษ ปัญหาเกี่ยวกับการแยกขยะในชุมชนแบบการพ่ึงพาตนเอง น้ าที่ใช้ในการอุปโภค บริโภค ไม่เพียงพอ 
ต่อจ านวนประชากรในหมู่บ้าน พบในประชากรทุกกลุ่ม ดังนั้น ชาวบ้านหมู่ที่ 5 ได้ร่วมกันในการดูแลสุขภาพ 
ด้วยการใช้สมุนไพรที่มีอยู่ในหมู่บ้านในการรักษาโรค การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ  โดยมีโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล บ้านเขารวก เป็นผู้ให้การสนับสนุนและช่วยเหลือในการดูแลสุขภาพประชากร หมู่ที่ 5 ท าให้
ประชากรมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง มุ่งเน้นให้มีการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ และการช่วยเหลือ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย
เรื้อรัง และผู้พิการ เป็นการปลูกฝังให้ประชาชนในชุมชนได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพราะเป็นหมู่บ้านที่มีผู้สูงอายุ 
มากที่สุดภายในต าบลวังหลุม จึงได้จัดตั้งเป็นโรงเรียนผู้สูงอายุขึ้น ท าให้ผู้สูงอายุได้มีกิจกรรมร่วมกันในหมู่บ้านและ
หมู่บ้านใกล้เคียงรับการดูแลที่ทั่วถึง นอกจากนี้ยังมีการจัดตั้งกองทุนฌาปณกิจสงเคราะห์บ้านเขารวก หมู่ที่ 5  
เพ่ือเป็นการช่วยเหลือในการจัดหาศพให้กับประชากรในชุมชน เพ่ือเป็นการบรรเทาความทุกข์ในยามตกทุกข์ 
ได้ยาก และมุ่งเน้นให้ประชากรในหมู่บ้าน ได้รับการอบรมเกี่ยวกับการใช้เกษตรอินทรีย์ชีวภาพในการ 



ท าการเกษตร  ได้ร่วมกันในการที่จะสร้างอาชีพเสริมให้กับประชาชนในพ้ืนที่ด้วยการฝึกอาชีพโดยการปั้นเตา 
มหาเศรษฐีไว้ใช้ในครัวเรือนและสร้างรายได้ให้กับคนในชุมชน และได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ นอกจากนี้ 
ยังมุง่เน้นให้ประชาชนในหมู่บ้าน ไดม้ีการดูแลซึ่งกันและกัน  

หมู่ที่ 6 บ้านเนินทราย มีสถานการณ์ผลกระทบและปัญหาชุมชน คือ ปัญหาเรื่องสุขภาพ  
จะพบว่า หมู่ที่ 6 ยังประสบกับปัญหาสุขภาพเกี่ยวกับความดัน เบาหวาน และโรคภูมิแพ้ จะพบในประชากรกลุ่ม 
วัยท างาน ผู้สูงอาย ุและทุกกลุม่ประชากร  ปัญหาเศรษฐกิจ จะพบว่า ปัญหาเกี่ยวกับรายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย 
ปุ๋ย มีราคาสูง ผลิตที่ได้ไม่คุ้มกับค่าใช้จ่ายที่ลงทุน พบในประชากร กลุ่มวัยท างาน ผู้สูงอายุ และทุกกลุ่มประชากร 
และปัญหาสิ่งแวดล้อม พบว่ามีปัญหาเกี่ยวกับการสัญจรไป มาเนื่องจากเป็นถนนลูกรัง ซึ่งเป็นปัญหากับประชาชน
ทุกกลุ่ม และหมู่ที่ 6 เป็นหมู่บ้านที่ห่างไกล ท าให้การสัญจรไปมา ไม่สะดวกเท่าที่ควร ดังนั้น ชาวบ้านหมู่ที่ 6  
จึงได้มีการช่วยเหลือกันในการดูแลสุขภาพ ซึ่งได้ร่วมกันในการดูแลด้านสุขภาพ มีวิธีการในการจัดการปัญหา 
ด้วยการดูแลสุขภาพประชาชนในหมู่บ้านทุกกลุม่อายุ ด้วยการให้ อสม.ภายในหมู่บ้านดูแลซึ่งกันและกันโดย อสม.
จะแบ่งหน้าที่กันรับผิดชอบตามความเชี่ยวชาญของแต่ละประเภท ซึ่งเป็นการดูแลซึ่งกันและกันภายในหมู่บ้าน 
มีการปลูกพืช ผักสวนครัวทานเอง ส่วนการสัญจรไปมา ชาวบ้านได้อาศัยซึ่งกันและกัน โดยคนที่เดินทางก็จะชวน
หรือเรียกคนท่ีไมม่ีรถไปด้วยกัน เป็นการช่วยเหลือซึ่งกันและกันได้เป็นอยา่งด ี 

หมู่ที่ 7 บ้านคลองขุด มีสถานการณ์ผลกระทบและปัญหาชุมชน คือ ปัญหาเรื่องสุขภาพ  
จะพบว่า หมู่ที่ 6 ยังประสบกับปัญหาสุขภาพเกี่ยวกับความดัน เบาหวาน จะพบในประชากรกลุ่ม วัยท างาน 
ผู้สูงอายุ และทุกกลุ่มประชากร ปัญหาสังคม จะพบปัญหาเกี่ยวกับขาดการใส่ใจกับการเล่าเรียน พบในประชากร 
กลุม่ เยาวชน ปัญหาเศรษฐกิจ จะพบว่า ปัญหาเกี่ยวกับรายได้ไมเ่พียงพอต่อรายจ่าย ปุ๋ย มีราคาสูง ผลิตที่ได้ไม่คุ้ม
กับค่าใช้จ่ายที่ลงทุน พบในประชากร กลุ่มวัยท างาน ผู้สูงอายุ และทุกกลุ่มประชากร และปัญหาสิ่งแวดล้อม  
พบว่ามีปัญหาเกี่ยวกับสารเคมี พบในประชากรทุกกลุม่ ดังนั้น ชาวบ้านหมู่ที่ 6 จึงได้มีการช่วยเหลือกันในการดูแล
สุขภาพ ซึ่งได้รว่มกันในการดูแลด้านสุขภาพ มีวิธีการในการจัดการปัญหาด้วยการดูแลสุขภาพประชาชนในหมู่บ้าน
ทุกกลุ่มอายุ ด้วยการให้ อสม.ภายในหมู่บ้านดูแลซึ่งกันและกันโดย อสม.จะแบ่งหน้าที่กันรับผิดชอบตาม 
ความเชี่ยวชาญของแต่ละประเภท เป็นการดูแลซึ่งกันและกันภายในหมู่บ้าน มุ่งเน้นให้มีการปลูกพืชสวนครัว 
ไว้ทานเองในหมูบ่้าน  

หมู่ที่ 8 บ้านเขาบรเพ็ด สถานการณ์ผลกระทบและปัญหาชุมชน คือ ปัญหาเรื่องสุขภาพ  
จะพบว่า หมู่ที่ 8 ยังประสบกับปัญหาสุขภาพเกี่ยวกับความดัน เบาหวาน จะพบในประชากรกลุ่ม วัยท างาน 
ผู้สูงอายุ และทุกกลุ่มประชากร ดังนั้น จึงได้มีการช่วยเหลือกันในการดูแลสุขภาพ ซึ่งได้ร่วมกันในการดูแล 
ด้านสุขภาพ มีวิธีการในการจัดการปัญหาด้วยการดูแลสุขภาพประชาชนในหมู่บ้านทุกกลุ่มอายุ ด้วยการให้ อสม.
ภายในหมู่บ้านดูแลซึ่งกันและกันโดย อสม.จะแบ่งหน้าที่กันรับผิดชอบตามความเชี่ยวชาญของแต่ละประเภท  
เป็นการดูแลซึ่งกันและกันภายในหมู่บ้าน มุ่งเน้นให้มีการปลูกพืชสวนครัวไว้ทานเองในหมู่บ้าน มีการปลูกพืช
สมุนไพรไว้ใช้ในการรักษาโรค ส่วนขยะมูลฝอย ชาวบ้านได้ร่วมกันในการคัดแยกขยะกันเองส าหรับขยะที่ได้ไปขาย 
และหมู่ที่ 8 เป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ปัญหาสังคม จะไม่พบปัญหาด้านสังคม เพราะจะเห็นได้ว่า หมู่ที่ 8 



เป็นหมู่บ้านที่สามารถบริหารจัดการตนเอง ได้ จึงท าให้หมู่ที่ 8 เป็นหมู่บ้านที่น่าอยู่อุดมสมบูรณ์ไปด้วยการ 
อยู่ด้วยกันอย่างมีความสุข มีความร่วมมือ มีความรักและความสามัคคีก่อให้เกิดหมูบ่้านจัดการตนเองได้เป็นอยา่งด ี 

หมู่ที่ 9 บ้านวังหลุม สถานการณ์ผลกระทบและปัญหาชุมชน คือ ปัญหาเรื่องสุขภาพ จะพบว่า 
หมู่ที่ 6 ยังประสบกับปัญหาสุขภาพเกี่ยวกับความดัน เบาหวาน จะพบในประชากรกลุ่ม วัยท างาน ผู้สูงอายุ  
และทุกกลุ่มประชากร ปัญหาเศรษฐกิจ จะพบว่า ปัญหาเกี่ยวกับรายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ปุ๋ย มีราคาสูง ผลิต 
ที่ได้ไม่คุ้มกับค่าใช้จ่ายที่ลงทุน พบในประชากร กลุ่มวัยท างาน ผู้สูงอายุ และทุกกลุ่มประชากร ดังนั้น ชาวบ้าน 
หมู่ที่ 9 ได้ร่วมกันในการดูแลสุขภาพด้วยการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ โดยมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
วังหลุม เป็นผู้ให้การสนับสนุนและช่วยเหลือในการดูแลสุขภาพประชากร หมู่ที ่9 ท าให้ประชากรมีสุขภาพร่างกาย
ที่แข็งแรง มุ่งเน้นให้มีการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ และการช่วยเหลือ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเรื้อรัง และผู้พิการ  
เป็นการปลูกฝังให้ประชาชนในชุมชนได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  

หมู่ที ่10 บ้านหัวฝาย สถานการณ์ผลกระทบและปัญหาชุมชน คือ ปัญหาเรื่องสุขภาพ จะพบว่า 
หมู่ที่ 6 ยังประสบกับปัญหาสุขภาพเกี่ยวกับความดัน เบาหวาน จะพบในประชากรกลุ่ม วัยท างาน ผู้สูงอายุ  
และทุกกลุ่มประชากร ปัญหาเศรษฐกิจ จะพบว่า ปัญหาเกี่ยวกับรายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ปุ๋ย มีราคาสูง  
ผลิตที่ได้ไม่คุ้มกับค่าใช้จ่ายที่ลงทุน พบในประชากร กลุ่มวัยท างาน ผู้สูงอายุ และทุกกลุ่มประชากร  
ดังนั้น ชาวบ้านหมู่ที ่10 จึงไดม้ีการช่วยเหลือกันในการดูแลสุขภาพ ซึ่งได้ร่วมกันในการดูแลด้านสุขภาพ มีวิธีการ
ในการจัดการปัญหาด้วยการดูแลสุขภาพประชาชนในหมู่บ้านทุกกลุ่มอายุ ด้วยการให้ อสม.ภายในหมู่บ้านดูแล 
ซึ่งกันและกันโดย อสม.จะแบ่งหน้าที่กันรับผิดชอบตามความเชี่ยวชาญของแต่ละประเภท ซึ่งเป็นการดูแลซึ่งกัน
และกันภายในหมู่บ้าน มีการปลูกพืช ผักสวนครัวทานเอง  

ซึ่งชาวต าบลวังหลุม มีวิธีการจัดการกับสถานการณ์ปัญหาและทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้อง  
ของคนต าบลวังหลุม โดยการร่วมกันแก้ไขปัญหาของหมู่บ้านทั้ง 10 หมู่บ้านในเขตต าบลวังหลุม ซึ่งการแก้ไข
ปัญหาจะมุ่งเน้น การแก้ไขปัญหาทุกปัญหาจะได้รับความร่วมมือที่ดีของ 4 องค์กรหลักในการร่วมมือกันในการ
แก้ไขปัญหา เช่น ปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพและการเจ็บป่วยของประชาชนในชุมชน และปัญหายาเสพติด ผู้น าชุมชน
ให้ความส าคัญ โดยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพจะต้องเป็นแกนน าหลักส าคัญในการดูแลโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพเข้ามาส่งเสริมด้านการรณรงค์การดูแลสุขภาพในด้านต่างๆ เริ่มตั้งแต่การบริโภคอาหารการออกก าลังกาย
การใช้พืชสมุนไพรในการดูแลตนเองเวลาเจ็บป่วยทดแทนการใช้ยาแผนปัจจุบัน เพ่ือเป็นการดูแลสุขภาพ 
ให้แข็งแรงในระยะยาว และทางด้านปัญหายาเสพติดนั้นทางองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมได้ร่วมรณรงค์และ 
จัดกิจกรรมตา่งๆ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนหันมาสนใจกีฬา และร่วมท ากิจกรรมเวลาว่าง ไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมได้จัดกิจกรรมขึ้น ท าให้เด็กสนใจในงานอดิเรกมากขึ้นเป็นการใช้เวลาว่าง 
ให้เกิดประโยชน์ ซึ่งหน่วยงานภายในพ้ืนที่นอกจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพทั้ง 2 แห่งแล้ว ยังมีโรงเรียน  
5 แห่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครู ให้ความร่วมมือและสนใจในการเข้าร่วมท ากิจกรรม ส่วนหน่วยงาน 
นอกพ้ืนที่ที่เข้ามาร่วม คือต าบลใกล้เคียงต าบลวังหลุมได้เข้ามาศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับต าบลวังหลุม  
ท าให้เป็นการน าความรู้ที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาต าบลวังหลุม อีกทั้งยังมีหน่วยงานอาทิ เช่น ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอตะพานหิน โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชตะพานหิน ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย



อ าเภอตะพานหิน ส านักงานเกษตรอ าเภอตะพานหิน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ส านักงานพลังงาน
จังหวัดพิจิตร และส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพิจิตร ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ให้ความรู้ในด้านต่างๆ อีกทั้งยังมีการรณรงค์การป้องกันไข้เลือดออก และประชาชนทุกคนจะต้องให้ความร่วมมือ
ในการก าจัดยุงลายส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกกาลังกาย เพ่ือสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง ปัญหายาเสพติด  
เป็นปัญหาส าคัญจะต้องแก้ไข สังคมที่ดูแลความเป็นอยู่ของลูกหลาน โรงเรียนจะต้องให้การดูแลบุตรหลาน 
นักเรียนทุกคนห่างไกลยาเสพติด หน่วยงานทุกหน่วยงานจะต้องให้ความร่วมมือในการดูแล ถ้าบุตรหลานของเรา
ได้รับการดูแลที่อบอุ่นย่อมส่งผลให้เยาวชนห่างไกลยาเสพติดได้ เป็นอย่างดี เพราะเยาวชนคือ พลังที่ส าคัญ 
ของประเทศต่อไป ส่วนปัญหาเกี่ยวกับเศรษฐกิจ ถ้าประชาชนทุกคนมีความเป็นอยู่ที่ดี รายได้เพียงพอต่อรายจ่าย 
ย่อมส่งผลให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง การแก้ไขปัญหาด้วยการสร้างอาชีพเสริมด้วยการสร้างกลุ่มอาชีพต่างๆ 
การบริหารจัดการหมู่บ้านจัดการตนเอง ทุกหมู่บ้านในเขตต าบลวังหลุม ปัญหาสิ่งแวดล้อม จะเห็นได้ว่าจากการที่
ต าบลวังหลุม มีอาชีพเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ ดังนั้น ประชาชนส่วนมาก จึงประสบกับปัญหาสารเคมีตกค้าง 
ปัญหาขยะมูลฝอย คลองระบายน้ า ดังนั้นการแก้ไขปัญหา จึงต้องมีการใช้ปุ๋ยชีวภาพในการท าการเกษตร  
มีการตรวจสอบสารพิษตกค้าง เพ่ือการดูแลรักษาให้ทันท่วงที มีการส่งเสริมการขุดคลองระบายน้ าเพ่ือเป็นการ 
ใช้น้ าในการเกษตร ซึ่งจะเห็นได้ว่าการแก้ไขปัญหาของต าบลวังหลุม ใช้แหล่งเรียนรู้และพ้ืนที่เป็นที่ตั้งในการแก้ไข
ปัญหา ซึ่งมีแหล่งเรียนรู้กับหมู่บ้านจัดการตนเอง การบริหารต าบลแบบพอเพียงส่งเสริมการพ่ึงพาตนเอง  
การออกกาลังกาย การนวดแผนไทย การดูแลผู้สูงอายุ ตลอดจนทุกแหล่งเรียนรู้ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริม 
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของหมู่บ้านเป็นส าคัญ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนทุกคน ชาวต าบลวังหลุม  
มีวิธีในการจัดการปัญหาและทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้อง ของคนต าบลวังหลุม โดยการร่วมกันแก้ไขปัญหาแนวทาง 
ในการแก้ไขปัญหาของหมู่บ้านทั้ง 10 หมู่บ้านในเขตต าบลวังหลุม ซึ่งการแก้ไขปัญหาจะมุ่งเน้น การแก้ไขปัญหา
ทุกปัญหาจากความร่วมมือที่ดีของ 4 องค์กรหลักในการร่วมมือกันในการแก้ไขปัญหา เช่น ปัญหาและสุขภาพและ
การเจ็บป่วย ผู้นาชุมชนจะต้องให้ความส าคัญในการดูแล การน าพืชสมุนไพรมารักษาอาการเบื้องต้น  
การตรวจเยี่ยมผู้ป่วยโรคเบาหวาน การตรวจเยี่ยมสุขภาพผู้สูงอายุ การตรวจเยี่ยมสุขภาพผู้พิการ โดยโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลทั้ง 2 แห่ง จะต้องมีการจัดเวรให้เจ้าหน้าที่ประจ าโรงพยาบาลและเจ้าหน้าที่ อาสาสมัคร
ประจ าหมู่บ้านออกตรวจเยี่ยม การส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกกาลังกาย ที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
เพ่ือสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง ปัญหายาเสพติด เป็นปัญหาส าคัญจะต้องแก้ไข สังคมที่ดูแลความเป็นอยู่ 
ของลูกหลาน โรงเรียนจะต้องให้การดูแลบุตรหลาน โดยส่งเสริมให้มีลานกีฬาประจ าหมู่บ้านอย่างน้อย 1 แห่ง  
เพ่ือส่งเสริมใหเ้ยาวชนในหมู่บ้านไม่สนใจยาเสพติด เป็นการเสริมสร้างความสามัคคี การรู้แพ้รู้ชนะและการให้อภัย 
ไม่ให้เยาวชนในหมู่บ้านเกิดการทะเลาะกัน โรงเรียนจะต้องให้การดูแลบุตรหลานโดยการอบรมพัฒนาอาชีพเสริม
ให้แก่นักเรียน เช่น การเลี้ยงสัตว์ การปลูกพืชผักสวนครัว เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการพัฒนาอาชีพและการ
พัฒนาฝีมือ ปัญหาเกี่ยวกับเศรษฐกิจองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมได้มีอบรมพัฒนาอาชีพ โดยการน าวัสดุ
ภายในทอ้งถิ่นมาใช้ 


