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รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ “เสริมสร้างพลังเครือข่ายชุมชนท้องถิ่นสู่การขบัเคลื่อนต าบลน่าอยู่” 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลมุ อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร  
ระหว่างวันที่ 1 พฤษภาคม 2555 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2558 

 
โดย องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 

 
สรุปผลการด าเนินงาน “โครงการเสริมสร้างพลังเครือข่ายชุมชนท้องถิ่นสู่การขับเคลื่อนต าบลน่าอยู่ ” 

โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร เป็นการรายงานการด าเนินโครงการที่ได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ส านัก 3 ซึ่งมีห้วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ (ระหว่างวันที่ ๑ เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕5 ถึง วันที่ 30 เมษายน พ.ศ.๒๕๕8) รายงานการ
ด าเนินงานเพื่อปิดโครงการ แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่   

1) ภาพรวมการด าเนนิการโครงการ  
           2) รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม  

รายละเอียดดังนี ้
 การด าเนินงานของโครงการทีผ่่านมา  

จากการด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างพลังเครือข่ายชุมชนท้องถิ่นสู่การ
ขับเคลื่อนต าบลน่าอยู่ที่ผ่านมา ต าบลวังหลุมภายใต้การบริหารจัดการ ของ นายสุชาติ  แดงทองดี น าใช้หลักคิด
ส่งเสริมการพึ่งพาตนเอง เรียนรู้จากต้นแบบ ท าให้ต าบลวังหลุมมีการท างานที่บูรณาการร่วมกันในพื้นที่ โดยมี ๔ 
องค์กรหลักในพื้นที่ (ท้องถิ่น ท้องที่ ภาครัฐ ภาคประชาชน) เป็นกลไกขับเพื่อเคลื่อนงาน ตั้งแต่การสร้างวางแผน
แนวทางการขับเคลื่อนกิจกรรมการท างานร่วมกัน สร้างแรงจูงใจให้ชุมชนร่วมสร้างกิจกรรม ในการผลักดันให้เกิด
คนต้นแบบ  ชุมชนต้นแบบ ให้เกิดเป็นรูปแบบความส าเร็จเชิงกิจรรม หรือนวัตกรรม เพื่อถ่ายแลกเปลี่ยนวิธีการ
ท างาน การให้เกิดการประสานความร่วมมือเครือข่ายทั้งภายใน ภายนอกพื้นที่เข้ามาสนับสนุนการพัฒนาชุมชน 
โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมเป็นหลักการท างานร่วมกันกับชุมชน เพื่อให้เกิดการแก้ปัญหาและการพัฒนาด้วยฐาน
ชุมชนเอง ส่งเสริมการรวมกลุ่มเพื่อท างาน จัดการ แก้ไขสถานการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อชุมชน 
  โครงการเสริมสร้างพลังเครือข่ายชุมชนท้องถิ่นสู่การขับเคลื่อนต าบลน่าอยู่ เป็นการบูรณาการงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการจัดการองค์ความรู้น าใช้ศักยภาพของชุมชน สร้างการพัฒนาต าบล
แบบมีส่วนร่วม ให้เกิดคนต้นแบบ ชุมชนต้นแบบ น าไปสู่การขับเคลื่อนงานในการท างาน ๑) การพัฒนา  2) การ
จัดการปัญหา และ 3) การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในระดับต าบล ก่อให้เกิดวิถีการพัฒนาเฉพาะของ
พื้นที่ต าบลวังหลุมที่ส่งผลกระทบให้คนในชุมชนพึ่งพาตนเองได้ อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  โดยในการด าเนินงานที่
ผ่านมา ท าให้ต าบลวังหลุมเกิดการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานพัฒนาแบบข้ามเครือข่าย ด้วยการถ่ายทอด
การเรียนรู้และถอดบทเรียนความส าเร็จร่วมกัน ผ่านแผนงานต่างๆ ที่เกิดจากการขับเคลื่อนกิจกรรมของโครงการ
ซึ่งกระบวนการดังกล่าวได้มีส่วนร่วม สร้างความเป็นเจ้าของ สร้างระบบการท างาน สร้างทีมนักพัฒนา และสร้าง
ระบบการแลกเปลี่ยนข้อมูลผ่านระบบสื่อสาร ทั้งนี้ต าบลวังหลุม ได้ออกแบบการท างานภายหลังการสิ้นสุด
ระยะเวลาการด าเนินงานโครงการ ผ่านกิจกรรมของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม ร่วมกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเครือข่าย โดยเชื่อมโยงกันด้วยระบบเครือข่าย 5 นักพัฒนา ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลที่จะสามารถขับเคลื่อน
การพัฒนาอย่างยั่งยืน และต่อเนื่องที่ขับเคลื่อนหลังจากระยะปิดโครงการแล้วต่อไป ซึ่งมีรายละเอียดของโครงการ
ดังนี้  



2 
 

1. ภาพรวมการด าเนินการโครงการ 

    จากการที่ต าบลวังหลุมเข้าร่วมเป็นเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ มีการด าเนินงานกิจกรรม
ภายใต้ “โครงการเสริมสร้างพลังเครือข่ายชุมชนท้องถิ่นสู่การขับเคลื่อนต าบลน่าอยู่ ” กับส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (ส านัก 3) ซึ่งการด าเนินงานที่ผ่านมา ต าบลวังหลุมได้มีการพัฒนาศักยภาพต าบล 
วังหลุม เพื่อสร้างการมีส่วนร่วม ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของการสร้างทีมนักพัฒนา สร้างแกนน าจิตอาสา โดยมุ่งเน้น
ความร่วมมือกับหน่วยงานหลักในพื้นที่สนับสนุนให้แกนน าชุมชนขับเคลื่อนการพัฒนาในระดับกลุ่ม และในระดับ
ต าบล โดยก าหนดแนวทางในการพัฒนาร่วมกันให้สอดคล้องกับประเด็นสถานการณ์ในพื้นที่ เพื่อให้เกิดความเป็น
เจ้าของโดยชุมชนเอง เช่น โรงเรียนผู้สูงอายุ, ร าวง 3 วัย, กิจกรรมของชมรม อสม.จิตอาสา และคลิปข่าว       
ชาวบ้านฯ ในช่วงที่ผ่านมาต าบลวังหลุม ได้ใช้กลยุทธ์การสร้างการเรียนรู้เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมโดยใช้ช่องทางการ
สื่อสารหลากหลายรูปแบบเป็นแนวทางการสร้างความร่วมมือในพื้นที่ และสร้างแนวคิดการพัฒนากับต าบล
เครือข่าย โดยใช้ช่องทางการสื่อสารในรูปสื่อวีดีทัศน์ และคลิปข่าว ในการถ่ายทอดนวัตกรรมหรือกิจกรรมเด่นใน
พื้นที่ ท าให้ประชาชนภายในพื้นที่ และแกนน าต าบลเครือข่าย ได้เรียนรู้กิ จกรรมเด่นของต าบลวังหลุม ซึ่งมี
ภาพรวมของการด าเนินงาน ดังนี้ 

1.1หลักคิดในการด าเนินงาน  

ต าบลวังหลุมมีเป้าหมายร่วมกัน โดยชุมชนมีความมุ่งหวังเพื่อให้เกิดชุมชนพึ่งตนเอง ภายใต้ค าพูดที่ว่า 
“อยู่แบบพอเพียง ส่งเสริมการพึ่งพาตนเอง” ก่อให้เกิดวัฒนธรรมการท างานร่วมกันแบบพี่ น้อง และเพื่อน ซึ่งถือ
ว่าเป็นหลักการท างานที่ส าคัญในการบริหารจัดการทั้งการพัฒนาทั้งในองค์กร บุคลากร และการพัฒนาชุมชน โดย
มีแกนน าอาสาเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการพัฒนากิจกรรมต่างๆ มุ่งเน้นผลประโยชน์ของประชาชนเป็นตัว
ตั้ง เน้นการบริหารจัดการภายใต้ “การสร้างแกนน าให้มีศักยภาพ ในการปฏิบัติงานในต าบลอย่างมีศักยภาพ 
เรียนรู้บริบทพื้นที่และน าไปสู่การออกแบบการท างาน “สร้างชุมชน” เน้นการสร้างความเข้าใจในการบริหาร
จัดการของท้องถิ่น เพื่อสร้างความร่วมมืออันเกิดจากความเชื่อมั่นของคนในชุมชนโดยเรียนรู้สถานการณ์ปัญหา
ร่วมกันออกแบบวางแผนในระดับพื้นที่สู่ระดับต าบล “สร้างการมีส่วนร่วม” มุ่งเน้นการวางแผนงานโดยใช้เวที
ประชาคมและลงพื้นที่เรียนรู้พื้นที่อย่างต่อเนื่อง เกี่ยวโยงส่วนทั้ง ๔ องค์กรหลัก คือ ท้องที่ ท้องถิ่น หน่วยงาน
องค์กรภาค และประชาชน เพื่อวางแผนออกแบบการแก้ไขปัญหาในพื้นที่ เช่น การท าแผนแม่บทชุมชน และน าใช้
มาจนถึงปัจจุบัน จึงท าให้ชุมชนต าบลวังหลุม มีศักยภาพทั้งคณะท างาน แหล่งเรียนรู้ แกนน า และสังคมมากขึ้น 
โดยมีกลวิธีด าเนินการ ดังนี้   

 1. การใช้กระบวนการสร้างความเป็นเจ้าของและการสร้างเป้าหมายร่วมระดับต าบล ได้แก่ 
เวทีประชาคม การประชุมแบบมีส่วนร่วม เวทีแผนชุมชน และการท าแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ ฯลฯ ผลลัพธ์จาก
การสร้างเป้าหมายร่วมในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ท าให้แกนน า กลุ่ม หน่วยงาน องค์กร ได้ร่วมรับรู้ ร่วมคิด    
ร่วมก าหนดเป้าหมายที่ต้องการ เกิดแรงผลักดันในการท างานร่วมกันของสมาชิกทุกคนในชุมชน ท าให้ชุมชน
ท้องถิ่นมีทิศทาง มีเป้าหมายร่วมกันในการท างาน มีระบบการจัดการกับสถานการณ์ปัญหาต่างๆ ในชุมชนตนเอง 
เกิดเป็นชุมชนเข้มแข็ง มีการพึ่งพาตนเอง และเป็นพื้นที่สร้างการเรียนรู้ให้กับพื้นที่  
  ๒. น าใช้ระบบการสื่อสาร การออกแบบการสื่อสารโดยเพิ่มช่องทางการเผยแพร่สื่อที่หลากหลาย เช่น 
เว็ปไซต์ อบต. คลิปข่าว ถ่ายทอดทางทีวี เฟสบุ๊ก ไวนิล การสื่อสารกลุ่มทางแอปพลิเคชั่นไลน์กับต าบลเครือข่าย ฯ  
ค้นหาอาสาสมัครนักสื่อสารระดับโซนหมู่บ้าน เพื่อให้ชุมชนได้มีส่วนร่วม สร้างความเป็นเจ้าของ ในระดับบุคคลโดย
จัดกิจกรรมการประชุมแกนน าชุมชน เพื่อค้นหาผู้ที่มีศักยภาพในการเป็นนักสื่อสาร จัดท าคลิปข่าวชาวบ้านส่งมายัง
ทีมสื่อองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม ให้เป็นอีกช่องทางหนึ่งเพื่อสร้างระบบการส่งต่อข้อมูลกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ที่เกิดขึ้นในพื้นที่ เพื่อยกระดับให้คนในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมสาธารณะประโยชน์ให้กับ
คนในพื้นที่ด้วยกันเอง อีกทั้งยังเป็นช่องทางสื่อสารที่ปลูกฝังความมีจิตสาธารณะของคนในต าบลอีกด้วย   
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๓. น าใช้ระบบข้อมูลร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม หน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ และกลุ่ม
แกนน า อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้โปรแกรม TCNAP เป็นข้อมูลกลางในการวิเคราะห์สถานการณ์ ระบุวิธีหรือหา
แนวทางการจัดการปัญหาร่วม ให้ได้ตรงกับสถานการณ์ และความต้องการของชุมชน ท าให้ลดความขัดแย้งในการ
ท างานร่วมกันของพื้นที่  

4. การพัฒนาศักยภาพ และผลของการพัฒนา ๕ นักพัฒนา โดยใช้เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเพิ่มทักษะ
ต่างๆ ของ 5 นักพัฒนา ท าให้เกิดทักษะในการจัดการ การแก้ไขปัญหา และการน าใช้ข้อมูลสถิติและวิชาการ 
ประกอบการวางแผนงานโครงการเพื่อพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาในต าบล ทั้งนี้ยังท าให้เกิดเครือข่ายข้ามพื้นที่ มีกลุ่ม
เครือข่ายในชื่อ “Healthy me and you” ที่เป็นช่องทางการถ่ายทอดงานในพื้นที่ต าบลแม่ข่ายและเครือข่าย ทั้ง
งานต าบลน่าอยู่และงานของท้องถ่ิน ท าให้สามารถน าประสบการณ์การท างานมาปรับใช้พัฒนางาน และเกิดทักษะ
ที่หลากหลาย เช่น การจัดท าระบบข้อมูลต าบล การน าใช้เครื่องมือวิจัยชุมชน การออกแบบการจัดกิจกรรม     
การวางแผนเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมกับเครือข่าย ทั้งนี้ยังท าให้นักวิชาการเกิดการท างานในระบบทีมมากข้ึนที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นในพื้นที่ 

5. ใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล ขับเคลื่อนผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การจัดเวทีมหกรรม
สุขภาพเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะร่วมกับต าบลเครือข่าย สร้างระบบสื่อสารเชื่อมโยงการเรียนรู้แบบข้าม
พื้นที่ เป็นการจัดการระบบสื่อสารให้ลูกข่ายและแม่ข่ายมีการถ่ายทอดประสบการณ์ กิจกรรม และเรื่องเด่น        
ที่เกิดขึ้นในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง เช่น กิจกรรมการส่งคลิปข่าวพื้นที่เครือข่าย เพื่อน าเรื่องเด่นมาเผยแพร่แลกเปลี่ยน
โดบยมีต าบลวังหลุมเป็นหน่วยประสานงาน ทั้งนี้โดยใช้กลไกน าใช้ระบบการสื่อสาร การออกแบบการสื่อสารโดย
เพิ่มช่องทางการเผยแพร่สื่อที่หลากหลาย เช่น เว็ปไซต์ อบต. คลิปข่าว  ถ่ายทอดทางทีวี เฟสบุ๊ก ไวนิล การสื่อสาร
กลุ่มทางแอปพลิเคชั่นไลน์กับต าบลเครือข่าย  

๑.๒ เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

๑. อบต.วังหลุมมีกระบวนการติดตามและเสริมหนุนให้ อปท.เครือข่ายจ านวน ๓0 แห่งมีการปรับเปลี่ยน
วิธีคิดและสามารถน าชุดความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปปรับใช้ด าเนินการในพื้นที่ของ
ตนเองได้อย่างสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ อย่างน้อยพื้นที่ละ ๓ ระบบ (เร่ือง) 

๒. มีวิทยากรชุมชน ไม่น้อยกว่า 100 คน (แหล่งเรียนรู้ละ ๒-5 คน) 
๓. มีผู้น าการเปลี่ยนแปลง ไม่น้อยกว่า 30 คน 
๔. เกิดชุดความรู้ที่มาจากบทเรียนและประสบการณ์ขับเคลื่อนงานร่วมกันของ อปท.ทั้ง ๓1 แห่ง 
๕. มี อปท. เครือข่ายที่มาร่วมเรียนรู้กับ อบต.วังหลุม ไม่น้อยกว่า ๓0 แห่ง 
๖. มีและด าเนินการนโยบายสาธารณะระดับท้องถิ่นที่น าสู่การปฏิบัติ อย่างน้อย ๓ เร่ือง  
๗. มีนโยบายสาธารณะร่วมของเครือข่าย อย่างน้อย 3 เร่ือง  
๘. มีแหล่งเรียนรู้ใหม่เพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่า 6 แห่ง (อาจเป็นประเด็นใหม่ หรือการต่อยอดจากแหล่งเรียนรู้

ที่มีอยู่เดิม) 

เชิงคุณภาพ 

1. อบต.วังหลุม เป็นกลไกขับเคลื่อนเครือข่าย ท าหน้าที่จัดกระบวนการแลกเปลี่ยน เรียนรู้โดยมีการ
จัดการแหล่งเรียนรู้การทบทวนและพัฒนาความรู้ของแต่ละแหล่งเรียนรู้ที่เป็นแหล่งเด่นของต าบลอย่างต่อเนื่องมี
การจัดกระบวนการเรียนรู้และเสริมหนุนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนให้แก่ อปท.เครือข่าย 

๒.อบต.วังหลุมและ อปท.เครือข่ายพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่มีผลกระทบทางอ้อมให้มีการท างานเชื่อมโยงกัน
ในทุกประเด็น 
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๓. อบต.วังหลุม มีการพัฒนาระบบข้อมูลและมีการน าใช้ในกระบวนการพัฒนาที่มีศักยภาพในการเป็น
แหล่งเรียนรู้เพื่อฝึกอบรมให้แก่ อปท.เครือข่าย 

๔. อบต.วังหลุม มีแนวทางการจัดการเรียนรู้บนฐานการปฏิบัติการจริง (แหล่งเรียนรู้) เพื่อใช้ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ อปท. เครือข่ายรวมถึงการร่วมพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ให้แก่ อปท. เครือข่ายหรือ
ผู้สนใจ 

๕. เกิดระบบบริหารจัดการเครือข่ายเพื่อการขับเคลื่อนให้เกิดชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเองหรือเครือข่ าย
เฉพาะเร่ืองเฉพาะประเด็นที่มีการหนุนเสริมการด าเนินงานซึ่งกันและกันและมีระบบการบริหารจัดการเครือข่าย 

๖. เกิดชุดความรู้ที่เกี่ยวกับระบบการจัดการประเด็นร่วมเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง 
หรือนวัตกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ 

1.3 วัตถุประสงค ์

องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม ได้รับการสนับสนุนจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) ในการด าเนินโครงการ “เสริมสร้างพลังเครือข่ายชุมชนท้องถิ่นสู่การขับเคลื่อนต าบลน่าอยู่ ”  
โดยมีวัตถุประสงค์ในการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม ให้มีความพร้อมในการท าหน้าที่กลไก
ขับเคลื่อนเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง 

 2. เพื่อพัฒนาระบบการเรียนรู้ร่วมกันของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย จนเกิดการปรับเปลี่ยนวิธีคิด
และมีการแปลงสู่ปฏิบัติการของชุมชนท้องถิ่นตามบริบทของพื้นที่โดยมีบทเรียนของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม 

  3. เพื่อพัฒนาระบบการจัดการเครือข่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเครือข่ายเฉพาะประเด็นที่
ขับเคลื่อนให้เกิดกระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะที่เป็นประเด็นร่วมของเครือข่าย   
   4. เพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบข้อมูลและการถอดบทเรียนประสบการณ์การด าเนินงาน และการ
พัฒนาชุดความรู้ที่เก่ียวกับนวัตกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย
ที่ตอบสนองต่อการขับเคลื่อนเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง 

  5. เพื่อสนับสนุนการเสริมสร้างภาวะผู้น าในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรชุมชนทั้งใน องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เครือข่าย และกลไกของรัฐที่เกี่ยวข้อง 

 6. สร้างนวัตกรรมเพื่อลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและปกป้องภาวะคุกคามด้านสุขภาพ รวมถึงนวัตกรรม 
เพื่อแสดงรูปธรรมตามข้อเสนอนโยบายสาธารณะ 

เป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอีกจ านวน 30 แห่ง รวมตัวกันเป็น

เครือข่ายที่มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในหลากหลายรูปแบบและผลักดันให้ร่วมกันก าหนดเป็น
นโยบายสาธารณะของแต่ละพื้นที่และของเครือข่ายตามบริบทของตนเอง ปรับเปลี่ยนวิธีคิดเกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบการจัดการตนเอง และสามารถน าความรู้ ประสบการณ์ไปปรับใช้ด าเนินการพัฒนาระบบการจัดการตนเอง
ในพื้นที่ของเครือข่ายแต่ละแห่ง จนกระทั่งสามารถพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีผู้น าการเปลี่ยนแปลง มีวิทยากรชุมชนที่
เพิ่มมากขึ้น และสามารถขยายผลการด าเนินงานไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่ายอีก 10 แห่ง ต่อไป 
รวมถึงมีการพัฒนาเป็นเครือข่ายที่มีการเสริมหนุนการด าเนินงานซึ่งกันและกัน ภายในระยะเวลา 3 ปี 

รายงานปิดโครงการและการน าเสนอผลการด าเนินโครงการ “เสริมสร้างพลังเครือข่ายชุมชนท้องถิ่นสู่
การขับเคลื่อนต าบลน่าอยู่” โดย องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร  ครั้งนี้  
เป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด/โครงการ ในห้วงระยะเวลา ๓ ปี (พฤษภาคม 2555 – เมษายน 
2558) ซึ่งมีผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นตามกิจกรรมโครงการ ดังนี้  
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ตัวชี้วัด (ผลผลิต /ผลลัพธ)์  
องค์การบริหารส่วนต าบลวงัหลมุ อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจติร 

ผลผลิต / ผลลัพธ ์
ปีที ่ สถานะการ 

ด าเนินงาน 1 2 3 
1. อบต.วังหลุมเป็นกลไกขับเคลื่อนเครือข่าย ท าหน้าที่

จั ด ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้  โ ด ย 
มีการจัดการแหล่งเรียนรู้การทบทวนและพัฒนา
ความรู้ของแต่ละแหล่งเรียนรู้ที่เป็นแหล่งเด่นของ
ต าบลอย่างต่อเนื่อง มีการจัดกระบวนการเรียนรู้
และเสริมหนุนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนให้แก่ อปท.
เครือข่ายและเครือข่ายขยายผล 

   ด าเนินการแล้ว 

2. อบต.วังหลุมมีการพัฒนาระบบข้อมูลและมีการน า
ใช้ในกระบวนการพัฒนาที่มีศักยภาพในการเป็น
แหล่งเรียนรู้เพื่อฝึกอบรมให้แก่อปท.เครือข่าย 

   ด าเนินการแล้ว 

3. มีแนวทางการจัดการเรียนรู้บนฐานการปฏิบัติการ
จริง ในแหล่งเรียนรู้ เพื่อใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับ อปท.เครือข่ายรวมถึงการร่วมพัฒนาแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ให้แก่ อปท.เครือข่าย เพื่อใช้
ส าหรับจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้สนใจ 

   ด าเนินการแล้ว 

4. อบต.วังหลุม มีกระบวนการติดตามและเสริมหนุนให้ 
อปท.เครือข่ายจ านวน 30 แห่งมีการปรับเปลี่ยนวิธี
คิดและสามารถน าชุดความรู้และประสบการณ์ที่ได้
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปปรับใช้พัฒนาหรือ
ด าเนินการในพื้นที่ของตนเองได้อย่างสอดคล้องกับ
บริบทของพื้นที่อย่างน้อยพื้นที่ละ 3 ระบบ (เรื่อง) 

   ด าเนินการแล้ว 

5. เกิดระบบบริหารจัดการเครือข่ายเพื่อการขับเคลื่อน
ให้เกิดชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเองหรือเครือข่าย
เฉพาะเรื่องเฉพาะประเด็น ที่มีการหนุนเสริมการ
ด าเนินงานซึ่งกันและกันและมีระบบการบริหาร
จัดการเครือข่าย 

   ด าเนินการแล้ว 

6. เกิดระบบข้อมูลและมีการน าใช้กระบวนการพัฒนา    ด าเนินการแล้ว 
7. มีวิทยากรชุมชน  ไม่น้อยกว่า 100 คน  (แหล่ง

เรียนรู้ละ 2-5 คน) 
 

(50) 
 

(50) 
 ด าเนินการแล้ว 

8. มีผู้น าการเปลี่ยนแปลง  ไม่น้อยกว่า 30 คน    
10 
คน 

 
10 
คน 

 
10 
คน 

ด าเนินการแล้ว 

9. เกิดชุดความรู้ที่มาจากบทเรียนและประสบการณ์
การขับเคลื่อนงานร่วมกันของ อปท.ทั้ง 31 แห่ง 

   ด าเนินการแล้ว 

10. เกิดชุดความรู้ที่เกี่ยวกับระบบการจัดการประเด็น
ร่วมเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่น จัดการตนเอง
หรือนวัตกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ 

   ด าเนินการแล้ว 
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11. มี อปท.เครือข่าย ทีม่ารว่มเรียนรูก้ับ อบต.วังหลุม ไม่
น้อยกวา่ 30 แห่ง 

 
(20) 

 
(10) 

 ด าเนินการแล้ว 

12. มีนโยบายสาธารณะระดับท้องถิ่นและด าเนินการ
นโยบายสาธารณะระดับท้องถิ่นที่น าสู่การปฏิบัติ
อย่างน้อย 3 เรื่อง 

 
(1) 

 
(1) 

 
(1) 

ด าเนินการแล้ว 

13. มีนโยบายสาธารณะร่วมของเครือข่ายอย่างน้อย 3 
เรื่อง 

 
(1) 

 
(1) 

 
(1) 

ด าเนินการแล้ว 

14. มีแหล่งเรียนรู้ใหม่เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 6 แห่ง  
(อาจเป็นประเด็นใหม่หรือการต่อยอดจากแหล่ง
เรียนรู้ที่มีอยู่เดิม) 

 
(2) 

 
(2) 

 
(2) 

ด าเนินการแล้ว 

ตัวชี้วัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย 

ผลผลิต / ผลลัพธ ์
ปีที ่ สถานะการ 

ด าเนินงาน 1 2 3 
1. อปท.เครือข่าย จ านวน 4 แห่งที่มีศักยภาพ

เทียบเคียงกับ  อบต .วั งหลุม  โดยเป็นกลไก
ขับเคลื่อน 

  
(2) 

 
(2) 

ด าเนินการแล้ว 

2. เ กิ ด ระบบข้ อมู ลต าบลและมี ก า รน า ใช้ ใ น
กระบวนการขับเคลื่อน ไม่น้อยกว่า 30 ต าบล 

   อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

3. อปท.เครือข่าย จ านวน 30 แห่งมีการปรับเปลี่ยน
วิธีคิดและสามารถน าประสบการณ์ที่ได้จากการ
เรียนรู้ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะไป
ปรับใช้ด าเนินการในพื้นที่ของตนเองจนมีระบบ
การจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น อย่างน้อย 4 
ระบบ (เร่ือง)  

   ด าเนินการแล้ว 

4. วิทยากรชุมชนที่มีความพร้อมในการถ่ายทอด
ประสบการณ์จ านวน 750 คน ประกอบด้วย 
อปท.เครือข่าย 750 คน (แห่งละ 25 คน)  

 
500 

 
 

 
250 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

5. เกิดผู้น าการเปลี่ยนแปลงจ านวน 150 คน (อปท. 
เครือข่ายละ 5 คน) 

 
50 

 
50 

 
50 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

6. เกิดชุดความรู้ที่เกี่ยวกับการพัฒนาเครือข่ายร่วม
สร้างชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง หรือนวัตกรรม
การสร้างเสริมสุขภาวะใน อปท.เครือข่ายไม่น้อย
กว่า  30 กรณีศึกษา (อปท.ละอย่างน้อย 1 
กรณีศึกษา) 

  
20 

 
10 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

7. อปท.เครือข่ายจ านวน 30 แห่ง มีด าเนินการ
นโยบายสาธารณะระดับท้องถิ่น อย่างน้อยปีละ 1 
เร่ือง 

 
1 

 
1 

 
1 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

8. อปท.เครือข่ายจ านวน 30 แห่ง มีการปรับเปลี่ยน
วิธีคิดและสามารถน าประสบการณ์ที่ได้จากการ
เรียนรู้ร่วมกับองค์การบริหาร 

  
 

 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
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ส่วนต าบลวังหลุม 
9. อปท.เครือข่าย จ านวน 30 แห่ง มีนวัตกรรมเพื่อ

ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและปกป้องภาวะ
คุกคามด้านสุขภาพที่น าสู่การปฏิบัติในพื้นที่ของ
ตนเอง อย่างน้อยพื้นที่ละ 3 ด้าน ปีละ 3 เร่ือง 

 
3 

 
3 

 
3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
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1.4 แนวทางการด าเนินงาน 

การด าเนินงานของโครงการเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ประกอบด้วย  
4 แผนงาน ได้แก่ (1) แผนงานเสริมสร้างศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอแข (2) แผนงานสร้างการ
เรียนรู้และพัฒนาเครือข่าย (3) แผนงานจัดการความรู้และพัฒนานโยบายสาธารณะ (4) แผนงานพัฒนาระบบการ
สื่อสาร โดยมีรายละเอียดในเบื้องต้น ดังนี้ 

๑. แผนงานเสริมสร้างศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม 

หลักการ เพื่อสนับสนุนและเสริมศักยภาพองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม ให้มีความพร้อมในการท า
หน้าที่กลไกขับเคลื่อนเครือข่าย โดยการพัฒนาระบบข้อมูลต าบล การพัฒนาแหล่งเรียนรู้จากทุนทางสังคมที่มีอยู่ใน
ชุมชนอย่างเป็นระบบ การพัฒนาวิทยากรชุมชนและระบบการบริหารจัดการ เพื่อให้สามารถเป็นฐานการเรียนรู้ของ
ระบบการพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง และสามารถจัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับ อปท.เครือข่าย และเครือข่ายอื่นๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงมีศักยภาพในการให้ค าปรึกษาแก่ผู้น าหรือ
แกนน าในต าบลและเครือข่าย  

วิธีการด าเนินงาน ประกอบด้วย  5  กลุ่มกิจกรรมหลัก ประกอบด้วย (๑) การพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ต าบล (๒) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ (๓) การออกแบบแนวทางการจัดการเรียนรู้ (๔) การพัฒนาวิทยากรชุมชน
ประจ าแหล่งเรียนรู้ และ (๕) การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  

2. แผนงานสร้างการเรียนรู้และพัฒนาเครือข่าย 

   หลักการ องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม จัดกระบวนการเรียนรู้และติดตามหนุนเสริม อปท. เครือข่าย  
๓0 แห่ง ในลักษณะเพื่อนช่วยเพื่อน จนกระทั่ง อปท.เครือข่ายเกิดแรงบันดาลใจ ปรับวิธีคิด และสามารถน าความรู้ ที่
ได้จากการเรียนรู้ร่วมกันไปประยุกต์และปรับใช้เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้และนวัตกรรมในพื้นที่ตนเองบนฐานของทุน
และศักยภาพของแต่ละ อปท. และเกิดการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพให้แก่อปท.เครือข่าย จนกระทั่ง
เกิดเป็นเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง (อันเดียวกับระบบการจัดการสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน) ที่มีการ
เสริมหนุนงานซึ่งกันและกัน 

 3. แผนงานการจัดการความรู้และพัฒนานโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาวะ 

หลักการ การน าใช้ข้อมูลจาก RE-RECAP มาก าหนดองค์ประกอบของระบบย่อยในการพัฒนาแต่ละ
ต าบลและระบุแหล่งเรียนรู้ โดยเน้นการถอดบทเรียนและสรุปบทเรียน จ านวน  ๓0 แห่งของ อปท.เครือข่าย 
รวมถึงการจัดท าข้อเสนอนโยบายสาธารณะที่ส่งผลต่อสุขภาวะของประชาชนในแต่ละพื้นที่และนโยบายที่เป็น
ประเด็นร่วม และพัฒนาเครือข่ายนักวิชาการให้ท าหน้าที่จัดการข้อมูลสนับสนุนกระบวนการขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะ 

4. แผนงานพัฒนาระบบการสื่อสาร 
หลักการ การผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม เพื่อใช้ประกอบการ

เรียนรู้ให้แก่ อปท.เครือข่าย และการพัฒนาสื่อสาธารณะเพื่อเผยแพร่และสื่อสารรูปแบบวิธีการท างาน กิจกรรม
หรือ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในแต่ละ อปท. เพื่อขยายผลไปสู่การขับเคลื่อนระบบการจัดการตนเอง
ของชุมชนท้องถิ่น 

2. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
จากการด าเนินงานตั้งแต่เดือน วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕5 – 30 เมษายน ๒๕๕8 โครงการเสริมสร้าง

พลังเครือข่ายชุมชนท้องถิ่นสู่การขับเคลื่อนต าบลน่าอยู่ ได้มีการด าเนินงานตามแผนงาน 4 แผนงาน ดังนี้ 
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แผนงานที่ 1 แผนงานเสริมศักยภาพองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม 

 หลักการ เพื่อสนับสนุนและเสริมศักยภาพองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ ให้มีความพร้อมในการเป็น
กลไกขับเคลื่อน โดยมีระบบข้อมูลต าบล การพัฒนาแหล่งเรียนรู้จากทุนทางสังคมที่มีอยู่ในชุมชนอย่างเป็นระบบ 
การพัฒนาวิทยากรชุมชน และระบบการบริหารจัดการ เพื่อให้สามารถเป็นฐานการเรียนรู้ของระบบการพัฒนา
เครือข่ายการเรียนรู้ชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง และสามารถจัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับ อปท .
เครือข่าย และเครือข่ายอื่นๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีศักยภาพในการให้ค าปรึกษาแก่ผู้น าหรือแกนน าใน
ต าบลเครือข่าย 

กระบวนการพฒันา ผลลัพธท์ี่เกิดขึ้น 

1. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลต าบล มีดังนี้ 
   1.1 จัดศึกษาดูงาน จ านวน 1 ครั้ง ณ ต าบลที่เป็นศูนย์ฝึกแล้ว เพื่อ
เรียนรู้การจัดการของต าบลศูนย์ฝึก และการพัฒนาระบบข้อมูลต าบล
รวมทั้งกระบวนการน าใช้ข้อมูลในการพัฒนางานของต าบล 
   1.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการออกแบบการจัดการระบบข้อมูล
ต าบลของต าบลวังหลุม จ านวน 2 คร้ัง 
   1.3 ด าเนินการจัดท าระบบข้อมูลต าบล โดยพัฒนากระบวนการ
ท างานสองส่วนคือ การเรียนรู้ข้อมูลของชุมชน และการใช้โปรแกรม
ฐานข้อมูลต าบล (TCNAP:Thailand Community Network 
Appraisal Programs) 
    1.4 จัดเวทีสรุปบทเรียนกิจกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลต าบล และ
บทบาทหน้าที่ของวิทยากรในต าบลวังหลุม 
   1.5 จัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระบบข้อมูลต าบล 
และการน าใช้ระบบข้อมูลในการพัฒนางานของต าบลแม่ปะในการท า
หน้าที่เป็นศูนย์ฝึก 

1. อบต.วังหลุม ได้จัดให้มีการศึกษาดู
งานแลกเปลี่ยน ที่ ทต.เขมราฐ  
อ.เขมราฐ จ. อุบลราชธานี 
เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
ด าเนินงานเก่ียวกับกระบวนการน าใช้
ข้อมูลต าบลและน าความรู้ที่ได้รับมา
ปรับใช้ภายในต าบล โดยเฉพาะระบบ
การจัดเก็บแฟ้มข้อมูล ซึ่งสามารถ
น ามาออกแบบการจัดเก็บในพื้นที่ได้
จริง  
2. คณะท างาน อบต.วังหลุม ได้จัด
ประชุมการจัดการระบบข้อมูลต าบล
ของต าบล ณ ห้องประชุม อบต .วัง
หลุม เพื่ อสร้างความเข้า ใจ และ
มอบหมายหน้าที่ในการด าเนินงาน 
และได้จัดประชุมเพื่อขอความร่วมมือ
แกนน าสุขภาพต าบลวังหลุม ได้แก่ 
กลุ่ม อสม. ในการด าเนินการจัดเก็บ
ข้อมูล 

2.การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ มีดังนี้ 
   2.1 ค้นหาแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม ทบทวน และประเมินศักยภาพทุน
ทางสังคมที่จะพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ พร้อมแบ่งระดับของแต่ละแหล่ง
เรียนรู้เพื่อประโยชน์ในการออกแบบพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
   2.2 ออกแบบการพัฒนา และต่อยอดการปฏิบัติการของแหล่งเรียนรู้
ให้มีความพร้อมส าหรับการจัดการเรียนรู้ให้กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเครือข่าย 
   2.3 จัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่ละแหล่งเรียนรู้ เพื่อให้
เกิดการเชื่อมโยงและเสริมหนุนงานระหว่างแหล่งเรียนรู้จนเกิดเป็นระบบ 
   2.4 ถอดบทเรียนโดยใช้เครื่องมือประเมินชุมชนแบบเร่งด่วน 

1.ทีมนักวิชาการได้ลงพื้นที่เก็บข้อมูล
ดิบถอดบทเรียนชุมชนแบบเร่งด่วน 
(RECAP: Rapid Ethnography 
Community Approsal Program) 
มีแหล่งเรียนรู้ภายในต าบลทั้งหมด 8 
ร ะ บ บ  38 แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้  ซึ่ ง
กระบวนการจัดเก็บข้อมูลและคืน
ข้อมูลได้สร้างการมีส่วนร่วม และ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างวิทยากร
และทีมวิชาการ ทั้งนี้ยังส่งเสริมทักษะ
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(RECAP: Rapid Ethnography Community Approsal Program) 
ภายในเดือนที่ 4 
   2.5 ค้นหาแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติมในต าบลวังหลุมในปีที่ 1 และปีที่ 2  

เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล
ให้ท า ง านบนฐานข้อมู ลทุนและ
ศักยภาพชุมชน ก่อให้เกิดทักษะใน
การจัดการงานและแก้ไขปัญหา และ
การท างานร่วมกับชุมชน 
2. มีกิจกรรมลงพื้นที่เพื่อจัดเก็บ
ข้อมูลวิจัยชุมชนในแหล่งเรียนรู้ และ
ชุมชนเพื่อค้นหาแหล่งเรียนรู้ ใหม่
เพิ่มเติม 
3. เกิดแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติมจากการ
ไปศึกษาดูงาน คือ ร าวง 3 ส ซึ่งท าให้
ต าบลเครือข่ายที่เข้ามาเรียนรู้ ได้น า
กลับไปพัฒนาในพื้นที่ อีกจ านวน 3 
แห่ง นอกจากนี้ยังเกิด โรงเรียน
ผู้ สู ง อายุ ต าบล วั งหลุ ม  ที่ พัฒนา
คุณภาพชีวิตในทุกมิติ  

3. การออกแบบแนวทางการจัดการเรียนรู้  ดังนี้ 
   3.1 รวบรวมข้อมูลและองค์ความรู้จากแต่ละแหล่งเรียนรู้ที่มาจากการ
ปฏิบัติการจริงของแต่ละแหล่งเรียนรู้ซึ่งด าเนินการโดยวิทยากรชุมชน
ประจ าแหล่งเรียนรู้และนักวิชาการโครงการ   
   3.2 สังเคราะห์องค์ความรู้จากแต่ละแหล่งเรียนรู้ โดยข้อมูลของแต่ละ
แหล่งเรียนรู้จะแสดงถึงแนวคิด เส้นทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ รูปธรรม
การด าเนินงานปัญหาอุปสรรคและปัจจัยหนุนเสริมการด าเนินงาน  
   3.3 ออกแบบแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่มาจากการปฏิบัติงานจริง  
โดยเป็นการจัดวางกิจกรรมแต่ละแหล่งเรียนรู้ เพื่อให้เห็นถึงขบวนการ
ขับเคลื่อนระบบการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเองที่มี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน (ท้องถิ่น ท้องที่ องค์กรชุมชน ศาสนา และ
หน่วยงานภาครัฐ) 
   3.4 เวทีน าเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้และเติมเต็มข้อมูล  โดย
แกนน าและวิทยากรของแต่ละแหล่งเรียนรู้รวมถึงนักวิชาการจะเข้า
มาร่วมรับฟังการน าเสนอเนื้อหาสาระของแต่ละแหล่งเรียนรู้ที่จะ
ถ่ายทอดให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ ซึ่งถือเป็นการทดลองใช้
แนวทางการจัดการเรียนรู้ก่อนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จริงเพื่อให้
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
   3.5 ด าเนินการทบทวน และปรับปรุงแนวทางการจัดการเรียนรู้
เพื่อให้สามารถน าใช้ส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเครือข่าย  

1.คณะท างาน อบต.วังหลุม ได้มีการ
ทดลองลงเรียนรู้จริงก่อนกระบวนการ
ให้เพื่อนเครือข่ายเข้ามาเรียนรู้เพื่อ
ทดสอบความพร้อมของวิทยากร การ
จัดการอาหาร บ้านพัก และวัสดุ
อุปกรณ์  
2.มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
โครงการ คณะท างานโครงการ เพื่อ
ทบทวน และปรับปรุงแนวทางการ
จัดการเรียนรู้เพื่อให้สามารถน าใช้
ส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย 
เมื่อสิ้นสุดกิจกรรมในทุกครั้งจะมีการ
ประชุมทบทวนติดตามสภาพปัญหา
ในการท างาน เพื่อเป็นแนวทางแก้ไข
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และสร้าง
เป้าหมายร่วมกันลดความขัดแย้งขณะ
ปฏิบัติงาน 

4. การพัฒนาวิทยากรชุมชนประจ าแหล่งเรียนรู้  มีดังนี้  
   4.1 ตรวจสอบและประเมินศักยภาพของแกนน าปฏิบัติการที่จะ
พัฒนาเป็นวิทยากรชุมชนประจ าแหล่งเรียนรู้  
   4.2 พัฒนาศักยภาพวิทยากรชุมชนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น 

1. ได้วิทยากรประจ าแหล่งเรียนรู้ที่มี
ความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้
จ านวนแหล่งละ 2/3 คน โดยผ่าน
เวทีการฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้
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การศึกษาดูงาน การฝึกอบรม และการปฏิบัติการจริง การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  โดยมีกระบวนการสะท้อนกลับอย่างสร้างสรรค์เพื่อให้เกิดการ
ยกระดับการเรียนรู้ในการปรับใช้ส าหรับแหล่งเรียนรู้ของตนในด้านการ
จัดการแหล่งเรียนรู้ และทักษะการถ่ายทอดความรู้ 

ระหว่างวิทยากรด้วยกันเอง โดยให้
ผู้ น า  ผู้ บ ริ หาร  และชาวบ้ าน ใน
หมู่บ้านร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ
เป็นการเตรียมความพร้อมให้กับ
วิทยากรประจ าแหล่งเรียนรู้ 
2.ได้จัดให้มีการศึกษาดูงานที่  ทต .
เกาะคา  จ .ล าปาง  เพื่ อ เป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าความรู้ที่
ได้ รับมาปรับใช้ภายในต าบล ทั้ ง
ทางด้าน แหล่งเรียนรู้ ไกด์ การจัดคน
ขึ้นรถ การเวียนฐานเรียนรู้ บ้านพัก
โฮมสเตย์ การจัดการอาหาร การ
จัดการสถานที่  

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ เพื่อท าหน้าที่กลไกขับเคลื่อนระบบ
การพัฒนาศูนย์เรียนรู้ชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง มีดังนี้ 
   5.1 กระบวนการสร้างความเข้าใจและสร้างการมีส่วนร่วมให้
ประชาชน เข้าร่วมด าเนินการในการท าหน้าที่กลไกขับเคลื่อนระบบการ
พัฒนาศูนย์เรียนรู้ชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง 
   5.2 การแบ่งบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ โดยอาจด าเนินการแต่งตั้งในรูปแบบคณะท างาน เช่น อาหาร 
โฮมสเตย์ พาหนะส าหรับดูงาน กิจกรรมสันทนาการ การประสานงาน 
เป็นต้น 
   5.3 การจัดเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับคณะแกนน าที่มาจากแต่ละ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในด้านต่างๆ  เช่น สถานที่แหล่งเรียนรู้ ที่
พัก (โฮมสเตย์) การเตรียมสถานที่ส าหรับท ากิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ การ
เตรียมผลผลิตในชุมชนเพื่อจัดท าเป็นอาหารสุขภาพบริการแก่ผู้ที่มา
เรียนรู้  เป็นต้น 
   5.4 ด าเนินการซักซ้อมความเข้าใจและกระบวนการทั้งหมดเสมือน
จริง ซึ่งจะน ามาสู่การปรับปรุงการด าเนินงานและแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ก่อนการจัดกระบวนการจริง 

1. จากการใช้เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาแกนน า วิทยากร เกิด
กระบวนการสร้างความเข้าใจ สร้าง
การมีส่วนร่วมของประชาชน ในการ
ท าหน้าที่เป็นศูนย์เรียนรู้ การก าหนด
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่
ละฝ่าย มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้การด าเนินโครงการเป็นไป
ตามแผนการด าเนินงานที่วางไว้ โดย
ได้แบ่งงานหลักออกเป็น 6 ด้าน คือ 
1) ด้านอาหาร 2) ด้านสถานที่ 3) 
ด้านบ้านพักโฮมสเตย์ 4) ด้าน
วิชาการ 5) ด้านกระบวนการ 6) 
ด้านประสานงาน  
2. มีการจัดการประชุมแบ่งส่วนงาน
ในการรับผิดชอบโดยให้มีหัวหน้างาน
ในแต่ละฝ่ายมีข้าราชการ และลูกจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
ผู้รับผิดชอบหลัก และมีการก าหนด
บทบาทหน้าที่ให้กับแต่ละฝ่ายในการ
ขับเคลื่อนงานต าบลสุขภาวะ นายกมี
การมอบนโยบายงานต าบลสุขภาวะ
เป็นหนึ่งในงานประจ า โดยแบ่งหน้าที่
ให้ส่วนราชการ ดังนี้ 1) นายก รอง
นายก และคณะผู้บริหาร ดูแลในส่วน
ก า ร ต้ อ น รั บ ที ม ง า น ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 2) ส านักงานปลัด 
ดูแลกระบวนการ ด าเนินงานทั้งหมด 
และสื่อสาร 3) ส่วนการคลัง ดูแล
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เรื่องอาหาร 3) ส่วนสวัสดิการ ดูแล
เรื่องการแสดง สันทนาการ กิจกรรม
การแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน 4) ส่วน
การศึกษา การจัดกระบวนการ 5) 
ส่วนโยธาดูแลเรื่องการจัดสถานที่ 6) 
ส่วนสาธารณสุขดูแลงานวิชาการ และ
วิทยากร การจัดท าข้อมูลรายงาน
ต่างๆ  
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แผนงานที่ ๒ แผนงานสร้างการเรียนรู้และพัฒนาเครือข่าย 

หลักการ องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม จัดกระบวนการเรียนรู้และติดตามหนุนเสริม อปท.เครือข่าย 
30 แห่งในลักษณะเพื่อนช่วยเพื่อน จนกระทั่ง อปท. เครือข่ายเกิดการปรับวิธีคิด สามารถน าความรู้ที่ได้จากการ
เรียนรู้ไปประยุกต์และปรับใช้เพื่อพัฒนาระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น บนฐานของทุนและศักยภาพ
ของแต่ละ อปท.และเกิดการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพให้แก่ อปท.เครือข่าย จนกระทั่งเกิดเป็น
เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง (อันเดียวกับระบบการจัดการสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน) ที่มีการ
เสริมหนุนงานซึ่งกันและกัน 

กระบวนการพฒันา ผลลัพธท์ี่เกิดขึ้น 
   1.องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม จัด
อบรมให้กับนักวิชาการ จาก อปท.เครือข่ายใน
การน าใช้เครื่องมือประเมินชุมชนแบบเร่งด่วน
(RECAP:Rapid Ethnography Community 
Approsal Program) 

1. นักวิชาการ อปท.เครือข่าย ได้เข้าร่วมเข้าร่วมอบรมการน าใช้
เครื่องมือประเมินชุมชนแบบเร่งด่วน (RECAP: Rapid 
Ethnography Community Approsal Program)  จนเกิดเป็น
นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น 30 แห่ง จ านวน 150 คน โดยมีการ
ส่งนักวิชาการ เข้าร่วมเวทีต่างๆ ดังนี้ 1) เวทีฝึกอบรม ณ อบต. 
สมอแข จ.พิษณุโลก จ านวน 20 แห่ง 2) เวทีฝึกอบรม ณ อบต. 
จันทิมา จ านวน 6 แห่ง  3)  เวทีฝึกอบรม ณ อบต .  
วังน้ าเย็น จ านวน 4 แห่ง 2. จัดฝึกอบรมทบทวน ณ องค์การ
บริหารส่วนต าบลวังหลุม อีก 1 คร้ัง  

   2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่ายท า
การตรวจสอบและประเมินศักยภาพของทุน
ทางสังคม (แกนน า องค์ความรู้ แหล่งเรียนรู้) 
ทั้งนี้เพื่อจะได้เป็นข้อมูลเบื้องต้นส าหรับการ
เทียบเคียงกับองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลมุ
ในกระบวนการพัฒนา รวมถึงเป็นข้อมูลที่
แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการหลังจากสิ้นสุดการ
ด าเนินงานในระยะเวลา 3 ปี 

อปท .เครือข่าย ใช้ เครื่องมือในการตรวจสอบและประเมิน
ศักยภาพของทุนทางสังคม ใช้กระบวนการถอดบทเรียน 
(RECAP) ผ่านกระบวนการเรียนรู้จากเวทีพัฒนาศักยภาพ
นักวิชาการเครือข่าย และน าใช้กับพื้นที่ท าให้ทราบถึงทุนในพื้นที่
ของตนเองและแนวทางการจัดระบบการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
น าไปสู่การจัดการด้านสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน มีแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย และเทียบเคียงระบบเรียนรู้ต าบลวังหลุม 4 ระบบ 
4 แหล่งเรียนรู้ สามารถสร้างการเรียนรู้ ได้จริง 

   3. องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเครือข่าย รวม 30 แห่ง ตามแนวทาง
การจัดการเรียนรู้ที่ได้ออกแบบไว้  

องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
จากฐานการเรียนรู้ของ อบต.วังหลุม ให้แก่ อปท.เครือข่าย 
ระยะเวลา 4 คืน 5 วัน ได้จัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ให้กับ อปท.เครือข่าย ทั้ง 30 แห่ง โดยแบ่งเป็นรุ่นละ 2 อปท. 
จ านวน 13 รุ่น และเครือข่ายไม่ประสงค์เข้าเรียนรู้ 4 แห่ง 

   4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าความรู้ที่ได้
จากการเรียนรู้ไปปรับใช้และพัฒนากิจกรรม
พัฒนาสุขภาวะในพื้นที่ของตนเอง จนเกิดเป็น
ระบบการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ชุมชนท้องถิ่น
จัดการตนเอง  

อปท.เครือข่าย ได้แนวทางในการพัฒนากิจกรรมต่างๆ แนว
ทางการจัดการเรียนรู้หรือชุดความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมเรียนรู้
กับ อบต.วังหลุมไปปรับใช้และด าเนินการในพื้นที่ของตน จนเกิด
กระบวนการพัฒนาพร้อมทั้ งมีแหล่ง เรียนรู้  เกิดผู้น าการ
เปลี่ ยนแปลงและวิทยากรชุ มชน เพิ่ มขึ้ น  ส่ ง ผล ให้ เกิ ด
กระบวนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เกิดต าบลเครือข่ายที่มีการ
พัฒนาศักยภาพเทียบเคียงกับต าบลวังหลุม ได้แก่ เทศบาลต าบล
ท่าข้าม อ าเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์, องค์การบริหารส่วน
ต าบลบึงสามพัน อ าเภอบึงสามพันจังหวัดเพชรบูรณ์ จนเกิด
ระบบการจัดการตนเองที่สามารถพัฒนาเป็นกลไกขับเคลื่อน
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เครือข่ายชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ได้ 
   5 .  องค์การบริหารส่ วนต าบลวั งหลุ ม
ด าเนินการติดตาม สนับสนุน ช่วยเหลือ และ
ให้ก าลังใจ รวมถึงแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย 

อบต.วังหลุมได้มีการแบ่งทีมงาน วิชาการ ระบบข้อมูล ผู้บริหาร 
ชุดต่างๆ ลงพื้นที่ติดตาม ท ากิจกรรม 1.ฝึกอบรม 2. ให้ก าลังใจ
และประเมินพื้นที่  3. จัดเก็บข้อมูลร่วม โดยลงพื้นที่  อปท .
เครือข่าย ทั้ง 30 แห่ง ให้ค าแนะน าการด าเนินงาน ท าให้เกิด
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลและองค์กร 

   6. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังหลุมและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเครือข่าย เพื่อแลกเปลี่ยนบทเรียน
ประสบการณ์ จ า กการด า เ นิ น ง านกา ร
ขับเคลื่อนประเด็นร่วมกัน รวมถึงเพื่อเชื่อมโยง
แ ล ะ เ ส ริ ม ห นุ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น   โ ด ย
องค์ประกอบของผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประกอบด้วย ท้องถิ่น ภาคประชาชน ท้องที่ 
(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) และภาคีอื่นๆ 

อบต .วังหลุม มีการจัดกระบวนการเรียนรู้  และท าข้อตกลง
ร่วมกันกับ อปท.เครือข่าย 20 แห่ง ติดตามหนุนเสริม สนับสนุน
งบประมาณเพื่อการจัดกิจกรรม ท าให้ อปท.เครือข่าย บางแห่ง
เกิดแนวคิดการพัฒนาสามารถน าความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ผ่าน
เวทีกิจกรรมต่างๆ ไปประยุกต์และปรับใช้พัฒนาศักยภาพได้
เทียบเคียงกับองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม ภายใต้ทุนและ
ศักยภาพของแต่ละ อปท. โดยใช้วิธีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้
งานวิชาการร่วมกันกับต าบลแม่ข่าย และสร้างการเรียนรู้กับ 
อปท. เครือข่ายขยายผลอีก 10 แห่ง จนกระทั่งเกิดเป็นเครือข่าย
ร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง มีเวทีประชุมติดตามงาน
และแลกเปลี่ยนพบปะ อปท.เครือข่าย ปีละ 2 ครั้ง โดยมีเวที
ประชุม และเวทีมหกรรมในการถ่ายทอดกิจกรรมเด่น เพื่อถอด
บทเรียนร่วมกันในการรายงานผลการด าเนินงานด้านปัญหา
อุปสรรค ผ่านเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของคณะผู้บริหาร โดยมี
ผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประกอบด้วย ท้องถิ่น ท้องที่ ภาค
ประชาชน และภาคีอื่นๆ เช่น สสจ. สสอ. และกศน. เป็นต้น 

   7. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้บริหาร
ท้องถิ่น ท้องที่ (ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) และแกน
น าชุมชน จ านวน 31 ต าบล ทั้งนี้เพื่อ
แลกเปลี่ยนปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน
และพัฒนานโยบายของท้องถ่ินร่วมกัน เป็นต้น 

จากการจัดเวทีแลกเปลี่ยนรู้ระหว่างผู้บริหาร ท้องที่ ท้องถิ่น 
(ก านัน ผู้ ใหญ่บ้าน ) สะท้องให้เห็นปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงานในแต่ละพื้นที่ เกิดแนวทางในการแก้ไขปัญหาด้าน
ต่างๆร่วมกัน โดยสร้างการมีส่วนร่วมในการน าเสนอแนวคิดใน
การแก้ไขปัญหา และก่อให้เกิดการพัฒนาให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

   8.จัดฝึกอบรมนักจัดการข้อมูลของ อปท. 
เครือข่ายในการน า ใช้ระบบข้อมูลต าบล 
(TCNAP:Thailand Community Network 
Appraisal Programs)  

อบต.วังหลุมได้ส่งนักจัดการข้อมูลต าบลเครือข่ายเข้ารับการ
ฝึกอบรมในการน าใช้ระบบข้อมูลต าบล TCNAP ในเวทีต่างๆ ท า
ให้เกิดเครือข่ายระบบข้อมูลต าบลเครือข่าย เพื่อใช้ในการก าหนด
ทิศทางการพัฒนานโยบายสาธารณะร่วมกัน อีกทั้งยังท าให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบสถิติข้อมูลของตนเองในการ
ท างาน 
 

   9. ฝึกอบรมต าบลเครือข่าย โดยออกแบบ
หลักสูตรการฝึกอบรมให้แก่ต าบลเครือข่าย 
ประสานการฝึกอบรมต าบลเครือข่ายในการ
ฝึกอบรมในพื้นที่ จัดท าบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือในการพัฒนาระบบข้อมูลต าบลของ
ต าบลเครือข่าย จัดท าแผนปฏิบัติการการ

จากการเข้าร่วมอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การน าใช้ระบบข้อมูล
ต าบล TCNAP สามารถน าใช้ในพื้นที่ของต าบลเครือข่ายได้อย่าง
เหมาะสม และมีการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการ
พัฒนาระบบข้อมูลต าบลของต าบลเครือข่าย ได้รับความร่วมมือ
จาก อปท.เครือข่าย เป็นอย่างดียิ่ง เกิดการพัฒนาระบบข้อมูล
ต าบลเครือข่าย พัฒนาทีมจัดการระบบข้อมูลของต าบล เพื่อให้
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ฝึกอบรมการพัฒนาระบบข้อมูลต าบลเครือข่าย 
โดยแต่ละต าบลได้รับการฝึกอบรมจ านวน 3 ครั้ง 
ได้แก่ จากเวทีส่วนกลาง เวทีทบทาวนที่แม่ข่าย
จัดขึ้น และเวทีในพื้นที่ตนเอง 

การขับเคลื่อนงานภายในพื้นที่สามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงค์  

   10.ติดตามต าบลเครือข่าย การลงพื้นที่
ต าบลเครือข่าย การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่ อ ให้ ต า บล เครื อข่ ายน า เสนอผลการ
ด าเนินงาน 

อบต.วังหลุม ได้ลงพื้นที่ อปท .เครือข่าย 30 แห่ง ติดตามให้
ก าลังใจ ก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด และก าหนดเวทีเพื่อพบปะกันปี
ละ 1 คร้ังในชื่องานมหกรรมสุขภาพ ท าให้เกิดการขับเคลื่อนงาน
ร่วมกับเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง  

   11.จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  โดยจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนบทเรียน
การพัฒนา และ การน าใช้ระบบข้อมูลต าบล 

คณะท างาน อบต.วังหลุม ได้เข้าร่วมการน าเสนอการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ บทเรียนการพัฒนาและการน าใช้ระบบข้อมูลต าบลของ 
อปท.เครือข่าย ทั้ง 30 แห่ง ซึ่งท าให้ทราบถึงการด าเนินการ
หลังจากการจัดเก็บข้อมูล กิจกรรมที่เกิดจากการน าใช้ข้อมูล
ภายในชุมชน ประโยชน์ที่ได้รับจากการน าใช้ข้อมูล และการต่อ
ยอดในการด าเนินงานภายในอนาคต 

เกิดต าบลเครือข่ายที่มีการพัฒนาศักยภาพเทียบเคียงกับต าบลวังหลุม ได้แก่ เทศบาลต าบลท่าข้าม อ าเภอชนแดน 
จังหวัดเพชรบูรณ์, องค์การบริหารส่วนต าบลบึงสามพัน อ าเภอบึงสามพันจังหวัดเพชรบูรณ์ จนเกิดระบบการ
จัดการตนเองที่สามารถพัฒนาเป็นกลไกขับเคลื่อนเครือข่ายชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ได้ 
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แผนงานที่ ๓ การจัดการความรู้และพัฒนานโยบายสาธารณะ  
(รูปธรรม ,ผลที่เกิดขึ้น,ปัญหาอุปสรรค)์ 

 หลักการ เน้นการถอดบทเรียนและสรุปบทเรียนเป็นกรณีศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบล  
วังหลุมและ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย จ านวน 31 แห่ง ผ่านเวทีมหกรรมสุขภาพ ปีละ 1 ครั้ง โดย
ก าหนดกิจกรรม 2 รูปแบบ คือ 1 )นิทรรศการเร่ืองเด่น และแหล่งเรียนรู้ และ 2) เวทีถอดบทเรียนการขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะและการขับเคลื่อนต าบลสุขภาวะ ซึ่งมีการรวมถึงการจัดท าข้อเสนอนโยบายสาธารณะที่ส่งผลตอ่
สุขภาวะของประชาชนในแต่ละพื้นที่และนโยบายที่เป็นประเด็นร่วม ซึ่งจะด าเนินการโดยนักวิชาการร่วมกบัแกนน า
ชุมชน โดยนักวิชาการจะต้องเข้าร่วมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่ายและเข้า
ร่วมในกระบวนการพัฒนาของแต่ละ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้ งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมจะท า
หน้าที่พัฒนาเครือข่ายนักวิชาการเพื่อสนับสนุนและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในการด าเนินงาน และการขับเคลื่ อน
นโยบายสาธารณะ 

กระบวนการพฒันา ผลลัพธท์ี่เกิดขึ้น 
   1.องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมจัดกิจรรมการ
พัฒนาในรูปแบบต่างๆ โดยใช้งบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ออกแบบวิธีการท างานเพื่อ
ทดสอบสมรรถนะค้นหาศักยภาพ และจุดเด่นของ
นักพัฒนาเฉพาะบุคคล เป็นการบูรณาการท า งาน
ร่วมกับแกนน าชุมชน องค์กรในพื้นที่ แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่
เป็นต้นแบบขับเคลื่อนการสร้างการเรียนรู้  เช่น การ
ฝึกอบรมนักวิชาการ ฝึกอบรมการจัดเก็บข้อมูล 
ฝึกอบรมการจัดท าสื่อ เป็นต้น  

นักพัฒนาทั้งต าบลแม่ข่ายและลูกข่าย เกิดการพัฒนา
งานร่วมกันสร้างความเข้าใจ และสร้างเป้าหมายร่วมใน
การสร้างชุมชนต าบลวังหลุมเสริมสร้างสมรรถนะในการ
ท างาน ทักษะการจัดการงาน การจัดการคน การ
จัดการปัญหา การวิเคราะห์สถานการณ์คนในชุมชน 
และสร้างสังคมพลเมือง ให้มุ่งผลประโยชน์ส่วนรวม 
และปรับวิธีคิด ทัศนคติ 
 

   2.จัดท ากรอบการด าเนินงานด้านวิชาการร่วมกัน  
เพื่อใช้ในการสังเคราะห์องค์ความรู้และจัดท ากรณีศึกษา 
พร้อมทั้งสร้างความเข้าใจให้แก่นักวิชาการ 

ก าหนดกรอบการด าเนินงานด้านวิชาการร่วมกันของ
นักวิชาการและประชุมสร้างความเข้าใจ โดยใช้
กระบวนการถอดบทเรียนเชิงชาติพันธ์วรรณาแบบ
เร่งด่วน RECAP เป็นเครื่องมือในการสังเคราะห์ความรู้
และจัดท าเป็นกรณีศึกษา โดยอปท .เครือข่าย จ านวน 
30 แห่ง ท ากรณีศึกษา น ากระบวนการถอดบทเรียนไป
ปรับใช้ภายในพื้นที่  

   3.นักวิชาการเข้าไปร่วมปฏิบัติการเรียนรู้กับ อปท.
เครือข่าย (เช่น การสะท้อนชุมชนเพื่อให้เกิดการต่อยอด
และยกระดับการเรียนรู้ )  และถอดบทเรียนการ
ด าเนินงาน และจัดท าเป็นกรณีศึกษาของแต่ละ อปท.
เครือข่ายตามกรอบที่ได้มีการพัฒนาไว้   

การด าเนินงานของโครงการต าบลสุขภาวะ มีการพัฒนา
ศักยภาพให้กับนักวิชาการเครือข่าย โดยใช้กระบวนการ
ถอดบทเรียนเชิงชาติพันธ์วรรณาแบบเร่งด่วน RECAP 
เ พื่ อ ใ ห้ นั ก วิ ช า ก า ร ข อ ง อ ป ท .เ ค รื อ ข่ า ย  น า
กระบวนการวิจัยชุมชนไปใช้ในการจัดเก็บข้อมูลของ
แหล่งเรียนรู้ ค้นหาศักยภาพของพื้นที่ตนเอง และน า
ข้อมูลที่ได้มาสังเคราะห์ จนสามารถมองเห็นถึงจุดแข็ง
และจุดอ่อนของแต่ละพื้นที่ สามารถก าหนดทิศทางการ
ต่อยอดหนุนเสริมให้เกิดความเข้มแข็งโดยการน าใช้
ข้อมูลที่ได้จัดเก็บมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ภายใน
ต าบล 
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   4.ด า เนินการสั ง เคราะห์องค์ คว ามรู้ จ ากกา ร
ด าเนินงานโครงการ เพื่อใช้ประโยชน์ในการสื่อสารและ
ขยายผลการด าเนินงาน ซึ่งประกอบด้วย เรื่องเด่น และ
ภาพรวมของการขับเคลื่อนของทั้งเครือข่าย   

การสังเคราะห์องค์ความรู้จากการด าเนินงานนั้น อบต .  
แม่ปะ ได้จัดประชุมเพื่อก าหนดกรอบในการสังเคราะห์
ข้อมูลจากใบงาน RECAP โดยใช้พื้นที่ อบต.จันทิมา อ.
ลานกระบือ จ .ก าแพงเพชร เป็นพื้นที่ ในการให้
นักวิชาการ อปท .เครือข่าย ได้ฝึกการใช้เครื่องมือ 
RECAP น ากลับไปใช้ในพื้นที่ตนเอง เพื่อน าข้อมูลที่
ได้มาสังเคราะห์เป็นกรณีศึกษาของแต่ละพื้นที่ โดยได้
ก าหนดให้มีการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างน้อย 7 แหล่ง 
เพื่อให้ได้ข้อมูลส าหรับน าเสนอผู้บริหารและไปใช้ในการ
พัฒนาขยายผลการด าเนินงานของพื้นที่ 

   5.เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักวิชาการ และการ
น าเสนอผลการจัดท ากรณีศึกษาของเรื่องเด่น รวมถึง
พัฒนาข้อเสนอนโยบายสาธารณะของแต่ละ อปท. และ
ข้อเสนอนโยบายสาธารณะที่ เป็นประเด็นร่วมของ
เครือข่าย   

นโยบายสาธารณะที่ด าเนินงานร่วมกันกับเครือข่าย 
จ านวน 3 เรื่อง คือ นโยบายสาธารณด้านเกษตรกรรม
ยั่งยืน เช่น องค์การบริหารส่วนต าบลโพทะเล จัดตั้ง
กลุ่มปุ๋ยอินทรีย์ ที่ส่งเสริมการปลูกผักและการเกษตร
ปลอดสารทั้งครัวเรือน และระดับกลุ่ม และมีการ
ถ่ายทอดความรู้การเกษตรอินทรีย์หมุ่นเวียนไปยัง
หมู่บ้านในเขตพื้นที่ต าบลโพทะเล / การดูแลสุขภาพ
โดยชุมชน เช่น เกิดการขับเคลื่อนกลุ่มงานจิตอาสา ขึ้น
ในพื้นที่ต าบลเครือข่าย เช่น เทศบาลต าบลตะพานหิน 
องค์การบริหารส่วนต าบลบึงสามพัน / การจัดสวัสดิการ
สังคมโดยชุมชน เช่น กองทุนสวัสดิการน้ ามันเพื่อ
การเกษตรบึงสามพัน กองทุนสวัสดิการเพื่อผู้ยากไร้วัง
หิน สวัสดิการวันละบาทเทศบาลต าบลท่าข้าม โดย
ต าบลวังหลุมได้จัดเวทีมหกรรมสุขภาพปีละ 1 ครั้งเพื่อ
เป็น เวทีถอดบทเรียน แลกเปลี่ ยนแนวทางการ
ขับเคลื่อนนโยบาย หรือนวัตกรรมเด่นร่วมกับต าบล
เครือข่าย ในรูปนิทรรศการ และเวทีถอดบทเรียน 

 

แผนงานที่ ๔ สื่อสารสาธารณะ 

 หลักการ การผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม เพื่อใช้
ประกอบการเรียนรู้ให้แก่ อปท .เครือข่าย และการพัฒนาสื่อสาธารณะเพื่อเผยแพร่และสื่อสารรูปแบบวิธีการ
ท างาน กิจกรรมหรือ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในแต่ละ อปท. เพื่อขยายผลไปสู่การขับเคลื่อนระบบการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมเองได้มีการออกแบบการสร้างนักสื่อสารร่วมกับ
เครือข่าย และสร้างนักสื่อสารในพื้นที่ เพื่อให้ชุมชนได้มีส่วนร่วม สร้างความเป็นเจ้าของ และสามารถถ่ายทอด
เร่ืองราวการท างานพัฒนาในพื้นที่ให้กับเพื่อนได้ทันที โดยมีกิจกรรมประชุม ฝึกอบรม ศึกษาดูงานเพื่อค้นหาผู้ที่มี
ศักยภาพในการเป็นนักสื่อสาร เพื่อท าคลิปข่าวชาวบ้านให้เป็นอีกช่องทางหนึ่งเพื่อสร้างระบบการส่งต่อข้อมูล
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ที่เกิดขึ้นในพื้นที่ เพื่อให้ทั้งคนในพื้นที่ และเครือข่ายเกิดแรงใจในการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ท ากิจกรรมสาธารณะประโยชน์ให้กับคนในพื้นที่ด้วยกันเอง อีกทั้งยังเป็นช่องทางสื่อที่ปลูกฝังความมีจิตสาธารณะ
ของคนในต าบลอีกด้วย   
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กระบวนการพฒันา ผลลัพธท์ี่เกิดขึ้น 
1. การพัฒนาทีมนักสื่อสาร 31 อปท. เครือข่าย ให้
สามารถผลิตสื่อได้หลากหลายรูปแบบ เพื่อน าเสนอให้
เพื่อนเครือข่ายได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยจัดเวทีฝึกอบรม 
และสร้างช่องทางให้เพื่อนเครือข่ายมีพื้นที่ในการเล่า
กิจกรรมชุมชน  

เกิดระบบสื่อสารระหว่าง 31 ต าบล ให้ลูกข่ายมีการส่ง
คลิปข่าวพื้นที่ เพื่อน าเรื่องเด่นมาเผยแพร่แลกเปลี่ยน
โดยมีต าบลวังหลุมเป็นหน่วยประสาน ทั้งนี้โดยใช้กลไก
น าใช้ระบบการสื่อสาร การออกแบบการสื่อสารโดยเพิ่ม
ช่องทางการเผยแพร่สื่อที่หลากหลาย เช่น เว็ปไซต์ 
อบต. คลิปข่าว  ถ่ายทอดทางทีวี เฟสบุ๊ก ไวนิล การ
สื่อสารกลุ่มทางแอปพลิเคชั่นไลน์กับต าบลเครือข่าย 
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการดูงานในพื้นที่ต าบล
เครือข่ายด้วยกัน มีการถ่ายทอดและน ากิจกรรมเด่นที่
เพื่อนเครือข่ายบางแห่งท าไปปรับใช้ในพื้นที่ ท าให้
เครือข่ายเกิดความกระตือรือร้นในการขับเคลื่อนงาน
อย่างต่อเนื่อง และไม่รู้สึกว่ากิจกรรมสุขภาวะได้หยุดนิ่ง 

2.การพัฒนาสื่อประจ าแหล่งเรียนรู้  ด าเนินการโดย  
   2.1 รวบรวมข้อมูลและจัดท าเป็นชุดความรู้ของแต่
ละแหล่งเรียนรู้โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยง
ของแต่ละแหล่งเรียนรู้ภายใต้ระบบย่อยเดียวกันหรือ
ต่างกัน 
   2.2 จัดท าสาระที่แสดงถึงแนวคิด กระบวนการและ
ขั้นตอนของปฏิบัติการและผลจากปฏิบัติในแต่ละ
ขั้นตอนส าหรับการจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ 
   2.3 ด าเนินการจัดท าสื่อประจ าแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายและเหมาะสมกับสาระประจ าแหล่งเรียนรู้  
เพื่อใช้ประกอบส าหรับการอธิบายชุดความรู้หรือ
ประสบการณ์   เช่น  แผ่นพับ ไวนิล วีซีดี  บอร์ด
นิทรรศการ  เป็นต้น  

มีการจัดท าสื่อเผยแพร่และสื่อสาธารณะ ประเภทวีดิ
ทัศน์ สื่อดิจิตอล สื่อบุคคล สื่อส าหรับเพื่อสร้างการ
เรียนรู้ โดยให้นักสื่อสาร ค้นหาและพัฒนานักสื่อสาร
ชุมชนในหมู่บ้าน เกิดตัวแทนนักข่าวชุมชน จ านวน ๘ 
คน เพื่อยกระดับการสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ต าบล เช่น การจัดท าสื่อบุคคลสร้างสุขภาพ สื่อแหล่ง
เรียนรู้ ฯ อีกทั้งยังเพิ่มช่องเผยแพร่สื่อที่หลากหลาย 
เช่น เว็ปไซต์ อบต. คลิปข่าว  ถ่ายทอดทางทีวี เฟสบุ๊ก 
ไวนิลฯ เกิดรูปแบบสื่อที่หลากหลาย เป็นการเปิดพื้นที่
การถ่ายทอดวิธีการท างานของต าบลวังหลุม และ
กิจกรรมเด่น นวัตกรรมต่างๆ เป็นต้นแบบให้กับต าบล
เครือข่าย และพื้นที่ข้างเคียง ประชาชนภายในต าบล
และต าบลใกล้เคียงรับทราบข่าวสารภายในต าบล 
วังหลุมและมีผู้ที่สนจากหน่วยงานราชการ หน่วยงาน
ของเอกชนเข้ามาติดต่อขอดูงานของแหล่งเรียนรู้ภายใน
ต าบลมากข้ึน 

  

 
  



19 
 

เรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองจากการด าเนินโครงการ 
 
จากสถานการณ์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงานโครงการ “เสริมสร้างพลังเครือข่ายชุมชน

ท้องถิ่นสู่การขับเคลื่อนต าบลน่าอยู่” องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม ตลอดระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา (เดือน
พฤษภาคม ๒๕๕5 – เมษายน ๒๕๕8) ได้เกิดปัญหาจากการท างานที่ผ่านมา ได้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนา
ตนเองจากการด าเนินงานโครงการ สรุปได้ดังนี้ 

1. การพัฒนาศักยภาพองค์การบริหารส่วนต าบล ท าให้เกิดการพัฒนางานร่วมกันสร้างความเข้าใจ และสร้าง
เป้าหมายร่วมในการท างาน ลดความขัดแย้งในการท างาน เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูล และการสื่อสาร
ระหว่างทีมท าให้เกิดการแชร์ข้อมูลงานร่วมกันมากขึ้น อีกทั้งยังเกิดการพัฒนาทักษะในการแก้ไข
ข้อบกพร่องในการด าเนินโครงการ  

2. กิจกรรมเวทีต่างๆ ในการสร้างและการพัฒนา ๕ นักพัฒนา  (๕ นักพัฒนา) ก่อให้เกิดผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง สร้างจิตส านึกใหม่ของบุคลากร เสริมสร้างสมรรถนะในการท างาน ทักษะการจัดการงาน 
การจัดการคน การจัดการปัญหา การวิเคราะห์สถานการณ์คนในชุมชน และสร้างสังคมพลเมือง ให้มุ่ง
ผลประโยชน์ส่วนรวม และปรับวิธีคิด ทัศนคติ 

3. การพัฒนาศักยภาพ ( ทุนและศักยภาพ) ทุนบุคคล และกลุ่ม/แหล่งเรียนรู้ ท าให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กันภายในพื้นที่เกิดความภาคภูมิใจ สามารถใช้ทุนแหล่งประโยชน์เพื่อประโยชน์ของคนในชุมชน 
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รายงานผลการด าเนินโครงการ ตามแผนการด าเนินงาน  

แผนการด าเนินงาน กิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน 

1.  แผนงานเสริมสร้างศักยภาพองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังหลุม 

1. ประชุมคณะที่ปรึกษา คณะกรรมการบริหารโครงการ และ 
คณะท างาน อบต. วังหลุม เพื่อสร้างความเข้าใจเป้าหมายและ
รายละเอียดการด าเนินงานรวมถึงทบทวนและวางแผนการ
ด าเนินงาน จ านวน 1 คร้ัง จ านวน 20 คน (คร้ังที่ 2) 

ด าเนินการแล้ว (มีการจัดการประชุมคณะท างาน คณะกรรมการ
บริหารโครงการ เพื่อทบทวนและวางแผนการด าเนินงานในระยะ
ต่อไป)  

2. การทบทวนทนุและศักยภาพ (RECAP) และพฒันาแหล่งเรียนรู้
ของ อบต. วังหลุม 

ด าเนินการแล้ว (ทีมนักวิชาการได้ลงพื้นที่เก็บข้อมูลดิบถอดบทเรียน
ชุมชนแบบเร่งด่วน และคืนข้อมูลได้สร้างการมีส่วนร่วม และ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างวิทยากรและทีมวิชาการ) 

3. การฝึกอบรมวิทยากรชุมชนประจ าแหล่งเรียนรู้เพื่อให้มีทักษะใน
การถ่ายทอดความรู้ จ านวน 50 คน ปีละ 1 คร้ัง ๆ ละ  1 วนั  
คร้ังที่ 1  

ด าเนินการแล้ว (ฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ระหว่างวิทยากรด้วย
กันเอง โดยให้ผู้น า ผู้บริหาร และชาวบ้านในหมู่บ้านร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับวิทยากรประจ าแหล่ง
เรียนรู)้ 

4. การจัดออกแบบการจัดการเรียนรู้ (โดยคณะท างาน)  
   4.1 คณะท างานระดมข้อมูลจากแต่ละแหล่งเรียนรู้ จ านวน 8 
ระบบ  

ด าเนินการแล้ว (คณะท างาน อบต.วังหลุม ได้มีการทดลองลงเรียนรู้
จริงก่อนกระบวนการให้เพื่อนเครือข่ายเข้ามาเรียนรู้เพื่อทดสอบความ
พร้อมของวิทยากร การจัดการอาหาร บ้านพัก และวัสดุอุปกรณ์ ) 

   4.2  จัดท าแนวทางการเรียนรู้ (หลักสูตร) เพื่อท าร่างแนวทางการ
เรียนรู้ 

ด าเนินการแล้ว (มีการประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ 
คณะท างานโครงการ เพื่อทบทวน และปรับปรุงแนวทางการจัดการ
เรียนรู้เพื่อให้สามารถน าใช้ส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย) 

   4.3 เวทีน าเสนอ(ร่าง)แนวทางการจัดการเรียนรู้ (หลักสูตร) ข้อมูล
และเติมเต็มแนวทางการจัดการเรียนรู้  (หลักสูตร) น าเสนอข้อมูล
และเติมเต็มต่อคณะที่ปรึกษาและคณะกรรมการบริหารโครงการ โดย
ใช้งบประมาณจากการประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ จ านวน 

ด าเนินการแล้ว (โดยแกนน าและวิทยากรของแต่ละแหล่งเรียนรู้
รวมถึงนักวิชาการจะเข้ามาร่วมรับฟังการน าเสนอเนื้อหาสาระของแต่
ละแหล่งเรียนรู้ที่จะถ่ายทอดให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ 
ซึ่ งถือเป็นการทดลองใช้แนวทางการจัดการเรียนรู้ก่อนการ
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แผนการด าเนินงาน กิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน 

50 คน แลกเปลี่ยนเรียนรู้จริงเพื่อให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
5. การประชุมเชิงปฏิบัติการเสมือนจริงเพื่อทบทวนซักซ้อมความ
เข้าใจกระบวนการฝึกอบรม จ านวน 60 คน วทิยากรชุมชนทุกแหล่ง
เรียนรู้ร่วมกับทีมงานของ สสส. เข้าร่วมในกระบวนการทบทวน และ
ซักซ้อม จ านวน 1 คร้ัง (วิพากษ์หลักสูตร) ทดลองการปฏิบัติการ
ฝึกอบรมในแหล่งเรียนรู้ จ านวน 1 คร้ัง 

ด าเนินการแล้ว 

6. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลต าบล 
   6.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการออกแบบจัดการระบบข้อมูล
ต าบลของต าบลศูนย์ฝึก จ านวน 25 คน  คร้ังที่ 1  

ด าเนินการแล้ว (จัดประชุมการจัดการระบบข้อมูลต าบลของต าบล 
ณ ห้องประชุม อบต.วังหลุม เพื่อสร้างความเข้าใจ และมอบหมาย
หน้าที่ในการด าเนินงาน และได้จัดประชุมเพื่อขอความร่วมมือแกนน า
สุขภาพต าบลวังหลุม ได้แก่ กลุ่ม อสม. ในการด าเนินการจัดเก็บ
ข้อมูล) 

   6.2 จัดศึกษาดูงานเรื่องการพัฒนาข้อมูลระดับต าบล จ านวน 1 
ครั้ง โดยมอบหมายให้นักจัดการข้อมูลชุมชน 25 คน โดยใช้ระบบ 
TCNAP  

ด าเนินการแล้ว (จัดให้มีการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน ที่ ทต.เขมราฐ 
อ.เขมราฐ จ. อุบลราชธานี เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับกระบวนการน าใช้ข้อมูลต าบลและน าความรู้ที่
ได้รับมาปรับใช้ภายในต าบล) 

   6.3  ด าเนินการพัฒนาระบบข้อมูลและเตรียมวิทยากร ด าเนินการแล้ว (เข้าร่วมเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนา
ระบบข้อมูลต าบล และการน าใช้ระบบข้อมูลในการพัฒนางานของ
ต าบลแม่ปะในการท าหน้าที่เป็นศูนย์ฝึก) 

2. แผนงานสร้างการเรียนรู้และพัฒนา
เครือข่าย 

1. การประชุมผู้บริหารท้องถิ่น เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
ผู้บริหารท้องถิ่นแลกเปลี่ยนปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานและพัฒนา
นโยบายท้องถิ่นร่วมกัน ทุก 2 เดือน   

ด าเนินการแล้ว (ผู้บริหาร ท้องที่ ท้องถิ่น (ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) สะท้อง
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานในแต่ละพื้นที่ เกิดแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาด้านต่างๆร่วมกัน โดยสร้างการมีส่วนร่วมในการน าเสนอ
แนวคิดในการแก้ไขปัญหา และก่อให้เกิดการพัฒนา) 
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แผนการด าเนินงาน กิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน 

3. แผนงานการจัดการความรู้และพัฒนา
นโยบายสาธารณะ 

1. จัดประชุมเครือข่ายนักวิชาการประจ า อปท. เพื่อจัดกรอบการ
ด าเนินงานด้านวิชาการและจัดท ากรณีศึกษาให้แก่ อปท.เครือข่าย
แห่งละ 1 คน รวม 30 คน จ านวน 3 วัน 2 คืน   

ด าเนินการแล้ว (แลกเปลี่ยนแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย หรือ
นวัตกรรมเด่นร่วมกับต าบลเครือข่าย ในรูปนิทรรศการ และเวทีถอด
บทเรียน) 

4. แผนงานสื่อสารสาธารณะ 1.การจัดท าสื่อเผยแพร่และสื่อสารต่อสาธารณะ ได้แก่ วารสาร แผ่น
พับ หนังสือ บทความ วีซีดี ภาพข่าว (เช่น จดัพิมพ์หนังสือท่องเที่ยว
ชุมชน,คู่มือ, อื่นๆ ตามตกลงกับ สสส.)   

ด าเนินการแล้ว (อปท.ได้จัดท าสื่อวีดีทัศน์ และสื่อเว็ปไซด์และแผ่น
พับตามแหล่งเรียนรู้ ป้ายรณรงค์การเลิกสูบบุหร่ี) 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินโครงการ ตามตัวช้ีวัดโครงการ 

(1) การด าเนินงานตามตัวชี้วัดต าบลแม่ข่าย (องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม) 

(2) ผลผลิต / ผลลัพธ ์
ปีที่(√) การด าเนินงาน รอบปีที่ 2 

(งวดงานที ่๕) 1  2 3 
1. อบต. วังหลุม เป็นกลไกขับเคลื่อนเครือข่าย ท าหน้าที่จัดกระบวนการ

แลกเปลี่ยน เรียนรู้ โดยมีการจัดการแหล่งเรียนรู้การทบทวนและพัฒนา
ความรู้ของแต่ละแหล่งเรียนรู้ที่เป็นแหล่งเด่นของต าบลอย่างต่อเนื่อง มี
การจัดกระบวนการเรียนรู้และเสริมหนุนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนให้แก่ อปท.
เครือข่ายและเครือข่ายขยายผล 

   -องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม บริหารจัดการเครือข่ายการเรียนรู้
ชุมชนท้องถิ่น โดยมีการจัดการแหล่งเรียนรู้ การทบทวนและพัฒนา
ความรู้ของแต่ละแหล่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การจัดกระบวนการเรียนรู้
และเสริมหนุนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เครือข่ายและเครือข่ายขยายผล 

๒. อบต. วังหลุมและอปท.เครือข่ายการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ทีผลกระทบ
ทางอ้อมให้มีการท างานเชื่อมโยงในทุกประเด็น 

   
-อยู่ระหว่างด าเนนิการ- 

๓. อบต. วังหลุม มีการพัฒนาระบบข้อมูลและมีการน าใช้ใน
กระบวนการพัฒนาที่มีศักยภาพในการเป็นแหล่งเรียนรู้ 

   -องค์การบริหารส่วนต าบลวงัหลุม มีการจัดท าระบบข้อมูล TCNAPและ
ข้อมูลทุนและศักยภาพ RE-RECAP เป็นแหล่งเรียนรู้ 8 ระบบ 32 
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(2) ผลผลิต / ผลลัพธ ์
ปีที่(√) การด าเนินงาน รอบปีที่ 2 

(งวดงานที ่๕) 1  2 3 
เพื่อฝึกอบรมให้แก่อปท.เครือข่าย แหล่งเรียนรู้ที่เครือข่ายใช้เป็นต้นแบบในการพัฒนาระบบข้อมูลในพื้นที่

ของตนเอง 
๔. อบต. วังหลุม มีแนวทางการจัดการเรียนรู้บนฐานการปฏิบัติการจริง ใน

แหล่งเรียนรู้ เพื่อใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ อปท.เครือข่ายรวมถึง
การร่วมพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ให้แก่ อปท.เครือข่าย เพื่อใช้
ส าหรับจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้สนใจ 

   -องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมมีแนวทางการจัดการเรียนรู้ หลักสูตร
การเรียนรู้ คู่มือการจัดการ คู่มือผู้มาเรียนรู้ เพื่อใช้ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เครือข่ายและเครือข่ายขยายผล   

๕. อบต. วังหลุม มีกระบวนการติดตามและเสริมหนุนให้ อปท.เครือข่าย
จ านวน 30 แห่งมีการปรับเปลี่ยนวิธีคิดและสามารถน าชุดความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไปปรับใช้พัฒนาหรือ
ด าเนินการในพื้นที่ของตนเองได้อย่างสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่อย่าง
น้อยพื้นที่ละ 3 ระบบ (เรื่อง) 

   -จากการที่ อปท.เครือข่ายเข้าร่วมศึกษาดูงานต าบลต้นแบบและได้
ด าเนินการในพื้นที่ของตนเองได้อย่างสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่และ
น าไปปรับใช้การพัฒนาด าเนินการในพื้นที่ของตนเองท าให้เกิด ๓ ระบบ 
๓ เร่ืองจ านวน ๒๐ อปท. เครือข่าย 

๖. เกิดระบบบริหารจัดการเครือข่ายเพื่อการขับเคลื่อนให้เกิดชุมชนท้องถิ่น
จัดการตนเองหรือเครือข่ายเฉพาะเรื่องเฉพาะประเด็น ที่มีการหนุนเสริม
การด าเนินงานซึ่งกันและกันและมีระบบการบริหารจัดการเครือข่าย 

   -อบต. วังหลุมและอปท. เครือข่าย เกิดการขับเคลื่อนชุมชนท้องถิ่นใน
การจัดการตนเองและมีการหนนุเสริมการด าเนินงานซึ่งกันและกันให้
เกิดการขับเคลื่อนไปพร้อมๆ กัน 

๗. เกิดระบบข้อมูลและมีการน าใช้กระบวนการพัฒนา    -อบต.วังหลุม มีชุดข้อมูลในการพัฒนาให้เกิดการขับเคลื่อนต าบลและ
น าไปสู่การพัฒนาที่ยัง่ยืน 

7. อบต. วังหลุม มีวิทยากรชุมชน  ไม่น้อยกว่า 100 คน  (แหล่งเรียนรู้ละ 
2-5 คน) 

 
(50) 

 
(50) 

 มีวิทยากรแห่งเรียนรู้ ๘ ระบบ ประกอบด้วย 
ระบบบรหิารจัดการท้องถิ่น 
  -การบริหารจัดการต าบลแบบพอเพียง ส่งเสริมการพึ่งตนเอง 
   1. นายสุชาติ  แดงทองดี  
   2. นายณรงค์ศักดิ์  ค าภูมี  
   3. นางธัญญา  เจียมศรีชัย  
  -ศูนย์รับค าปรึกษาด้านกฎหมาย 
   ๔. นายเมธี  ศรีสุรักษ์ 
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(2) ผลผลิต / ผลลัพธ ์
ปีที่(√) การด าเนินงาน รอบปีที่ 2 

(งวดงานที ่๕) 1  2 3 
   ๕. นายสมคิด  ศรีษะ 
  -การจัดท าแผนชุมชน 
   ๖. นางจีรนันท์  ชมสุวรรณ ์
   ๗. นางสาวบุษกร  กัณฑ์จู  
   ๘. นายเมธี  ศรีสุรักษ์ 
  -สภาองค์กรชุมชน 
   ๙. นางสายบัว  ชาวไทย  
   ๑๐. นายสมบัติ  คุริพันธ์  
   1๑. นายพิวัฒน์  สูนไธสง  
ระบบสวัสดิการสังคมและการเงินชุมชน 
  -กลุ่มออมทรัพย์แม่บ้านเกษตรเนินทราย 
   1๒. นางผอบ เรือนแก้ว  
   1๓. นางสายพิน ผังมาลี  
   1๔. นางทรัพย์  เดชประพฤติ  
  -กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านเขาบรเพ็ด 
   1๕. นางวรรณา  ยอดหมวก  
   1๖. นายเพชรา  บุญเกิด  
   17. นางสาววิมล  สบายจิต 
  -กลุ่มออมทรัพย์ อสม.บ้านวังหลุม 
   18. นายจ าเริญ  หนูเป้า  
   19. นายอาทิตย์  บุญผล 
   20. นายส าราญ  ทาพิทักษ์  
ระบบเกษตรปลอดสาร 
  -ฐานเรียนรู้เกษตรอินทรีย์ชีวภาพ 
   21. นางศรีนวล  ยิ่งวงษ์  
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(2) ผลผลิต / ผลลัพธ ์
ปีที่(√) การด าเนินงาน รอบปีที่ 2 

(งวดงานที ่๕) 1  2 3 
   22. นายจ านงค์  ยิ่งวงษ์  
   23. นางกฤษณา  มูลทองชุน  
  -ฐานเรียนรู้การท าน้ าส้มควันไม้ 
   24. นางสาวอัมพร  วงษ์แก้ว 
   25. นางเฉลียว  ไกรยะ  
   26. นางสาวนงนุช  วงษ์แก้ว  
   27. นายสมพาน  ใจเร็ว 
  -ฐานเรียนรู้การท าปุ๋ยมูลไส้เดือนดิน 
   28. นางสาววรรณกร  ภูคาจารย์  
   29. นางจินตนา  อัมพร 
   30. นางชลอ  สุดาทิพย์ 
  -ฐานเรียนรู้ปุ๋ยอินทรีย์อัดเม็ดบ้านเนินทราย 
   31. นายเฉลิม  เดชประพฤติ  
   32. นายขวัญชัย  เรือนแก้ว  
   33. นายสุริยา  พรมแสง 
  -ศูนย์การเรียนรู้การปรับปรุงคุณภาพดินและการอนุรักษ์ดิน 
   34. นายสมมิตร  ท้วมโชติ  
   35. นายบุญล้อม  อินตาพวง  
   36. นายขวัญชัย  เรือนแก้ว  
  -ศูนย์การเรียนรู้เกษตรกรต้นแบบเพื่อการพึ่งพาตนเอง 
   37. นายสังวร  ปราโมทย์  
   38. นายอนันต์  ศิริ  
   39. นายชัยณรงค์  ทองยิ้ม 
  -ศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยีชีวภาพการเกษตร 
   40. นายกฤษณ์  แดงทองดี  
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(2) ผลผลิต / ผลลัพธ ์
ปีที่(√) การด าเนินงาน รอบปีที่ 2 

(งวดงานที ่๕) 1  2 3 
   41. นางสาวณัฐวดี  แดงทองดี   
   42. นายธนัฐ  เนาว์ประดิษฐ์  
ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและพลังงานทดแทน 
  -ศูนย์การเรียนรู้พลังงานทดแทน 
   ๔๓. นายส าราญ  ทาพิทักษ์ 
   44. นางสาวณัชชา  โพธิคามบ ารุง  
  -ฐานการเรียนรู้คัดแยกขยะ 
   45. นางอุไร  คุรีพันธ์  
   46. นายสมบัติ  คุริพันธ์  
   47. นางบุญส่ง  สุริวงค์   
  -ศูนย์การเรียนรู้ป่าชุมชน บ้านเขารวก 
   48. นายสมพาน  อ่อนโม้ 
   49. นายอุดร  แสงตะวัน 
   50. นายชลอ  คาบค า 
ระบบเศรษฐกิจชุมชน 
  -ฐานเรียนรู้การปั้นชีวิต ปั้นรายได้ 
  51. นายณัฐวัชร  จันทะโสม  
  52. นายสิทธิชัย  สายเมือง  
  53. นายบุญลือ  ปันทวาย 
  -กลุ่มแม่บ้านละมุนละมัย 
  54. นางสาวละมัย  แพงลม  
  55. นางรุ้งนภา  สีชมพู 
  56. นางบุญจอง  เพ็ชรโต 
  -กลุ่มจักสานปอเฮ 
   57. นางจรรยา  เวชวินิช  
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(2) ผลผลิต / ผลลัพธ ์
ปีที่(√) การด าเนินงาน รอบปีที่ 2 

(งวดงานที ่๕) 1  2 3 
   58. นางสาวนิดา  จันทร์คฤหาสน์  
   59. นายวิศิษฐ์  เวชวินิจ  
  -กลุ่มสมุนไพรทรายแก้ว 
   60. นางสมหมาย  โสภณ  
   61. นางสมหมาย  สุขแสง  
   62. นางฉลวย  กันดี  
  -กลุ่มท าน้ ายาเอนกประสงค์ 
   63. นางวรรณา  จันทร์ศิริ  
   64. นางศรีไพร  ทาเที่ยง  
   65. นางศศิธร  จันทร์ศิริ  
  -กลุ่มจักสานผักตบชวา 
   66. นางอ่อมแก้ว  ดลสา 
  -กลุ่มน้ าย าชาววัง 
   67. นางลินดา  จินศรี 
   68. นางล าดวน  สถาผล 
ระบบการเรียนรู้เพ่ือชุมชน 
  -ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   69. นางวัชราภรณ์  เนาว์ประดิษฐ์  
   70. นางสาวระเบียบ อุ่นหลาบ  
   71. นางมะยุรีย์  พรมแตง  
   72. นางสาวพัชรินทร์  แพงลม 
   73. นางมัลลิกา  วงษ์แก้ว 
   74. นางสาวศิริมา  สุดคุ้ม 
   75. นางสาวยุพิน  อ าไพพันธ์ 
   76. นางสาวทรรศวรรณ  แสงตะวัน 
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(2) ผลผลิต / ผลลัพธ ์
ปีที่(√) การด าเนินงาน รอบปีที่ 2 

(งวดงานที ่๕) 1  2 3 
  -ศูนย์ถ่ายทอดวิถีภูมิปัญญาไทยต าบลวังหลุม 
   77. นายอ านวย  บัณฑิตโรจนฤทธิ์ 
   78. นายทา  บัวริคาน 
  -ศูนย์การเรียนรู้วิถีชุมชนสมุนไพรชาวบ้าน 
   79. นายอวด  ขวัญวงษ์  
   80. นางสัมฤทธิ์  ขวัญวงษ์  
  -ศูนย์การเรียนรู้ปราชญ์เศรษฐกิจพอเพียง 
   81. นายผล  โอดเปี้ย  
   82. นางละออ  โอดเปี้ย  
   83. ส าราญ  ต้นมะลิ  
ระบบการดูแลสุขภาพชุมชน 
  -อสม.จิตอาสา 
   84. นายบุญเลี้ยง  แดงทองดี  
   85. นางสายบัว  ชาวไทย  
  -ชมรมสร้างสุขภาพต าบลวังหลุม 
   86. นางแก้ว  กองตัน  
   87. นายอาทิตย์  บุญผล 
   88. นางล าไย  เม่นรักษ์ 
  -ชมรมจักรยานต าบลวังหลุม 
   89. นายฉัตร  พรมแตง  
   90. นายสุดใจ  คุรีพันธ์  
   91. นายสมบัติ  คุริพันธ์ 
  -กองทุนหลักประกันสุขภาพ 
   92. นางสาวพิมพาภรณ์  พรมสวัสดิ์  
   93. นางสาวดารณี  สาริกา 
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(2) ผลผลิต / ผลลัพธ ์
ปีที่(√) การด าเนินงาน รอบปีที่ 2 

(งวดงานที ่๕) 1  2 3 
   94. นางสุดารัตน์  แก้วโสภา 
ระบบวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  -ชมรมแพทย์แผนไทย หมู่ 5 
   95. นายประเสริฐ สร้อยภู่ระย้า  
   96. นางอ่อนศรี  สุวรรณโชติ 
   97. นางปุณิกา  แดงทองดี 
  -ประเพณีตักบาตรเทโว 
   98. นายสุภชัย  สุดคุ้ม  
  -แหล่งท่องเที่ยววัดพระพุทธบาทเขารวก 
   99. พระชชัชัย  กิตกติธโร 
   100. นายเล็ก  เนตรฉ่ า 

8. อปท.มีผู้น าการเปลี่ยนแปลง  ไม่น้อยกว่า 30 คน    
10 
คน 

 
10 
คน 

 
10 
คน 

มีผู้น าการเปลี่ยนแปลงทั้งหมด 30 คน 
   1. นายสชุาติ  แดงทองด ี นายก อบต.วังหลุม.    
   2. นายอ านวย บัณฑิตโรจนฤทธิ์  รองนายก อบต.วังหลุม.    
   3. นางเฉลียว  ไกรยะ รองนายก อบต.วังหลุม.    
   4. นายณรงค์ศักดิ์  ค าภูม ีปลัด อบต.วังหลุม. 
   5. นายส าราญ  ทาพิทักษ์ แกนน าชุมชน  
   6. นางจีรนนัท์  ชมสุวรรณ ์หัวหน้าส านักปลัด 
   7. นายสุเทพ  พิมพา ผู้ใหญบ่้านหมู่ 1 
   8. นายวันชัย  สมหวัง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 2 
   9. นายโอภาส  มีคุณ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 3 
   10. นายสมบตัิ  เกตุจันทร์ ก านันต าบลวังหลุม 
   11. นายชลอ  คาบค า ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 5 
   12. นายสวัสดิ์  อินตาพวง ผูใ้หญ่บ้านหมู่ 6 
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(2) ผลผลิต / ผลลัพธ ์
ปีที่(√) การด าเนินงาน รอบปีที่ 2 

(งวดงานที ่๕) 1  2 3 
   13. นายทองหล่อ  พันธ์พรหม ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 7 
   14. นายสุดใจ  คุรีพันธ์ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 8 
   15. นายไพรัตน์  พรมมา ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 9 
   16. นางบุญเลิศ  สุดคุ้ม ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 10 
   17. นายสมอร  อิสระ ประธานสภา ต าบลวงัหลุม 
   18. นางลนิดา  จนิศรี ส.อบต. หมู่ 2 
   19. นายสมยา สาถิตย์ ส.อบต. หมู่ 3 
   20. นางล าพูน  เกตุจันทร์ ส.อบต. หมู่ 4 
   21. นายสมพาน  ใจเร็ว ส.อบต. หมู่ 5 
   22. นายสมมิตร  ท้วมโชติ ส.อบต. หมู่ 6 
   23. นายมนัส  ชูสุข ส.อบต. หมู่ 7 
   24. นายสัววร  ปราโมทย์ ส.อบต. หมู่ 8 
   25. นายอิทธิพล  สุขคุ้ม ส.อบต. หมู่ 9 
   26. นายสุภชัย  สุดคุ้ม ส.อบต. หมู่ 10 
   27. นางจิรภา  ทองรอด ผอ.กองคลัง 
   28. นายผล  โอดเปี้ย แกนน าชุมชน 
   29. นางชูศรี  ราชแก้ว ผอ.รพ.สต.บ้านเขารวก  
   30. นางล าไย เม่นรักษ์ ผอ.รพ.สต.วังหลุม 

9. เกิดชุดความรู้ที่มาจากบทเรียนและประสบการณ์การขับเคลื่อนงาน
ร่วมกันของอปท.ทั้ง 31 แห่ง 

   -เกิดชุดความรู้ของ อปท.เครือข่ายจ านวน ๒๑ อปท. 

10. เกิดชุดความรู้ที่เกี่ยวกับระบบการจัดการประเด็นร่วมเครือข่ายร่วมสร้าง
ชุมชนท้องถิ่น จัดการตนเองหรือนวัตกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ 

   
-อยู่ระหว่างด าเนนิการ- 

11. มี อปท.เครือข่าย ทีม่ารว่มเรียนรูก้ับ อบต.วังหลุม  ไม่น้อยกวา่ 30 แห่ง  
(20) 

 
(10) 

 ปีที่ ๑ มี อปท.เครือข่ายเข้ามาร่วมเรียนรู้เพื่อศึกษาดูงานต าบลต้นแบบ 
4 คืน 5 วัน จ านวน 20 อปท. ได้แก ่
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(2) ผลผลิต / ผลลัพธ ์
ปีที่(√) การด าเนินงาน รอบปีที่ 2 

(งวดงานที ่๕) 1  2 3 
   1. ทต.ท่าข้าม  อ าเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ ์
   2. อบต.วังตะกู  อ าเภอบางมูลนาก จังหวัดพจิิตร 
   3. อบต.ปางสวรรค์  อ าเภอชุมตาบง จงัหวัดนครสวรรค์  
   4. อบต.ชนแดน  อ าเภอชนแดน จังหวัดเพชรบุรณ ์
   5. อบต.วังควง อ าเภอพรานกระต่าย จังหวัดก าแพงเพชร 
   6. อบต.ท่านั่ง อ าเภอโพทะเล  จังหวัดพิจิตร 
   7. อบต.วังหิน อ าเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
   8. อบต.วังตะแบก  อ าเภอพรานกระต่าย จงัหวัดก าแพงเพชร 
   9. อบต.หนองพระ อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
   10. อบต.บึงสามพนั อ าเภอบึงสามพัน จงัหวัดเพชรบูรณ์ 
   11. อบต.จันเสน อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค ์
   12. อบต.โพทะเล  อ าเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร 
   13. อบต.ท่าหม่ืนราม  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
   14. อบต.ภูมิ อ าเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร 
   15. อบต.แม่เปิน อ าเภอแม่เปิน จังหวัดนครสวรรค์ 
   16. อบต.กันจุ อ าเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
   17. อบต.เมืองเก่า  อ าเภอเมือง  จังหวัดพิจิตร 
   18. อบต.แม่เลย์ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
   19. อบต.วังน้ าลัด อ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ 
   20. อบต.บ้านหวาย อ าเภอหล่มศักดิ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ปีที่ 2 อยู่ระหว่างการเตรียมเครือข่ายเข้ามาร่วมเรียนรู้เพื่อศึกษาดูงาน
ต าบลต้นแบบ 4 คืน 5 วนั จ านวน ๖ อปท. 

12. มีนโยบายสาธารณะระดับท้องถิ่นและด าเนินการนโยบายสาธารณะระดับ
ท้องถิ่นที่น าสู่การปฏิบัติอย่างน้อย 3 เรื่อง 

 
(1) 

 
(1) 

 
(1) 

ปีที่ 1 มีนโยบายสาธารณะระดับท้องถิ่นและด าเนินการนโยบายสาธารณะ
ระดับท้องถิ่นที่น าสู่การปฏิบัติ คือ  
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(2) ผลผลิต / ผลลัพธ ์
ปีที่(√) การด าเนินงาน รอบปีที่ 2 

(งวดงานที ่๕) 1  2 3 
   -เกษตรกรรมยั่งยืน 
ปีที่ 2 มีนโยบายสาธารณะระดับท้องถิ่นและด าเนินการนโยบายสาธารณะ
ระดับท้องถิ่นที่น าสู่การปฏิบัติ คือ  
   -การดูแลสุขภาพชุมชนโดยชมุชน 
ปีที่ 3 มีนโยบายสาธารณะระดับท้องถิ่นและด าเนินการนโยบายสาธารณะ
ระดับท้องถิ่นที่น าสู่การปฏิบัติ คือ  
   -สวัสดิการสงัคมโดยชุมชน 

13. มีนโยบายสาธารณะร่วมของเครือข่ายอย่างน้อย 3 เรื่อง  
(1) 

 
(1) 

 
(1) 

ปีที่ 1 มีนโยบายสาธารณะร่วมของเครือข่าย คือ  
   -สวัสดิการสงัคมโดยชุมชน 
ปีที่ 2 มีนโยบายสาธารณะร่วมของเครือข่าย คือ  
   -เกษตรกรรมยั่งยืน 
ปีที่ 3 มีนโยบายสาธารณะร่วมของเครือข่าย คือ  
   -การดูแลสุขภาพชุมชนโดยชมุชน 

14. มีแหล่งเรียนรู้ใหม่เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 6 แห่ง (อาจเป็นประเด็นใหม่หรือ
การต่อยอดจากแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่เดิม) 

 
(2) 

 
(2) 

 
(2) 

ปีที่ 1  
-มีแหล่งเรียนรู้ที่ต่อยอดงานเดิมและเพิ่มข้ึนใหม่ 2 แหล่ง คือ 
ศูนย์การเรียนรู้พลังงานทดแทน (ต่อยอดงานเดิม) 
-ศูนย์การเรียนรู้พลังงานทดแทนได้ขยายผลจากการผลิตเตากลั่น
สมุนไพร เตาแก็สชีวมวล โดยมีการคิดปรับปรุงรูปแบบการน าวัสดุที่
เหมาะสมกับชุมชนมาใช้ในการผลิตเตาแก๊สชีวมวลเพื่อเป็นการลด
ต้นทุนในการผลิต  
ศูนย์เรียนรู้ป่าชุมชนบ้านเขารวก (เกิดขึ้นใหม่) 
-มีการประชุมท าข้อตกลงในการปิดป่าในช่วง สิงหาคม – กันยายน ของ
ทุกปี มีการเพาะพันธุ์กล้าไม้ ปลูกทุกวันที่ 12 สิงหาคม ของทุกปี มีการ
จัดตั้งเวรยามในการดูแลรักษาผืนป่าชุมชน  เด็กนักเรียนโรงเรียนบุญส่ง
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(2) ผลผลิต / ผลลัพธ ์
ปีที่(√) การด าเนินงาน รอบปีที่ 2 

(งวดงานที ่๕) 1  2 3 
วิทยาอนุสรณ์ และเด็กนักเรียนโรงเรียนวัดเขารวก และประชาชน
ภายในต าบลเข้าร่วมปลูกป่า 
ปีที่ 2  
-มีแหล่งเรียนรู้ที่ต่อยอดงานเดิมและเพิ่มข้ึนใหม่ 2 แหล่ง คือ 
ชมรมแพทย์แผนไทย หมู่ 5 (ต่อยอดงานเดิม) 
-ชมรมแพทย์แผนไทยได้คิดค้น สมุนไพรที่ใช้ในการบรรเทาอาการปวด
เมื่อยจากไขข้อเสื่อม กระดูกข้อเข่าเสื่อมซึ่งสกัดจากเมล็ดล าไยและ
น้ ามันงา เปน็ส่วนผสมหลัก 
กลุ่มน้ าย าชาววัง หมู่ 2 (เกิดขึ้นใหม่) 
-สมาชิกลุ่มเกิดอาชีพเสริมข้ึนและท าให้เกิดรายได้ตามมา 
-เกิดความสามัคคีกันภายในกลุ่ม 
ปีที่ 3  
-มีแหล่งเรียนรู้ที่ต่อยอดงานเดิมและเพิ่มข้ึนใหม่ 2 แหล่ง คือ 
ชมรมสร้างสุขภาพต าบลวังหลมุ  (ต่อยอดงานเดิม) 
- ชมรมสร้างสุขภาพต าบลวงัหลมุได้น ากิจกรรมกายบริหารย้อนยุค 3 ส 
มาต่อยอดในชมรมท าให้มีผู้ทีส่นใจเข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มมากข้ึนและท า
ให้ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายดีขึ้น 
กลุ่มจักสารผักตบชวา (เกิดขึ้นใหม่) 
-กลุ่มจักสารผักตบชวาจึงสร้างมลูค่าของผักตบชวาขึ้นโดยการน ามาจัก
สารเป็นผลิตภัณฑท์ี่สร้างรายไดใ้ห้กับครอบครัวและประชาชนในต าบล 
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(2) การด าเนินงานตามตัวชี้วัดต าบลเครือข่าย 

ผลผลิต / ผลลัพธ ์
ปีที ่ การด าเนินงานรอบปีที ่2 

(งวดงานที่ 4) 1 2 3 
1 อปท.เครือข่าย จ านวน 4 แห่งที่มีศักยภาพเทียบเคียงกับ อบต.วังหลุมโดยเป็น 

กลไกขับเคลื่อน 
  

(๑) 
 
(2) 

มีเทศบาลต าบลท่าขาม อ าเภอชนแดน จังหวัด
เพชรบูรณ์ ที่มีศักยภาพเทียบเคียง อบต.วังหลุม 
โดยมีแหล่งเรียนรู้ 7 ระบบ ๒๙ แหล่ง วิทยากร 
จ านวน ๕๘ คน  

2 เกิดระบบข้อมูลต าบลและมีการน าใช้ในกระบวนการขับเคลื่อน ไม่น้อยกว่า ๓0  
ต าบล 

   มีระบบข้อมูลจากปฏิบัติการ RECAP 20 ต าบล  
มีระบบข้อมูลต าบล TCNAP ๒ ต าบล 

3 อปท.เครือข่ายจ านวน ๓0 แห่ง มีระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น อย่าง 
น้อย ๓ ระบบ (เรื่อง) โดยมีแหล่งเรียนรู้และมีแนวทางการจัดการเรียนรู้ให้กับ 
และ อปท.อื่นๆ 

   มีระบบข้อมูลจากปฏิบัติการ RECAP อย่างน้อย ๔ 
ระบบ 20 ต าบล  
 

4 อปท.เครือข่ายจ านวน ๓0 แห่งมีการปรับเปลี่ยนวิธีคิดและสามารถ 
น าประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนรู้ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม และ  
ไปปรับใช้ด าเนินการในพื้นที่ของตนเองอย่างน้อยพื้นที่ละ ๓ ระบบ 

   มีระบบข้อมูลจากปฏิบัติการ RECAP อย่างน้อย ๔ 
ระบบ 20 ต าบล  
 

5 วิทยากรชุมชนที่มีความพร้อมในการถ่ายทอดประสบการณ์จ านวน ๘๕0 คน 
ประกอบด้วย อปท.เครือข่าย ๗๕0 คน (แห่งละ 25 คน)  

  
๕๐๐ 

 
250 

มีวิทยากรชุมชนในปีที่ ๑ จากอปท.เครือข่ายทั้ง ๒๐ 
แห่ง จ านวน ๕๐๐ คน 

6 เกิดผู้น าการเปลี่ยนแปลง จ านวน 100 คน (อปท.เครือข่ายละ 5 คน)   
50 

 
50 

เกิดผู้น าการเปลี่ยนแปลง จ านวน ๑๐๐ คน 

7 เกิดชุดความรู้ที่เกี่ยวกับการพัฒนาเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง 
หรือนวัตกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะใน อปท .เครือข่ายไม่น้อยกว่า 20 
กรณีศึกษา (อปท.ละอย่างน้อย 1 กรณีศึกษา) 

  
10 

 
10 

ยังไม่ไดด้ าเนนิการ 

8 อปท.เครือข่ายจ านวน ๓0 แห่ง และมีด าเนินการนโยบายสาธารณะระดับท้องถิ่น 
อย่างน้อยปีละ 3 เร่ือง 

 
3 

 
3 

 
3 

ต าบลเครือข่าย จ านวน ๒๐ แห่งมีการด าเนินการ 
นโยบายสาธารณะระดับท้องถิน่ ๓ เรื่อง 

๑. องค์การบริหารส่วนต าบลวงัควง อ าเภอพราน
กระต่าย จังหวัดก าแพงเพชร 
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ผลผลิต / ผลลัพธ ์
ปีที ่ การด าเนินงานรอบปีที ่2 

(งวดงานที่ 4) 1 2 3 
๒. องค์การบริหารส่วนต าบลวงัตะแบก อ าเภอ
พรานกระต่าย จังหวัดก าแพงเพชร 
๓. องค์การบริหารส่วนต าบลปางสวรรค์ อ าเภอ
ชุมตาบง จังหวัดนครสวรรค์ 
๔. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เลย่์ อ าเภอแม่วงก์ 
จังหวัดนครสวรรค์ 
๕. องค์การบริหารส่วนต าบลจนัเสน อ าเภอตาคล ี
จังหวัดนครสวรรค์ 
๖. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปนิ อ าเภอแม่
เปิน จังหวัดนครสวรรค์ 
๗. องค์การบริหารส่วนต าบลวงัน้ าลัด อ าเภอ
ไพศาล ีจังหวัดนครสวรรค ์
๘. องค์การบริหารส่วนต าบลวงัหิน อ าเภอวังโป่ง 
จังหวัดเพชรบรูณ ์
๙. องค์การบริหารส่วนต าบลกนัจุ อ าเภอบึงสาม
พัน จังหวัดเพชรบรูณ์ 
๑๐. องค์การบริหารส่วนต าบลชนแดน อ าเภอชน
แดน จังหวัดเพชรบรูณ ์
๑๑. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม อ าเภอชน
แดน จังหวัดเพชรบรูณ ์
๑๒. องค์การบริหารส่วนต าบลบึงสามพัน อ าเภอบึง
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ผลผลิต / ผลลัพธ ์
ปีที ่ การด าเนินงานรอบปีที ่2 

(งวดงานที่ 4) 1 2 3 
สามพัน จังหวัดเพชรบรูณ ์
๑๓. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหวาย อ าเภอ
หล่มสัก จังหวัดเพชรบรูณ ์
๑๔. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพระ อ าเภอวัง
ทอง จังหวัดพิษณุโลก 
๑๕. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหม่ืนราม อ าเภอ
วังทอง จังหวัดพิษณโุลก 
๑๖. องค์การบริหารส่วนต าบลวงัตะกู อ าเภอบาง
มูลนาก จังหวัดพิจิตร 
๑๗. องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า อ าเภอเมือง 
จังหวัดพิจิตร 
๑๘. องค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ อ าเภอบางมูล
นาก จังหวัดพิจิตร 
๑๙. องค์การบริหารส่วนต าบลโพทะเล อ าเภอ
โพทะเล จังหวัดพิจิตร 
๒๐. องค์การบริหารส่วนต าบลท่านั่ง อ าเภอโพทะเล 
จังหวัดพิจิตร 

ปีที่ 1 มีนโยบายสาธารณะระดับท้องถิ่นและด าเนินการ
นโยบายสาธารณะระดับท้องถิ่นที่น าสู่การปฏิบัติ คือ  
   -เกษตรกรรมยั่งยืน 
ปีที่ 2 มีนโยบายสาธารณะระดับท้องถิ่นและด าเนินการ
นโยบายสาธารณะระดับท้องถิ่นที่น าสู่การปฏิบัติ คือ  
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ผลผลิต / ผลลัพธ ์
ปีที ่ การด าเนินงานรอบปีที ่2 

(งวดงานที่ 4) 1 2 3 
   -การดูแลสุขภาพชุมชนโดยชมุชน 
ปีที่ 3 มีนโยบายสาธารณะระดับท้องถิ่นและด าเนินการ
นโยบายสาธารณะระดับท้องถิ่นที่น าสู่การปฏิบัติ คือ  
   -สวัสดิการสงัคมโดยชุมชน 

 
 
 
 


